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PROJETO DE LEI N2 /2023.

DISPOE SOBRE AS DIRETRIZES PARA ELABORACAO DA LEI
ORCAMENTARIA DE 2023, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A PREFEITA MUNICIPAL DE SAQUAREMA, Estado do Rio de
Janeiro. Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei:

Disposigoes Preliminares

Art.12. Ficam estabelecidas, em cumprimento ao disposto no art. 165, § 22 da Constitui¢ao
Federal e em observancia as disposicdes contidas na Lei Complementar Federal n? 101, de 04
de maio de 2000, na Lei Federal n.24.320, de 17 de marco de 1964 e na Lei Organica Municipal,
as diretrizes para a elaboracao da lei orcamentdria do Municipio de Saquarema referente ao
exercicio financeiro de 2023, compreendendo:

I -as metas e prioridades da Administracdo Publica municipal;

Il - orientacOes basicas para elaboracdo da lei orcamentaria anual;

Ill - disposicOes sobre a politica de pessoal e servigcos extraordinarios;

IV - disposicdes sobre a receita e alteragdes na legislacdo tributdria do Municipio;

V - equilibrio entre receitas e despesas;

VI - critérios e formas de limitagcdo de empenho;

VIl - normas relativas ao controle de custos e a avaliacdo dos resultados dos programas
financiados com recursos dos orgamentos;

VIII - condicGes e exigéncias para transferéncias de recursos a entidades publicas e privadas
e cobertura de necessidades de pessoas fisicas;

IX - autorizacdo para o Municipio auxiliar o custeio de despesas atribuidas a outros entes da
federacdo;

X - parametros para a elaboragdao da programacao financeira e do cronograma mensal de
desembolso;

Xl - definicdo de critérios para inicio de novos projetos;

Xll - definicdo das despesas consideradas irrelevantes;

Xl - incentivo a participacao popular;

XIV - define percentual da reserva de contingéncia;

XV - as disposicdes gerais.
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Secao |
Das Metas e Prioridades da Administragao Publica Municipal

Art. 22, Em consonancia com o disposto no art. 165, § 22 da Constituicao Federal, as metas e
as prioridades para o exercicio financeiro de 2023, especificadas de acordo com os programas
e acles estabelecidos no Plano Plurianual vigente, sdo as constantes no Anexo de Metas e
Prioridades, as quais terdo precedéncia na alocagao de recursos na lei orcamentdria de 2023
€ na sua execucgao, nao se constituindo, todavia, em limite a programacao das despesas.

§ 12. O projeto de lei orcamentaria para 2023 deverd ser elaborado em consonancia com as
metas e prioridades estabelecidas na forma do caput deste artigo.

§ 22. O projeto de lei orcamentaria para 2023 contera demonstrativo da observancia das
metas e prioridades estabelecidas na forma do caput deste artigo.

Secao Il
Das OrientagOes Basicas para Elaborag¢ao da Lei Orgamentaria Anual

Subsecao |
Das Diretrizes Gerais

Art. 32. Para efeito desta Lei, entende-se por:

I - Programa, o instrumento de organiza¢do da acdo governamental visando a concretizacao
dos objetivos pretendidos, sendo mensurado por indicadores estabelecidos no Plano
Plurianual;

Il - Atividade, um instrumento de programacdo para alcancar o objetivo de um programa,
envolvendo um conjunto de operagdes que se realizam de modo continuo permanente, das
guais resulta um produto necessdrio a manutencao da acdo do governo;

Il - Projeto, um instrumento de programacdo para alcangar o objetivo de um programa,
envolvendo um conjunto de operacgdes, limitadas no tempo, das quais resulta um produto que
concorre para a expansdo ou aperfeicoamento da agdo de governo;
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IV - Operacgao especial, as despesas que nao contribuem para a manutengao das agbes de
governo, das quais nao resulta um produto e ndo geram contraprestagdo direta sob a forma
de bens ou servigos.

§ 12 - Cada programa identificard as acdes necessdrias para atingir os seus objetivos sob a
forma de atividades, projetos e operacdes especiais, especificando as respectivas metas, bem
como as unidades orgamentarias responsaveis pela realiza¢do das acdes.

§ 22 - Cada atividade, projeto e operacdo especial identificard a funcdo e a subfuncado a qual
se vincula.

§ 32 - As categorias de programacdo de que trata esta Lei serdo identificadas por unidades
orcamentdrias, fungdes, subfunc¢des, programas, atividades, projetos, operagdes especiais,
categoria econOmica, grupo de natureza de despesa e modalidade de aplicacdo, de acordo
com as codificacdes estabelecidas na Portaria SOF n2 42, de 14 de abril de 1999 e suas
alteracbes, da Portaria Interministerial STN/SOF n?2 163, 04 de maio de 2001 e suas
atualizacGes e da Lei Municipal estabelecedora do Plano Plurianual 2022-2025, com suas
respectivas atualiza¢Ges.

Art. 42. Os orcamentos fiscais, da seguridade social e de investimentos discriminardo as
despesas, no minimo, por elemento de despesa, conforme art. 15 da Lei Federal n? 4.320/64.

Art. 52. Os orcamentos fiscais, da seguridade social e de investimentos compreenderdo a
programacao dos Poderes do Municipio, seus fundos, 6rgdos e autarquias, que recebam
recursos do Tesouro Municipal, devendo a correspondente execu¢do orcamentaria e
financeira ser consolidada no Orgdo Central de Contabilidade do Poder Executivo.

Art. 62. O projeto de lei orgamentdria que o Poder Executivo encaminhara a Camara Municipal
sera constituido de:

| -textodalei;

Il - documentos referenciados nos artigos 22 e 22 da Lei Federal n2 4.320/1964;

lll - quadros orgamentarios consolidados;

IV - anexos do orcamento fiscal e da seguridade social, discriminando a receita e a despesa na
forma definida nesta Lei;

V - demonstrativos e documentos previstos no art. 52 da Lei Complementar Federal n2
101/2000.
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Art. 72. A estimativa da receita e a fixacdo da despesa, constantes do projeto de lei
orcamentdria de 2023 serdo elaboradas a partir dos valores correntes do exercicio findo de
2021, projetados ao exercicio a que se referem, considerando-se outros gradientes e varidveis
aplicaveis em caso especifico.

Paragrafo unico. O projeto de lei orgamentaria atualizara a estimativa da margem de expansao
das despesas, considerando os acréscimos de receita resultantes do crescimento da economia
e da evolugao de outras varidveis que implicam aumento da base de cdlculo, bem como de
alteragGes na legislacdo tributaria, devendo ser garantidas, no minimo, as metas de resultado
primario e nominal estabelecidas nesta Lei.

Art. 82. O Poder Executivo colocard a disposicdo do Poder Legislativo, no minimo trinta dias
antes do prazo final para encaminhamento de sua proposta orcamentaria, os estudos e as
estimativas das receitas para o exercicio subsequente, inclusive da receita corrente liquida e
as respectivas memdrias de calculo.

Paragrafo unico. Os 6rgdos e ou entidades da Administracdo Indireta e o Poder Legislativo, se
for o caso, encaminhardo a Secretaria Municipal de Planejamento, até 15 dias antes do prazo
definido no caput, os estudos e as estimativas das suas receitas orcamentarias para o exercicio
subsequente e as respectivas memorias de calculo, para fins de consolidacdo da receita
municipal.

Art. 92. O Poder Legislativo e os orgdos e ou entidades da Administracdo Indireta
encaminhardo a Secretaria Municipal de Planejamento, até 30 de junho de 2022, suas
respectivas propostas orcamentdrias, para fins de consolidacdo do projeto de lei
orcamentdria.

Art. 10. Na programagao da despesa nao poderdo ser fixadas despesas sem que estejam
definidas as respectivas fontes de recursos, de forma a evitar o comprometimento do
equilibrio orcamentario entre a receita e a despesa.

Art. 11. A lei orcamentaria discriminard, no 6rgao responsavel pelo débito, as dotacGes
destinadas ao pagamento de precatdrios judiciais em cumprimento ao disposto no art. 100 da
Constituicao Federal.

Paragrafo uUnico. Para fins de acompanhamento, controle e centralizagao, os érgdos e ou
entidades da administracdo publica municipal direta e indireta submeterdo os processos
referentes ao pagamento de precatoérios a aprecia¢do da Procuradoria Geral do Municipio.
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Subsecao Il
Das Disposicoes Relativas a Divida e ao Endividamento Publico Municipal

Art. 12. A administracdo da divida publica municipal interna tem por objetivo principal
minimizar custos, reduzir o montante da divida publica e viabilizar fontes alternativas de
recursos para o Tesouro Municipal.

§ 12. Deverdo ser garantidos, na lei orcamentaria municipal, os recursos necessarios para
pagamento da divida.

§ 22. O Municipio, através de seus 6rgdos e ou entidades, subordinar-se-d4 as normas
estabelecidas na Resolug¢do n2 40/2001 do Senado Federal, que dispde sobre os limites globais
para o montante da divida publica consolidada e da divida publica mobilidria, em atendimento
ao disposto no art. 52, incisos VI e IX, da Constituicdao Federal.

Art. 13. Na lei orcamentaria municipal para o exercicio de 2023, as despesas com amortizacao,
juros e demais encargos da divida serdo fixadas com base nas operacdes contratadas.

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Finangas, informard até o dia 30 de junho de 2022
o montante das dividas contratadas com o cronograma de pagamentos sendo segregados os
valores de amortizagdo, juros e demais encargos.

Art. 14. A lei orcamentaria municipal podera conter autorizacdo para contratacdo de
operacgles de crédito pelo Poder Executivo, a qual ficard condicionada ao atendimento das
normas estabelecidas na Lei Complementar Federal n2 101/2000 e na Resolu¢do n2 43/2001
do Senado Federal.

Art. 15. A lei orcamentdria municipal podera conter autorizacdo para a realizacdo de
operacOes de crédito por antecipacdo de receita orcamentdria, desde que observado o
disposto no art. 38 da Lei Complementar Federal n? 101/2000 e atendidas as exigéncias
estabelecidas na Resolucdo n2 43/2001 do Senado Federal.

Art. 16. A Procuradoria Geral do Municipio manterd, na forma de banco de dados, relacdo dos
débitos constantes de precatérios judiciais a serem incluidos na proposta orcamentaria de
2023, conforme determina o artigo 100, § 12 da Constituicdo Federal, discriminada por grupos
de despesas, especificando:
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I - ndmero da agdo originaria;

Il - tipo de causa julgada;

Il - data do transito em julgado;

IV - nimero do precatério;

V - data da autuagdo do precatdrio em livro préprio;

VI - nome do beneficidrio e o nimero de registro no cadastro de pessoas fisicas no Ministério
da Fazenda;

VII - valor do precatdrio a ser pago.

§ 12 - A Procuradoria Geral do Municipio comunicara a Secretaria Municipal de Financas, no
prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, contados a partir do requerimento desta, eventuais
divergéncias verificadas entre a relacdo e os processos que originaram os precatoérios
recebidos.

§ 22 - A relagdo dos débitos, de que trata o caput deste artigo, somente incluird precatérios

judiciais cujos processos contenham certiddo de transito em julgado da decisdo exequenda e

gue atendam a pelo menos uma das seguintes condicdes:

a) certiddo de transito em julgado dos embargos a execuc¢do; ou

b) certiddo de que ndo tenham sido opostos embargos ou qualquer impugnacdao nos
respectivos cdlculos.

Subsegao Il
Da Definicao de Montante e Forma de Utilizagcdo da Reserva de Contingéncia

Art. 17. A lei orcamentdria anual contera reserva de contingéncia constituida exclusivamente
com recursos do orcamento fiscal e sera equivalente a, no maximo, 3% (trés por cento) da
receita corrente liquida prevista na proposta orcamentaria de 2023, destinada ao
atendimento de passivos contingentes, outros riscos, eventos fiscais imprevistos e demais
créditos adicionais.

Secao lll
Da Politica de Pessoal e dos Servigos Extraordinarios

Subsecao |
Das Disposicoes Sobre Politica de Pessoal e Encargos Sociais

Art. 18. Para fins de atendimento ao disposto no art. 169, § 19, inciso Il da Constituicdo
Federal, observado o inciso | do mesmo paragrafo, ficam autorizadas as concessdes de
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vantagens, aumentos de remuneragao, criagao de cargos, empregos e fung¢des, altera¢des de
estrutura de carreiras, bem como admissdes ou contratacdes de pessoal a qualquer titulo,
desde que observado o disposto nos artigos 15, 16 e 17 da Lei Complementar Federal n?
101/2000 e demais normas legais pertinentes.

§ 12. Além de observar as normas do caput no exercicio financeiro de 2023, as despesas com
pessoal dos Poderes Executivo e Legislativo deverdao atender as disposi¢des contidas nos
artigos 18, 19 e 20 da Lei Complementar Federal n2 101/2000.

§ 22. Se a despesa total com pessoal ultrapassar os limites estabelecidos no art. 19 da Lei
Complementar Federal n2 101/2000, serdo adotadas as medidas de que tratam os §§ 32 e 42
do art. 169 da Constituicdao Federal.

Subsecao Il
Da Previsao para Contratacdao Excepcional de Horas Extras

Art. 19. Se durante o exercicio de 2023 a despesa com pessoal atingir o limite de que trata o
paragrafo Unico do art. 22 da Lei Complementar Federal n2 101/2000, a realizacdo de servico
extraordinario somente poderd ocorrer quando destinada ao atendimento de relevantes
interesses publicos que ensejem situacbes emergenciais de risco ou de prejuizo para a
sociedade.

Paragrafo Unico. A autorizacdo para a realizacdo de servico extraordindrio para atender as
situacOes previstas no caput deste artigo, no ambito do Poder Executivo é de exclusiva
competéncia do Prefeito Municipal e no ambito do Poder Legislativo é de exclusiva
competéncia do Presidente da Camara.

Secao IV
Das Disposicoes Sobre a Receita e Alteragdes na Legislagdo Tributdria do Municipio

Art. 20. A estimativa da receita que constara do projeto de lei orcamentdria municipal para o
exercicio de 2023, com vistas a expansdo da base tributdria e consequente aumento das
receitas proprias, contemplard medidas de aperfeicoamento da administracdo dos tributos
municipais, dentre as quais:

I - aperfeicoamento do sistema de formacdo, tramitacdo e julgamento dos processos
tributdrio-administrativos, visando a racionalizagdo, simplificacao e agilizacao;

Il - aperfeicoamento dos sistemas de fiscalizacdo, cobranca e arrecadacdo de tributos,
objetivando a sua maior exatid3do;
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lll - aperfeicoamento dos processos tributdrio-administrativos, por meio da revisdo e
racionalizagdo das rotinas e processos, objetivando a modernizagdao, a padronizag¢ao de
atividades, a melhoria dos controles internos e a eficiéncia na prestacao de servicos;

.....

legislacao tributaria.

Art. 21. A estimativa da receita de que trata o artigo anterior levard em consideragao,
adicionalmente, o impacto de alteragao na legislagao tributdria, com destaque para:

I -revisdo e atualizacdo da planta genérica de valores do Municipio;

Il - revisdo, atualizacdo ou adequacdo da legislacdo sobre Imposto Predial e Territorial
Urbano, suas aliquotas, forma de calculo, condicdes de pagamentos, descontos e isengdes,
inclusive com relagdo a progressividade deste imposto;

lll - revisdo da legislagdo sobre o uso do solo, com redefinicdo dos limites da zona urbana
municipal;

IV - revisdo da legislacdo referente ao Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza;

V - revisao da legislagdo aplicavel ao Imposto sobre Transmissao Intervivos de Bens Imdveis
e de Direitos Reais sobre Iméveis;

VI - revisdo e instituicdo de novas taxas pela utilizacdao efetiva ou potencial de servicos
publicos especificos e divisiveis, prestados ao contribuinte ou postos a sua disposicao;

VIl -revisdo da legislacdo sobre as taxas pelo exercicio do poder de policia;

VIII - revisdo das isengdes dos tributos municipais, para manter o interesse publico e a justica
fiscal;

IX - instituicdo, por lei especifica, da Contribuicdo de Melhoria com a finalidade de tornar
exequivel a sua cobranga;

X - ainstituicdo de novos tributos ou a modificacdo, em decorréncia de alteracdes legais,
daqueles ja instituidos.

Art. 22. O projeto de lei municipal que conceda ou amplie incentivo ou beneficio de natureza
tributdria somente sera aprovado se atendidas as exigéncias do art. 14 da Lei Complementar
Federal n2 101/2000.

Paragrafo unico. Caberd a Secretaria Municipal de Administragdo, Receita e Tributagao, com
base nos registros dos créditos da fazenda publica, promover as demonstracdes exigidas pela
legislacdo mencionada no caput.

Art. 23. Na estimativa das receitas do projeto de lei orcamentaria municipal poderdo ser
considerados os efeitos de propostas de alteracdes na legislacao tributaria que estejam em
tramitagdao na Camara Municipal.
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SecaoV
Do Equilibrio entre Receitas e Despesas

Art. 24. A elaboragdo do projeto, a aprovagdo e a execugao da lei orcamentaria municipal
serdao orientadas no sentido de alcangar o superavit primario necessario para garantir uma
trajetdria de solidez financeira da administracdo municipal, conforme discriminado no Anexo
de Metas Fiscais, constante desta Lei.

Art. 25. Os projetos de lei municipais que impliqguem em diminuicdo de receita ou aumento
de despesa do Municipio no exercicio de 2023 deverdo estar acompanhados de
demonstrativos que discriminem o montante estimado da diminuicdo da receita ou do
aumento da despesa, para cada um dos exercicios compreendidos no periodo de 2023 a 2025,
demonstrando a meméria de calculo respectiva.

Paragrafo unico. N3o sera aprovado projeto de lei municipal que impligue em aumento de
despesa sem que esteja acompanhado das medidas definidas nos art. 16 e 17 da Lei
Complementar Federal n? 101/2000.

Art. 26. As estratégias para busca ou manutencdo do equilibrio entre as receitas e despesas
poderdo levar em conta as seguintes medidas:

| - para elevagdo das receitas: a - a implementacdo das medidas previstas nos art. 20 e 21
desta Lei; b - atualizacdo e informatizacdo do cadastro imobiliario; c - chamamento geral dos
contribuintes inscritos na Divida Ativa.

Il - para reducdo das despesas: a - implantacdo de rigorosa pesquisa de precos, de forma a
baratear toda e qualquer compra e evitar a cartelizacdo dos fornecedores; b - revisao geral
das gratificacdes concedidas aos servidores.

Secao VI
Dos Critérios e Formas de Limitagao de Empenho

Art. 27. Na hipdtese de ocorréncia das circunstancias estabelecidas no caput do artigo 92 e no
inciso Il do § 12 do artigo 31 da Lei Complementar Federal n2 101/2000, o Poder Executivo e
o Poder Legislativo procederdao a respectiva limitacdo de empenho e de movimentacao
financeira, calculada de forma proporcional a participacdao dos Poderes no total das dotacoes
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iniciais constantes da lei orgamentdria de 2023, utilizando para tal fim as cotas orgamentarias
e financeiras.

§ 12. Excluem-se da limitacdo prevista no caput deste artigo as despesas que constituam
obrigacdo constitucional e ou legal e as despesas destinadas ao pagamento de servicos da
divida publica.

§ 22. O Poder Executivo comunicard ao Poder Legislativo o montante que lhe coube tornar
indisponivel para empenho e movimentacgao financeira.

§ 32. O Poder Executivo, com base na comunicacao de que trata o paragrafo anterior, emitird
e publicara ato proprio estabelecendo os montantes que caberdo aos seus respectivos drgaos
na limitacdo do empenho e da movimentacao financeira.

§ 42. Se verificado, ao final de um bimestre, que a realizagdo da receita ndo sera suficiente
para garantir o equilibrio das contas publicas, adotar-se-do as mesmas medidas previstas
neste artigo.

Secao VIl
Das Normas Relativas ao Controle de Custos e Avaliagao dos Resultados dos Programas
Financiados com Recursos dos Orcamentos

Art. 28. O Poder Executivo realizard estudos visando a definicdo de sistema de controle de
custos e a avaliacdo do resultado dos programas de governo.

Art. 29. Além de observar as demais diretrizes estabelecidas nesta Lei, a alocagdo dos recursos
na lei orcamentdria e em seus créditos adicionais, bem como a respectiva execucdo, serao
feitas de forma a propiciar o controle de custos e a avaliacdo dos resultados dos programas
de governo.

§ 12. A lei orcamentdria municipal de 2023 e seus créditos adicionais deverdao agregar todas
as aclOes governamentais necessarias ao cumprimento dos objetivos dos respectivos
programas.

§ 22, Merecerd destaque o aprimoramento da gestdao orcamentaria, financeira e patrimonial,
por intermédio da modernizacdo dos instrumentos de planejamento, execuc¢ao, avaliacdo e
controle interno.
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§ 32. O Poder Executivo promoverd amplo esforgo de reducdo de custos, otimizagdo de gastos
e reordenamento de despesas do setor publico municipal, sobretudo pelo aumento da
produtividade na prestacao de servicos publicos e sociais.

Secgao VIII
Das Condigdes e Exigéncias para Transferéncias de Recursos a Entidades Publicas e
Privadas e Cobertura de Necessidades de Pessoas Fisicas

Art. 30. E vedada a inclusdo, na lei orcamentdria municipal e em seus créditos adicionais, de
dotacgbes a titulo de subvencdes sociais, ressalvadas aquelas destinadas a entidades e ou
instituicdes publicas ou privadas sem fins lucrativos que preencham uma das seguintes
condigdes:

I - as entidades que possuam em seus escopos institucionais ou sociais o atendimento ao
publico, de forma gratuita, nas areas da assisténcia social, saude, educacao e ensino em geral,
esporte, cultura, civismo ou cidadania, pesquisa cientifica, desenvolvimento tecnolégico e
protecdo e preservacdo do meio ambiente;

Il - as demais entidades sem fins lucrativos que realizem atividades de natureza continuada
e previstas em seus escopos institucionais ou sociais e de comprovado interesse social;

lll - as entidades que tenham sido declaradas por lei como sendo de utilidade publica.

Paragrafo Unico. Para habilitar-se ao recebimento de subvencgdes sociais, a entidade privada
sem fins lucrativos, aplicando-se, no que couber, as entidades publicas, respeitada a sua
natureza juridica especifica, apresentando a declaracdo de seu regular funcionamento
emitida, no exercicio de 2023, por, no minimo, uma autoridade local e comprovante da
regularidade do mandato de sua diretoria ou administragao;

Art. 31. E vedada a inclusdo de dotacBes, na lei orcamentaria e em seus créditos adicionais, a
titulo de "auxilios" para entidades privadas, ressalvadas as sem fins lucrativos e desde que
sejam:

| - de atendimento direto e gratuito ao publico, voltadas para as a¢des relativas ao ensino,
saude, cultura, esporte, assisténcia social, agropecudria e de protecdo ao meio ambiente; Il -
associacdes ou consdrcios intermunicipais, constituidos exclusivamente por entes publicos,
legalmente instituidos e signatdrios de contrato de gestdo com a Administracdo publica
municipal, e que participem da execuc¢do de programas municipais;

Il - destinadas aos programas de desenvolvimento industrial ou incentivo a pratica esportiva.

Art. 32. Na execugado das agdes de que tratam os artigos 30 e 31 desta Lei fica dispensada a
autorizacdo especifica exigida pelo caput do art. 26 da Lei Complementar Federal n2 101/2000.
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Art. 33. E vedada a inclus3o, na lei orcamentaria municipal e em seus créditos adicionais, de
dotacdes a titulo de subveng¢des econdmicas, ressalvadas aquelas destinadas a entidades
privadas com fins lucrativos, mediante autorizacdo expressa em lei especifica, nos termos do
previsto no art. 19 da Lei Federal n.2 4.320/1964 e art. 26 da Lei Complementar Federal n.2
101/2000.

Art. 34. E vedada a inclus3o, na lei orcamentaria municipal e em seus créditos adicionais, de
dotacdo para a realizacdo de transferéncia financeira a outro ente da federacdo, exceto para
atender as situacdes que envolvam o atendimento de interesses locais, observadas as
exigéncias do art. 25 da Lei Complementar Federal n2 101/2000.

Art. 35. As entidades beneficiadas com os recursos publicos previstos nesta Se¢do, a qualquer
titulo, submeter-se-do a fiscalizacdo do Poder Executivo com a finalidade de verificar o
cumprimento dos objetivos para os quais receberam os recursos.

Art. 36. As transferéncias de recursos as entidades previstas nos artigos 30 e 31 desta Secdo
deverdo ser precedidas de aprovacao pela Procuradoria Geral do Municipio e da celebracdo
do correspondente instrumento juridico.

§ 12. Compete ao 6rgdo concedente o acompanhamento da realizacdo das despesas
executadas com recursos transferidos pelo Municipio.

§ 22. E vedada a celebracdo de convénio com entidade em situacdo irregular com o Municipio,
em decorréncia de transferéncia feita anteriormente.

§ 32, Excetuam-se do cumprimento dos dispositivos legais a que se refere o caput deste artigo
as caixas escolares da rede publica municipal de ensino que receberem recursos diretamente
do Governo Federal por meio do PDDE — Programa Dinheiro Direto na Escola.

Art. 37. E vedada a destinacdo na lei orcamentaria municipal e em seus créditos adicionais, de
recursos para direta ou indiretamente cobrir necessidades de pessoas fisicas, ressalvadas as
que atendam as exigéncias do art. 26 da Lei Complementar n? 101/2000 e sejam observadas
as condicdes definidas na lei especifica.

Paragrafo unico. As normas deste artigo ndo se aplicam a ajuda a pessoas fisicas custeadas
pelos recursos do Sistema Unico de Satde —SUS e para os fins a que tais medidas se destinam.
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Art. 38. A transferéncia de recursos financeiros de um 6rgao para outro, inclusive da Prefeitura
Municipal para os 6rgaos e ou entidades da Administracao Indireta e para a Camara Municipal,
fica limitada ao valor previsto na lei orgamentaria anual e em seus créditos adicionais.

Secgao IX
Da Autorizagao para o Municipio Auxiliar no Custeio de Despesas de Competéncia de
Outros Entes da Federagao

Art. 39. E vedada a inclus3o, na lei orcamentaria municipal e em seus créditos adicionais, de
dotagdes para que o Municipio contribua para o custeio de despesas de competéncia de outro
ente da federacao, ressalvadas as autorizadas mediante lei especifica e que sejam destinadas
ao atendimento das situacGes que envolvam claramente o interesse local.

Paragrafo unico. A realizacdo da despesa definida no caput deste artigo devera ser precedida
da aprovacdao do competente plano de trabalho e da celebracdo de convénio, em
conformidade ao previsto no art. 116 da Lei Federal n2 8.666/1993 e no art. 184 da Lei Federal
n? 14.133/2021.

Secao X
Dos Parametros para a Elaboracdo da Programacao Financeira e do Cronograma Mensal de
Desembolso

Art. 40. O Poder Executivo municipal estabelecerd por ato préprio, até 30 (trinta) dias apds a
publicacdo da lei orcamentdria de 2023, as metas bimestrais de arrecadacao, a programacao
financeira e o cronograma mensal de desembolso, respectivamente, nos termos dos artigos
13 e 82 da Lei Complementar Federal n2 101/2000.

§ 12. Para atender ao caput deste artigo, os drgdos da Administracdo indireta do Poder
Executivo e o Poder Legislativo encaminhardo ao Orgdo Central de Contabilidade do
Municipio, até 15 (quinze) dias ap6s a publicacdo da lei orcamentaria de 2023, os seguintes
demonstrativos:

I - as metas mensais de arrecadacdo de receitas, de forma a atender o disposto no art. 13 da

Lei Complementar Federal n2 101/2000;

Il - a programacdo financeira das despesas, nos termos do art. 8 da Lei Complementar

Federal n? 101/2000;

Ill- o cronograma mensal de desembolso, incluidos os pagamentos dos restos a pagar, nos
termos do art. 82 da Lei Complementar Federal n? 101/2000.
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§ 22. O Poder Executivo municipal devera dar publicidade as metas bimestrais de arrecadacao,
a programacdo financeira e ao cronograma mensal de desembolso no érgao oficial de
publicacdo do Municipio até 30 (trinta) dias apds a publicacdo da lei orcamentaria de 2023;

§ 32. A programacao financeira e o cronograma mensal de desembolso de que trata o caput
deste artigo deverdo ser elaborados de forma a garantir o cumprimento da meta de resultado
primario estabelecida nesta Lei.

Segao XI
Da Defini¢cao de Critérios para Inicio de Novos Projetos

Art. 41. Além da observancia das metas e prioridades definidas nos termos do artigo 22 desta
Lei, a lei orcamentaria municipal de 2023 e seus créditos adicionais, observado o disposto no
art. 45 da Lei Complementar Federal n2 101/2000, somente incluirdo projetos novos se:

| - estiverem compativeis com o Plano Plurianual vigente e com as normas desta Lei;

Il - tiverem sido adequadamente contemplados todos os projetos em andamento;

lll - estiverem preservados os recursos necessarios a conservagao do patrimoénio publico;

IV - os recursos alocados destinarem-se a contrapartidas de recursos federais, estaduais ou
de operacodes de crédito;

V - forem acdes destinadas a saude, educacdo, seguranca ou assisténcia social.

Paragrafo unico. Considera-se projeto em andamento para os efeitos desta Lei, aquele em
gue sua execucdo se iniciar até a data de encaminhamento da proposta orcamentaria de 2023,
cujo cronograma de execucdo ultrapasse o término do exercicio de 2022.

Secgao Xll
Da Defini¢ao das Despesas Consideradas Irrelevantes

Art. 42. Para fins do disposto no § 32 do art. 16 da Lei Complementar Federal n2 101/2000,
sdo consideradas despesas irrelevantes aquelas cujo valor ndo ultrapasse os limites previstos
nos incisos | e Il do art. 75 da Lei Federal n2 14.133/2021, nos casos, respectivamente, de obras
e servigos de engenharia e de outros servigos e compras.

Municipal de Saquarema [ HJ
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Secao Xlll
Do Incentivo a Participagao Popular

Art. 43. Na condicdo de instrumentos de transparéncia da gestao fiscal, incluidos o Plano
Plurianual — PPA, a Lei Orgamentdria Anual — LOA e esta Lei de Diretrizes Orgamentarias — LDO,
dentre outros atos prdprios, segundo definido no art. 48 da Lei Complementar Federal
n2 101/2000, serd conferida a ampla divulgacdo, inclusive em meios eletrénicos de acesso
publico.

Paragrafo unico — O principio da transparéncia implica, além da observancia do principio
constitucional da publicidade, na utilizacdo dos meios disponiveis para garantir o efetivo
acesso dos municipes as informacgdes relativas ao orgamento.

Art. 44. Sera assegurada ao cidadao a participa¢do nas audiéncias publicas para:

| - aprovacao da proposta orcamentaria de 2023, no procedimento de analise do Legislativo,
mediante regular processo de consulta;

Il - avaliacdo das metas fiscais, conforme definido no art. 99, § 49, da Lei Complementar
Federal n2 101/2000, ocasido em que o Poder Executivo, por meio do controle municipal,
demonstrard o comportamento das metas previstas nesta Lei.

Secdo XIV
Das Disposicoes Gerais

Art. 45. As categorias de programacao, aprovadas na lei orcamentdria municipal e em seus
créditos adicionais poderdo ser modificadas, justificadamente, para atender as necessidades
de execucdo, desde que verificada a inviabilidade técnica, operacional ou econémica da
execucdo do crédito, através de lei especifica aprovada pela Camara Municipal.

Art. 46. A abertura de créditos suplementares e especiais dependera de prévia autorizacao
legislativa e da existéncia de recursos disponiveis para cobrir a despesa, nos termos da Lei
Federal n? 4.320/1964 e da Constituicdo Federal.

§ 12. A lei orcamentaria anual — LOA conterd autorizacdao e dispora sobre o limite para a
abertura de créditos adicionais suplementares até o montante correspondente a, no maximo,
40% (quarenta por cento) do total do Orcamento Geral do Municipio, observadas as hipéteses
de ressalvas ou excec¢des previstas na LOA para o exercicio financeiro de 2023.
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§ 22. Acompanhardo os projetos de lei relativos a créditos adicionais as respectivas exposicdes
de motivos circunstanciadas que os justifiquem e que indiquem as consequéncias dos
cancelamentos de dotagbes propostos.

Art. 47. S3o vedados quaisquer procedimentos pelos ordenadores de despesa que viabilizem
a execucdo de despesas sem comprovada e suficiente disponibilidade de dotacao
orcamentdria.

Paragrafo unico. A contabilidade registrara, tempestivamente, os atos e fatos relativos a
gestdo orcamentaria-financeira efetivamente ocorrida.

Art. 48. A reabertura dos créditos especiais e extraordinarios, conforme disposto no art. 167,
§ 22 da Constituicdo Federal, sera efetivada mediante decreto do Prefeito, utilizando os
recursos previstos no art. 43 da Lei Federal n2 4.320/1964.

Art. 49. O Poder Executivo podera encaminhar mensagem ao Poder Legislativo para propor
modificacGes no projeto de lei orcamentaria anual enquanto ndo iniciada a sua votacdo, no
tocante as partes cuja alteragao é proposta.

Art. 50. Quando da oportuna apresentacao do Projeto de Lei Orgamentaria Anual — LOA do
exercicio de 2023, a Lei de Diretrizes Orcamentarias — LDO podera ser revisada para fins de

prever a atualizacdo das metas ora fixadas, adequando-as a realidade daquele momento.

Art. 51. Em atendimento ao disposto no art. 42, §§ 12, 22 e 32 da Lei Complementar Federal
n2 101/2000, integram a presente Lei os seguintes anexos:

I - Anexo de Metas Fiscais;

Il - Anexo de Riscos Fiscais.

Ill - Parecer da Avaliacdo Atuarial do Regime Préprio de Previdéncia Social.

Art. 52. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as disposicoes em

contrario.
Saquarema, 12 de abril de 2022.

Manoela Ramos de Souza Gomes Alves
Prefeita

| de Saquarema [ A
[0001-21




Municipio de SAQUAREMA - RJ
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS

ANEXO DE RISCOS FISCAIS
DEMONSTRATIVO DE RISCOS FISCAIS E PROVIDENCIAS

2023
ARF(LRF, art 4°, § 3°) R$ 1,00
PASSIVOS CONTINGENTES PROVIDENCIAS
Descrigéo Valor Descrigéo Valor

Demandas Judiciais 900.000,00 |Abertura de créditos adicionais a conta de 900.000,00
reducdo da Reserva de Contigéncia

Assisténcia a Enchentes 2.150.000,00 |Abertura de créditos adicionais a conta de 2.150.000,00
reducdo da Reserva de Contigéncia

Outros Passivos Contigentes Nao Previstos 1.500.000,00 |Abertura de créditos adicionais a conta de 1.500.000,00
reducdo da Reserva de Contigéncia

SUBTOTAL 4.550.000,00 |SUBTOTAL 4.550.000,00

DEMAIS RISCOS FISCAIS PASSIVOS PROVIDENCIAS
Descrigéo Valor Descrigéo Valor

Frustacao de Arrecadacao 800.000,00 |Limitacdo de Empenho 800.000,00

Restituicao de Tributos a Maior 150.000,00 |Abertura de créditos adicionais a conta de 150.000,00
reducdo da Reserva de Contigéncia

Despesas com agdes de salde alocadas na 1.200.000,00 |Abertura de créditos adicionais a conta de 1.200.000,00

funcado 10, face a insuficiéncia de créditos reducdo da Reserva de Contigéncia

iniciais

Devolugao de recursos oriundos de 200.000,00 |Abertura de créditos adicionais a conta de 200.000,00

Convénios e/ou Contratos de Repasses em redugdo da Reserva de Contigéncia

exercicios passados, com prestagéo de

contas rejeitadas ou ndo pelo concedente

Despesas com possiveis reajustes nos custos 500.000,00 |Abertura de créditos adicionais a conta de 500.000,00

dos servigos concessionados para redugdo da Reserva de Contigéncia

fornecimento de energia elétrica, telefonia,

agua e esgoto e tarifas bancarias

Despesas com reajuste nos custos de 1.300.000,00 |Abertura de créditos adicionais a conta de 1.300.000,00

combustiveis e lubrificantes reducdo da Reserva de Contigéncia

SUBTOTAL 4.150.000,00 |SUBTOTAL 4.150.000,00

TOTAL 8.700.000,00 [TOTAL 8.700.000,00

FONTE:

Secretaria Municipal de Planejamento / Secretaria Municipal de Financas

FONTE: GOVBR - Planejamento e Orcamento
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LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS

METAS ANUAIS
2023
AMF - Demonstrativo 1 (LRF, art. 4°, § 1°) R$ 1,00
2023 2024 2025
E Valor Valor % PIB % RCL Valor Valor % PIB % RCL Valor Valor % P1B % RCL
SPECIFICACAO Corrente Constante (a/PIB) (a/RCL) Corrente Constante {(b/PIB) | (b/RCL) Corrente Constante (c/PB) | (c/RCL)
(a) x 100 x 100 (b) x 100 x 100 (c) x 100 x 100
Receita Total 2.641.363.287,96 2.456.396.622,30 25,13 101,29 2.943.836.931,89 2.657.950.440,46 28,00 101,17 3.558.016.450,62 3.118.917.279,81 33,84 101,01
Receitas Primarias (1) 2.624.227.850,28 2.440.461.127,39 24,96 100,63 2.926.187.431,09 2.642.014.945,56 27,83 100,56 3.539.837.464,79 3.102.981.784,91 33,67 100,49
Receitas Primarias Correntes 2.624.227.850,28 2.440.461.127,39 24,96 100,63 2.926.187.431,09 2.642.014.945,56 27,83 100,56 3.539.837.464,79 3.102.981.784,91 33,67 100,49
Impostos, Taxas e Contribuigdes de Melhoria 102.603.117,29 95.418.131,95 0,98 3,93 114.409.254,58 103.298.564,30 1,09 3,93 138.401.990,72 121.321.631,42 1,32 3,93
Contribuigdes 29.988.065,14 27.888.091,83 0,29 1,15 33.438.673,89 30.191.325,15 0,32 1,15 40.451.089,82 35.458.971,25 0,38 1,15
Transferéncias Correntes 2.488.790.106,23 2.314.507.678,07 23,67 95,44 2.775.165.398,34 2.505.659.200,40 26,40 95,37 3.357.144.639,36 2.942.835.304,97 31,93 95,31
Demais Receitas Primarias Correntes 2.846.561,63 2.647.225,55 0,03 0,11 3.174.104,28 2.865.855,71 0,03 0,11 3.839.744,90 3.365.877,28 0,04 0,11
Receitas Primarias de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesa Total 2.641.363.287,96 2.456.396.622,30 25,13 101,29 2.943.836.931,89 2.657.950.440,46 28,00 101,17 3.558.016.450,62 3.118.917.279,81 33,84 101,01
Despesas Primarias (I1) 2.571.743.293,28 2.391.651.904,85 24,46 98,62 2.867.663.682,46 2.589.174.646,64 27,28 98,55 3.469.040.715,49 3.040.922.149,20 33,00 98,48
Despesas Primarias Correntes 1.618.770.576,78 1.505.412.979,43 15,40 62,07 1.805.036.142,37 1.629.742.652,42 17,17 62,03 2.183.569.819,96 1.914.092.792,34 20,77 61,99
Pessoal e Encargos Sociais 333.697.665,53 310.329.829,38 3,17 12,80 372.094.943,87 335.959.478,34 3,54 12,79 450.126.881,41 394.576.171,31 4,28 12,78
Outras Despesas Correntes 1.285.072.911,24 1.195.083.150,04 12,22 49,28 1.432.941.198,50 1.293.783.174,08 13,63 49,24 1.733.442.938,55 1.519.516.621,03 16,49 49,21
Despesas Primarias de Capital 952.972.716,50 886.238.925,42 9,06 36,54 1.062.627.540,09 959.431.994,22 10,11 36,52 1.285.470.895,53 1.126.829.356,87 12,23 36,49
Pagamento de Restos a Pagar de Despesas Primarias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Resultado Primario (Il1) = (1 —11) 52.484.557,00 48.809.222,54 0,50 2,01 58.523.748,63 52.840.298,92 0,56 2,01 70.796.749,30 62.059.635,70 0,67 2,01
Juros, Encargos e Variagdes Monetarias Ativos (IV) 39.154.841,13 36.412.946,28 0,37 1,50 44.342.857,58 40.036.564,72 0,42 1,52 50.218.286,21 44.020.785,96 0,48 1,43
Juros, Encargos e Variagdes Monetdrias Passivos (V) 353.772,25 328.998,65 0,00 0,01 400.647,08 361.738,81 0,00 0,01 453.732,82 397.737,10 0,00 0,01
Resultado Nominal - (VI) = (Il + (IV - V)) 91.285.625,88 84.893.170,17 0,87 3,50 102.465.959,13 92.515.124,82 0,97 3,52 120.561.302,69 105.682.684,57 1,15 3,42
Divida Publica Consolidada 23.923.313,43 22.248.036,30 0,23 0,92 26.880.234,97 24.269.799,59 0,26 0,92 30.202.632,01 26.475.288,18 0,29 0,86
Divida Consolidada Liquida -609.812.031,43 -567.108.743,07 -11,60 -46,77 -733.602.271,73 -662.359.541,78 -6,98 -25,21 -882.521.605,60 -773.608.532,65 -8,39 -25,05
Receitas Primarias advindas de PPP (VII)
Despesas Primarias geradas por PPP (VIII)
Impacto do saldo das PPPs (IX) = (VII - VIII)

DADOS MACROECONOMICOS

Produto Interno Bruto do Municipio (Ano Base 2019) *

10.512.721.330

Inflacdo - IPCA - 2023**

7,53%

Inflacdo - IPCA - 2024**

3,00%

Inflacdo - IPCA - 2025**

3,00%

Projecdes da RCL - 2023 (em valores correntes)

2.607.819.724,39

Projecdes da RCL - 2024 (em valores correntes)

2.909.836.931,89

Projecdes da RCL - 2025 (em valores correntes)

3.522.430.084,03

* Fonte: CEPER)
**Fonte: Banco Central

FONTE: GOVBR - Planejamento e Orgamento
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LEI DE DIRETRIZES ORQAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
AVALIAC/:\O DO CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS DO EXERC iCIO ANTERIOR

2023
AMF - Demonstrativo 2 (LRF, art 4°, § 2°, inciso |) R$ 1,00
I-Metas Previstas II-Metas Realizadas Variagdo (lI-1)
ESPECIFICAGCAO em 2021 % PIB % RCL em 2021 % PIB % RCL Valor %

(a) (b) (c) = (b-a) (c/a) x 100
Receita Total 747.185.430,38 7,11 57,05 1.341.299.605,72 12,76 102,41 594.114.175,34 79,51
Receita Primaria (1) 732.241.721,77 6,97 55,91 1.307.082.043,05 12,43 99,80 574.840.321,28 78,50
Despesa Total 747.185.430,38 7,11 57,05 723.360.329,69 6,88 55,23 (23.825.100,69) (3,19)
Despesa Primaria (I1) 739.713.576,07 7,04 56,48 722.563.232,18 6,87 55,17 (17.150.343,89) (2,32)
Resultado Primario (I11)=(1 - 1) (7.471.854,30) (0,07) (0,57) 585.490.178,92 5,57 44,70 592.962.033,22 | (7.935,94)
Resultado Nominal - - - 604.804.152,52 5,75 46,18 604.804.152,52 -
Divida Publica Consolidada 29.150.936,05 0,28 2,23 21.828.417,00 0,21 1,67 (7.322.519,05) (25,12)
Divida Consolidada Liquida (80.608.307,42) (0,77) (6,15) (844.850.877,00) (8,04) (64,51) (764.242.569,58) 948,09

DADOS MACROECONOMICOS

Produto Interno Bruto do Municipio (Ano Base 2019) * 10.512.721.330
Inflagdo - IPCA - 2021** 10,60%
RCL - 2021 (em valores correntes) 1.309.680.507,37

* Fonte: CEPER)

**Fonte: Banco Central

FONTE: GOVBR - Planejamento e Orgamento
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LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS

METAS FISCAIS ATUAIS COMPARADAS COM AS FIXADAS NOS TRES EXERCICIOS A NTERIORES

2023
AMF - Demonstrativo 3 (LRF, art 42, § 29, inciso ) RS 1,00
ESPECIFICACAO VALORES A PRECOS CORRENTES
2020 2021 % 2022 % 2023 % 2024 % 2025 %
Receita Total 508.970.397,35 747.185.430,38 0,68 931.434.125,84 0,55 2.641.363.287,96 0,19 2.943.836.931,89 0,17 3.558.016.450,62 0,14
Receita Primdria 494.095.077,39 732.241.721,77 0,67 912.805.443,33 0,54 2.624.227.850,28 0,19 2.926.187.431,09 0,17 3.539.837.464,79 0,14
Despesa Total 508.970.397,35 747.185.430,38 0,68 931.434.125,84 0,55 2.641.363.287,96 0,19 2.943.836.931,89 0,17 3.558.016.450,62 0,14
Despesa Primdria 505.598.443,69 739.713.576,07 0,68 894.176.760,81 0,57 2.571.743.293,28 0,20 2.867.663.682,46 0,18 3.469.040.715,49 0,15
Resultado Primario (11.503.366,30) |- 7.471.854,30 1,54 127.320.343,84 (0,09) 52.484.557,00 (0,22) 58.523.748,63 (0,20) 70.796.749,30 (0,16)
Resultado Nominal 7.313.870,72 - - 111.463.700,75 0,07 91.285.625,88 0,08 102.465.959,13 0,07 120.561.302,69 0,06
Divida Publica Consolidada 25.181.674,59 29.150.936,05 0,86 24.938.542,03 1,01 23.923.313,43 1,05 26.880.234,97 0,94 30.202.632,01 0,83
Divida Consolidada Liquida (69.632.486,70) |- 80.608.307,42 0,86 |- 505.824.969,48 0,14 (609.812.031,43) 0,11 (662.359.541,78) 0,11 (882.521.605,60) 0,08
ESPECIFICACAO VALORES A PRECOS CONSTANTES
2020 2021 % 2022 % 2023 % 2024 % 2025 %
Receita Total 487.053.011,82 748.822.981,65 0,65 953.498.062,05 0,51 2.456.396.622,30 0,20 2.657.950.440,46 0,18 3.118.917.279,81 0,16
Receita Primdria (1) 472.818.255,87 733.846.522,01 0,64 934.428.100,82 0,51 2.440.461.127,39 0,19 2.642.014.945,56 0,18 3.102.981.784,91 0,15
Despesa Total 487.053.011,82 748.822.981,65 0,65 953.498.062,05 0,51 2.456.396.622,30 0,20 2.657.950.440,46 0,18 3.118.917.279,81 0,16
Despesa Primaria (11) 483.826.261,90 741.334.751,82 0,65 915.358.139,57 0,53 2.391.651.904,85 0,20 2.589.174.646,64 0,19 3.040.922.149,20 0,16
Resultado Primario (I11)=(I - 1) (11.008.006,03) (7.488.229,81) 1,47 130.336.325,18 (0,08) 48.809.222,54 (0,23) 52.840.298,92 (0,21) 62.059.635,70 (0,18)
Resultado Nominal 6.998.919,35 - - 114.104.067,81 (0,270) 84.893.170,17 0,08 92.515.124,82 0,08 105.682.684,57 0,07
Divida Publica Consolidada 24.097.296,25 29.214.824,01 0,82 25.529.289,55 0,94 22.248.036,30 1,08 24.269.799,59 0,99 26.475.288,18 0,91
Divida Consolidada Liquida 66.633.958,57 (80.784.970,71) (0,82) |- 517.807.019,04 (0,13) (567.108.743,08) (0,12) (598.035.447,12) (0,11) (773.608.532,65) (0,09)

FONTE: GOVBR - Planejamento e Orcamento
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Municipio de SAQUAREMA - RJ
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
EVOLUGCAO DO PATRIMONIO LIQUIDO

2023
AMF - Demonstrativo 4 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso Ill) R$ 1,00
PATRIMONIO LIQUIDO 2021 % 2020 % 2019 %
Patrimonio/Capital -
Reservas - - - - - -
Resultado Acumulado 1.978.400.538,67 100,00 1.263.519.276,75 100,00 859.923.766,46 100,00
TOTAL 1.978.400.538,67 100,00 1.263.519.276,75 100,00 859.923.766,46 100,00
REGIME PREVIDENCIARIO
PATRIMONIO LIQUIDO 2021 % 2020 % 2019 %
Patriménio -
Reservas - - - - - -
Lucros ou Prejuizos Acumulados (30.808.200,49) 100,00 (15.951.990,53) 100,00 15.892.842,30 100,00
TOTAL (30.808.200,49) 100,00 (15.951.990,53) 100,00 15.892.842,30 100,00

FONTE: GOVBR - Planejamento e Orcamento



Municipio de SAQUAREMA - RJ
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS

MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO

AMF - Demonstrativo 8 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso V)

2023

R$ 1,00

EVENTO

Valor Previsto 2023

Aumento Permanente da Receita
(-) Transferéncias Constitucionais
(-) Transferéncias ao FUNDEB

23.472.668,53

Saldo Final do Aumento Permanente de Receita (I)

23.472.668,53

Reducdo Permanente da Despesa(ll)

Margem Bruta (l11) = (I + 1)

23.472.668,53

Saldo Utilizado da Margem Bruta (V)
Novas DOCC
Novas DOCC geradas por PPP

22.299.035,10
22.299.035,10

Margem Liquida de Expanséo de DOCC (V) = (lll-1V)

1.173.633,43

FONTE: GOVBR - Planejamento e Orcamento



Municipio de SAQUAREMA - RJ
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
AVALIAGAO DA SITUAGAO FINANCEIRA E ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES E DAS PENSOES E INATIVOS
2023

AMF - Demonstrativo 6 (LRF,art.4°,§2°, inciso IV, alinea "a" R$ 1,00
RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES - RPPS
FUNDO EM CAPITALIZAGAO (PLANO PREVIDENCIARIO)

RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (FUNDO EM CAPITALIZAGAO) 2019 2020 2021
RECEITAS CORRENTES (I) 13.276.321,62 11.256.755,21 15.890.208,22
Receita de Contribuicdes dos Segurados 3.646.148,98 3.680.119,74 5.825.619,12
Ativo 3.646.148,98 3.680.119,74 5.823.080,89
Inativo 0,00 0,00 0,00
Pensionista 0,00 0,00 2.538,23
Receita de Contribuigdes Patronais 3.646.147,48 3.680.119,74 5.820.542,66
Ativo 3.646.147,48 3.680.119,74 5.820.542,66
Inativo 0,00 0,00 0,00
Pensionista 0,00 0,00 0,00
Receita Patrimonial 4.567.125,05 2.430.026,57 2.651.493,49
Receitas Imobiliarias 0,00 0,00 0,00
Receitas de Valores Mobiliarios 4.567.125,05 2.430.026,57 2.651.493,49
Outras Receitas Patrimoniais 0,00 0,00 0,00
Receita de Servigos 0,00 0,00 0,00
QOutras Receitas Correntes 1.416.900,11 1.466.489,16 1.592.552,95
Compensacao Financeira entre os Regimes 0,00 0,00 0,00
Aportes Periddicos para Amortizagdo de Déficit Atuarial do RPPS (11)* 1.416.900,11 1.466.489,16 1.592.552,95
Demais Receitas Correntes 0,00 0,00 0,00
RECEITAS DE CAPITAL (Ill) 0,00 0,00 0,00
Alienagéo de Bens, Direitos e Ativos 0,00 0,00 0,00
Amortizagdo de Empréstimos 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS RECEITAS DO FUNDO EM CAPITALIZAGAO - (IV) = (1 + 1l - Il) 11.859.421,51 9.790.266,05 14.297.655,27
DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (FUNDO EM CAPITALIZAGAO) 2019 2020 2021
Beneficios 34.702,25 64.429,61 178.442,50
Aposentadorias 18.074,29 21.862,31 65.740,60
Pensdes por Morte 16.627,96 42.567,30 112.701,90
Outras Despesas Previdenciarias 0,00 0,00 0,00
Compensagao Financeira entre os Regimes 0,00 0,00 0,00
Demais Despesas Previdenciarias 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS DESPESAS DO FUNDO EM CAPITALIZAGAO (V) 34.702,25 64.429,61 178.442,50
RESULTADO PREVIDENCIARIO - FUNDO EM CAPITALIZAGAO (VI) = (IV - V)? | 11.824.719,26 | 9.725.836,44 | 14.119.212,77
RECURSOS RPPS ARRECADADOS EM EXERCiCIOS ANTERIORES | 2019 | 2020 | 2021
VALOR [ 0,00 | 0,00 | 0,00
RESERVA ORGAMENTARIA DO RPPS [ 2019 [ 2020 [ 2021
I I I

VALOR 10.612.916,15 12.658.176,10 13.689.858,00
APORTES DE RECURSOS PARA O FUNDO EM CAPITALIZAGAO DO RPPS 2019 2020 2021
Plano de Amortizagao - Contribuigdo Patronal Suplementar 0,00 0,00 0,00
Plano de Amortizagao - Aporte Periédico de Valores Predefinidos 1.416.900,11 1.466.489,16 0,00
Outros Aportes para o RPPS 0,00 0,00 0,00
Recursos para Cobertura de Déficit Financeiro 0,00 0,00 0,00
BENS E DIREITOS DO RPPS (FUNDO EM CAPITALIZAGAO) 2019 2020 2021
Caixa e Equivalentes de Caixa 16.166,05 2.130.249,20 4.520.974,68
Investimentos e Aplicagdes 39.327.167,90 48.639.945,95 53.701.709,04
QOutros Bens e Direitos 4.317.987,25 3.837.151,51 0,00

FONTE: GOVBR - Planejamento e Orgamento



FUNDO EM REPARTIGAO (PLANO FINANCEIRO)

RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (FUNDO EM REPARTIGAO) 2019 2020 2021
RECEITAS CORRENTES (VII) 9.856.036,72 8.351.674,29 12.909.768,33
Receita de Contribuigdes dos Segurados 3.615.792,26 3.702.887,77 6.183.448,77
Ativo 3.608.761,40 3.693.187,17 6.054.518,93
Inativo 7.030,86 9.700,60 128.078,27
Pensionista 0,00 0,00 851,57
Receita de Contribuicdes Patronais 4.227.870,86 4.117.577,33 6.637.074,35
Ativo 4.227.870,86 4.117.577,33 6.637.074,35
Inativo 0,00 0,00 0,00
Pensionista 0,00 0,00 0,00
Receita Patrimonial 37.079,33 8.572,82 19.088,27
Receitas Imobiliarias 0,00 0,00 0,00
Receitas de Valores Mobiliarios 37.079,33 8.572,82 19.088,27
Qutras Receitas Patrimoniais 0,00 0,00 0,00
Receita de Servigos 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas Correntes 1.975.294,27 522.636,37 70.156,94
Compensagéo Financeira entre os Regimes 1.974.172,46 522.636,37 70.156,94
Demais Receitas Correntes 1.121,81 0,00 0,00
RECEITAS DE CAPITAL (VIIl) 0,00 0,00 0,00
Alienagéo de Bens, Direitos e Ativos 0,00 0,00 0,00
Amortizagado de Empréstimos 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS RECEITAS DO FUNDO EM REPARTIGAO (IX) = (VII + VIII) 9.856.036,72 8.351.674,29 12.909.768,33

DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (FUNDO EM REPARTIGAO) 2019 2020 2021
Beneficios 17.610.992,79 19.893.546,34 12.322.129,94
Aposentadorias 14.463.704,82 16.460.409,29 8.584.129,94
Pensdes por Morte 3.147.287,97 3.433.137,05 3.738.000,00
Outras Despesas Previdenciarias 0,00 0,00 0,00
Compensagao Financeira entre os Regimes 0,00 0,00 0,00
Demais Despesas Previdenciarias 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS DESPESAS DO FUNDO EM REPARTIGAO (X) 17.610.992,79 19.893.546,34 12.322.129,94
RESULTADO PREVIDENCIARIO - FUNDO EM REPARTIGAO (XI) = (IX - X)? (7.754.956,07) | (11.541.872,05) | 587.638,39

APORTES DE RECURSOS PARA O FUNDO EM REPARTICAO DO RPPS 2019 2020 2021
Recursos para Cobertura de Insuficiéncias Financeiras 9.038.842,68 11.866.441,87 15.303.241,22
Recursos para Formagéo de Reserva 0,00 0,00 0,00

BENS E DIREITOS DO RPPS (FUNDO EM REPARTIGAO) 2019 2020 2021
Caixa e Equivalentes de Caixa 0,00 0,00 691.897,26
Investimentos e Aplicagdes 0,00 0,00 0,00
Outros Bens e Direitos 0,00 0,00 591.203,48

ADMINISTRAGAO DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES - RPPS

RECEITAS DA ADMINISTRAGAO - RPPS 2019 2020 2021
Receitas Correntes 135.275,24 65.112,65 113.399,28
TOTAL DAS RECEITAS DA ADMINISTRAGAO RPPS - (XII) 135.275,24 65.112,65 113.399,28

DESPESAS DA ADMINISTRAGAO - RPPS 2019 2020 2021
Despesas Correntes (XIII) 1.118.282,01 774.836,73 2.276.698,02
Pessoal e Encargos Sociais 660.367,10 570.199,21 1.862.343,88
Demais Despesas Correntes 457.914,91 204.637,52 414.354,14
Despesas de Capital (XIV) 21.020,00 36.254,04 18.833,00
TOTAL DAS DESPESAS DA ADMINISTRAGAO RPPS (XV) = (XIII + XIV) 1.139.302,01 811.090,77 2.295.531,02

RESULTADO DA ADMINISTRAGAO RPPS (XVI) = (XII - XV)?

(1.004.026,77)

(745.978,12)

(2.182.131,74)

BENS E DIREITOS DO RPPS - ADMINISTRAGAO DO RPPS 2019 2020 2021
Caixa e Equivalentes de Caixa 0,00 0,00 3.043.213,79
Investimentos e Aplicagdes 0,00 0,00 959.871,30
Outros Bens e Direitos 0,00 0,00 0,00

BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS MANTIDOS PELO TESOURO

RECEITAS PREVIDENCIARIAS (BENEFICIOS MANTIDOS PELO TESOURO) 2019 2020 2021
Contribui¢des dos Servidores 0,00 0,00 0,00
Demais Receitas Previdenciarias 0,00 0,00 0,00

TOTAL DAS RECEITAS (BENEFICIOS MANTIDOS PELO TESOURO) (XVII) 0,00 0,00 0,00

DESPESAS PREVIDENCIARIAS (BENEFICIOS MANTIDOS PELO TESOURO) 2019 2020 2021
Aposentadorias 7.119.295,96 11.132.549,86 13.457.424,30
Pensbes 0,00 0,00 24.795,01
Outras Despesas Previdenciarias 0,00 0,00 812.000,00

TOTAL DAS DESPESAS (BENEFICIOS MANTIDOS PELO TESOURO) (XVIIl) 7.119.295,96 11.132.549,86 14.294.219,31

RESULTADO DOS BENEFICIOS MANTIDOS PELO TESOURO (XIX) = (XVII - XVIIl)? (7.119.295,96) | (11.132.549,86) | (14.294.219,31)

FONTE: GOVBR - Planejamento e Orgamento



PROJECAO ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

FUNDO EM CAPITALIZACAO (PLANO PREVIDENCIARIO)

Receitas Despesas Resultado Saldo Financeiro
EXERCICIO Previdenciarias Previdenciarias Previdenciério do Exercicio
(a) (b) (c) = (a-b) (d) = (d Exercicio Anterior) + (c)
2021 10.329.186,04 392.339,62 9.936.846,52 57.272.100,86
2022 10.585.125,30 425.620,83 10.159.504,47 67.431.605,33
2023 11.165.159,10 501.395,78 10.663.763,33 78.095.368,66
2024 11.769.434,90 613.558,69 11.155.876,21 89.251.244,87
2025 12.393.635,24 753.303,89 11.640.331,34 100.891.576,22
2026 12.988.596,24 2.007.961,14 10.980.635,11 111.872.211,32
2027 13.509.983,37 4.231.405,48 9.278.577,89 121.150.789,22
2028 13.969.816,34 4.843.009,85 9.126.806,50 130.277.595,71
2029 14.365.999,77 5.691.255,70 8.674.744,07 138.952.339,78
2030 14.718.204,34 6.565.054,25 8.153.150,09 147.105.489,87
2031 15.046.167,82 7.392.375,78 7.653.792,04 154.759.281,90
2032 15.322.992,41 8.160.962,14 7.162.030,27 161.921.312,17
2033 15.545.505,62 9.114.578,01 6.430.927,61 168.352.239,78
2034 15.728.366,94 9.972.440,24 5.755.926,69 174.108.166,48
2035 15.825.001,19 11.019.717,59 4.805.283,60 178.913.450,07
2036 15.837.068,89 12.317.701,52 3.519.367,37 182.432.817,44
2037 15.704.770,01 13.701.531,28 2.003.238,73 184.436.056,17
2038 15.453.648,44 15.367.222,30 86.426,14 184.522.482,31
2039 15.112.477,17 16.762.420,96 -1.649.943,81 182.872.538,50
2040 14.744.256,85 17.804.193,83 -3.059.936,99 179.812.601,51
2041 14.286.780,47 18.896.971,99 -4.610.191,53 175.202.409,98
2042 13.612.158,79 20.462.359,16 -6.850.200,37 168.352.209,61
2043 12.886.469,54 21.607.227,83 -8.720.758,29 159.631.451,32
2044 12.116.438,29 22.461.598,23 -10.345.159,94 149.286.291,38
2045 11.318.719,30 23.082.010,32 -11.763.291,02 137.523.000,37
2046 10.480.151,16 23.465.740,99 -12.985.589,83 124.537.410,54
2047 9.638.242,73 23.607.897,51 -13.969.654,79 110.567.755,76
2048 8.692.556,20 23.843.287,47 -15.150.731,27 95.417.024,48
2049 7.757.226,31 23.710.201,86 -15.952.975,55 79.464.048,93
2050 6.809.403,34 23.466.048,24 -16.656.644,89 62.807.404,04
2051 5.840.615,08 23.103.774,72 -17.263.159,64 45.544.244,40
2052 3.321.552,66 22.635.013,84 -19.313.461,19 26.320.783,21
2053 2.199.825,45 22.250.058,86 -20.050.233,41 6.180.549,79
2054 1.046.880,35 21.753.076,87 -20.706.196,52 0,00
FUNDO EM REPARTICAO (PLANO FINANCEIRO)
Receitas Despesas Resultado Saldo Financeiro
EXERCICIO Previdenciarias Previdenciarias Previdenciario do Exercicio
(a) (b) (c) = (a-b) (d) = (d Exercicio Anterior) + (c)
2021 26.245.824,30 29.091.824,30 -2.846.000,00 ,
2022 30.214.904,68 30.214.904,68 0,00 0,00
2023 31.411.661,28 31.411.661,28 0,00 0,00
2024 32.990.420,17 32.990.420,17 0,00 0,00
2025 34.293.981,59 34.293.981,59 0,00 0,00
2026 34.975.722,52 34.975.722,52 0,00 0,00
2027 35.531.883,54 35.531.883,54 0,00 0,00
2028 35.994.936,07 35.994.936,07 0,00 0,00
2029 36.468.011,86 36.468.011,86 0,00 0,00
2030 37.004.530,36 37.004.530,36 0,00 0,00
2031 37.132.632,62 37.132.632,62 0,00 0,00
2032 36.938.406,14 36.938.406,14 0,00 0,00
2033 36.805.292,19 36.805.292,19 0,00 0,00
2034 36.823.286,70 36.823.286,70 0,00 0,00
2035 36.522.777,83 36.522.777,83 0,00 0,00
2036 35.870.604,44 35.870.604,44 0,00 0,00
2037 35.491.182,01 35.491.182,01 0,00 0,00
2038 34.753.231,52 34.753.231,52 0,00 0,00
2039 33.813.521,02 33.813.521,02 0,00 0,00
2040 32.837.784,71 32.837.784,71 0,00 0,00
2041 31.809.867,18 31.809.867,18 0,00 0,00
2042 30.679.372,67 30.679.372,67 0,00 0,00
2043 29.504.033,03 29.504.033,03 0,00 0,00
2044 28.319.337,09 28.319.337,09 0,00 0,00
2045 27.077.928,90 27.077.928,90 0,00 0,00
2046 25.842.199,95 25.842.199,95 0,00 0,00
2047 24.599.288,04 24.599.288,04 0,00 0,00
2048 23.339.058,70 23.339.058,70 0,00 0,00
2049 22.046.088,42 22.046.088,42 0,00 0,00
2050 20.761.973,34 20.761.973,34 0,00 0,00
2051 19.491.549,53 19.491.549,53 0,00 0,00
2052 18.239.462,80 18.239.462,80 0,00 0,00
2053 17.010.290,29 17.010.290,29 0,00 0,00
2054 15.822.826,72 15.822.826,72 0,00 0,00
2055 14.652.410,98 14.652.410,98 0,00 0,00
2056 13.517.647,11 13.517.647,11 0,00 0,00
2057 12.422.497,63 12.422.497,63 0,00 0,00
2058 11.370.597,35 11.370.597,35 0,00 0,00
2059 10.364.913,81 10.364.913,81 0,00 0,00
2060 9.407.997,95 9.407.997,95 0,00 0,00
2061 8.501.885,70 8.501.885,70 0,00 0,00
2062 7.648.125,60 7.648.125,60 0,00 0,00
2063 6.847.752,36 6.847.752,36 0,00 0,00
2064 6.101.418,73 6.101.418,73 0,00 0,00
2065 5.409.290,45 5.409.290,45 0,00 0,00
2066 4.770.896,61 4.770.896,61 0,00 0,00

FONTE: GOVBR - Planejamento e Orgamento




2067 4.185.305,19 4.185.305,19 0,00 0,00
2068 3.651.160,00 3.651.160,00 0,00 0,00
2069 3.166.618,41 3.166.618,41 0,00 0,00
2070 2.729.519,36 2.729.519,36 0,00 0,00
2071 2.337.584,07 2.337.584,07 0,00 0,00
2072 1.988.411,95 1.988.411,95 0,00 0,00
2073 1.679.423,89 1.679.423,89 0,00 0,00
2074 1.407.909,46 1.407.909,46 0,00 0,00
2075 1.171.111,10 1.171.111,10 0,00 0,00
2076 966.286,48 966.286,48 0,00 0,00
2077 790.749,41 790.749,41 0,00 0,00
2078 641.856,80 641.856,80 0,00 0,00
2079 516.946,03 516.946,03 0,00 0,00
2080 413.295,09 413.295,09 0,00 0,00
2081 328.134,58 328.134,58 0,00 0,00
2082 258.699,79 258.699,79 0,00 0,00
2083 202.389,59 202.389,59 0,00 0,00
2084 156.979,78 156.979,78 0,00 0,00
2085 120.664,17 120.664,17 0,00 0,00
2086 91.920,51 91.920,51 0,00 0,00
2087 69.398,84 69.398,84 0,00 0,00
2088 51.938,60 51.938,60 0,00 0,00
2089 36.616,48 36.616,48 0,00 0,00
2090 28.679,91 28.679,91 0,00 0,00
2091 21.436,59 21.436,59 0,00 0,00
2092 16.237,73 16.237,73 0,00 0,00
2093 12.526,65 12.526,65 0,00 0,00
2094 9.862,30 9.862,30 0,00 0,00
2095 7.906,26 7.906,26 0,00 0,00
2096 6.397,00 6.397,00 0,00 0,00
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compes 4 llal dos recelss preidancdress de perlodo de apiragia

2 0 resultado providencidsia poderd ser apreseniado por men da dierenca aniie previsio da receita e o dotaclo da despesa @ onire o recofa malzada ¢ a despesa kquidada (da

17 g 5F bimasie] & & deigpsta srmpsnhadd (Ro B° bimesie)
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Municipio de SAQUAREMA - RJ
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
ESTIMATIVA E COMPENSAGCAO DA RENUNCIA DE RECEITA

2023
AMF - Demonstrativo 7 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso V) R$ 1,00
SETOR/PROGRAMA/ RENUNCIA DE RECEITA PREVISTA ~
TRIBUTO MODALIDADE BENEFICIARIO 2023 2024 2025 COMPENSACAO
Desconto pelo pagamento
integral e antecipado,
- conforme Lei Complementar
IPTU Outros beneficios Municipal n° 01/1998 (Cédigo 4.948.763,00 5.107.124,00 5.260.337,00
Tributario Municipal)
: % . x Aumento do Indice de Participacao dos
Concessao de isengdo carater Icsoenrll‘g?;ed i;a&a;t;rprr:;g;;&:l, Municipios relativos a cota-parte do ICMS
IPTU < o po 5.456.045,00 5.630.638,00 5.799.557,00 | transferida pelo Estado do Rio de Janeiro
ndo geral Ml.“m'C',pfaI n® O;/_1998 (Codigo aos municipios. Auditoria Fiscal para
Tnbutflno_Mumupal). aumento do IPM recebido pelo Municipio.
Isencgéo visando o fomento
IPTU Outros beneficios industrial, conforme Lei 308.564,00 318.438,00 327.991,00
Municipal n® 1.024/2009.
Isenc¢éo visando o fomento da
IPTU Outros beneficios pratica esportiva, Lei n. 780.366,00 805.337,00 829.497,00
533/2001
Desconto pelo pagamento
integral e antecipado,
- conforme Lei Complementar Aumento do Indice de Participagdo dos
Taxa de Foro Outros beneficios Municipal n° 01/1998 (Cédigo 142.609,00 147.172,00 151.588,00 Municipios relativos 4 cota-parte do ICMS
Tributario Municipal) transferida pelo Estado do Rio de Janeiro
. aos municipios. Auditoria Fiscal para
Isenc¢éo visando o fomento da aumento do IPM recebido pelo Municipio.
Taxa de Foro Outros beneficios préatica esportiva, Lei n. 152.525,00 157.406,00 162.128,00
533/2001
Desconto pelo pagamento
integral e antecipado,
. - conforme Lei Complementar
Taxa de Coleta de Lixo Outros beneficios Municipal n° 01/1998 (Cédigo 346,00 357,00 368,00
Tributario Municipal) Aumento do Indice de Participagdo dos
. Municipios relativos & cota-parte do ICMS
Isencéo de carater ndo geral, transferida pelo Estado do Rio de Janeiro
. Concessao de isengdo carater |conforme Lei Complementar aos municipios. Auditoria Fiscal para
Taxa de Coleta de Lixo nao geral Municipal n°® 01/1998 (Cédigo 344.239,00 355.254,00 365.912,00 aumento do IPM recebido pelo Municipio.
Tributario Municipal).
Isenc¢éo visando o fomento
Taxa de Coleta de Lixo Qutros beneficios industrial, conforme Lei 2.128,00 2.196,00 2.262,00
Municipal n° 1.024/2009.
Isencio de caréter nio geral Aur_nen_to do In_dice de Participacéo dos
conforme Lei Complementar’ Municipios relativos a cota-parte do ICMS
Taxa de Expediente Outros beneficios Municipal n° 01/1998 (Cédigo 174,00 180,00 185,00 | transferida pelo Estado do Rio de Janeiro
Tributario Municipal) aos municipios. Auditoria Fiscal para
) aumento do IPM recebido pelo Municipio.
Isengéo de carater ndo geral,
. - Concessao de isengdo carater |conforme Lei Complementar Aumento do Indice de Participagio dos
Taxa de Servigos Publicos nao geral Municipal n° 01/1998 (Cédigo 10.281,00 10.610,00 10.929,00 Municipios relativo a cota parte do ICMS
Tributario Municipal). transferida pelo Estado do Rio de Janeiro
Ane~ Miniainia~s AniditAarvia Ficaal nava

FONTE: GOVBR - Planejamento e Orcamento




Municipio de SAQUAREMA - RJ
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS

ESTIMATIVA E COMPENSAGCAO DA RENUNCIA DE RECEITA

2023
AMF - Demonstrativo 7 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso V) R$ 1,00
ISengéo V|Sand0 o) fomento auvud IVIUTHIVIPIVUD. HUUI.LUIIO. risuvai [JCI.I’C\
Taxa de Servigos Publicos Qutros beneficios industrial, conforme Lei 480,00 495,00 510,00 aumento do IPM recebido pelo Municipio.
Municipal n° 1.024/2009.
Isencéo de carater ndo geral,
Contribuigdo sobre lluminagéo |Concesséo de isencéo carater |conforme Lei Complementar 2 406.00 2483.00 2 55700 Aumento do Indice de Participagdo dos
Publica néo geral Municipal n® 01/1998 (Codigo B B el Municipios relativo & cota parte do ICMS
Tributario Municipal). transferida pelo Estado do Rio de Janeiro
A aos Municipios. Auditoria Fiscal para
I P Isencéo visando o fomento ; NI
Contribuigao sobre lluminagao Outros beneficios industrial, conforme Lei 77.00 79,00 82,00 aumento do IPM recebido pelo Municipio.

Pablica

Municipal n°® 1.024/2009.

TOTAL

12.149.003,00

12.537.769,00

12.913.903,00

FONTE: GOVBR - Planejamento e Orcamento



Municipio de SAQUAREMA - RJ
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
ORIGEM E APLICACAO DOS RECURSOS OBTIDOS COM A ALIENACAO DE ATIVOS

2023
LRF, art 4°, § 2°, inciso I
RECEITAS 2021 2020 2019
REALIZADAS (a) (b) (©)
TOTAL (1)
DESPESAS 2021 2020 2019
EXECUTADAS (d) (e) ®
TOTAL (11)
SALDO FINANCEIRO (9)=((1a-1ld)+l11h) (h)=((1b-lle)+ 111i) (i)=(Ic-1f)
VALOR (Ill)

FONTE: GOVBR - Planejamento e Orcamento



PREFEITURA DA CIDADE DE SAQUAREMA
SECRETARIA DE PLANEJAMENTO

: ‘2 ESTADO DO RIO DE JANEIRO
&

ANEXOS

vRISCOS FISCAIS
vMETAS FISCAIS

VPROJECAO ATUARIAL

PROJETO DE LEI
DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS

EXERCICIO 2023

ffama&a MU ““““}?‘W

i

Protocolo N

FUNDAMENTAGAO LEGAL: LEI COMPLEMENTAR 101/2000

Scanned with CamScanner



Municipio da SADUAREMS - R
LEI DE DIRETRIZES MRS
ANERD DE FISCaG
DEMOKSTRATIVO DE RISCOS FISCALS E PROVIDENCIAS
Frairad

Azsiiénda a Enchenies 2.150.000,00 [Abeniura de criéditos adiconais & conta de 2 180.000,00
ireducta da Reserca de Confinlneis

Curiros Passvos Configenles Mbo Previsio 15000000 |Aksrura di cédics adidanals a conta de 1.500.000,00
heducho dz Fesera de Conligincia

O, 4 550.00000 ram'mr.tL 4 550,000, 06

Feesliigio do Tribulos a Maior 50000, DO de endRos adicianais @ conla de 150,000,00
5 da Ressna de Conbgénea
Despasas com aGes OF salde alocadas fa 1.2D0 000,00 g crodics adiclonats a conia de 1 200,000,080
furglo 10, face 8 rFauficénca de crédios s Fesarva de Conlighniis
Indciais
Dreyolugio de Feourscs afiundos o 20000000 de crédies adiianais a conla de 200,000,000
Comwining eol Confraios 8 Repasses em da Feserva de Conlighnca

ins passados, com prestsgdo de
conlas repladas o ndo pelo concadanie
Daspesas com poashits s4E8 fud Qo 500 000,00 |Aberiura de ceédies adiclanals a conla de H00.000,00
umwﬂrﬂﬁm |redugia da Resera de Contighncia
fornedmrents e energia skiica, el
dgisa & esgobo & larfas ancinas
Dhesposas com feajuslie nos oesios &8 1.300.000.00 da cobditcs adicionals a conta de 1300 000,00
combusieis e lubrifcanias ucha i Fesareg de Conlipdncia
SUBTOTAL I.tﬂlmrkﬂTOTﬁL 150000, 00
TOTAL a.mmm]mm B0, 000, 00

FOMTE:
Sepralara Municipsl ds Plansiamenio J Secrétaris Muricipal de Frrangas

ECONTE: GOVER - Flangjamanin g Orzamenin.
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Muriciplo de SAQUAREMA - RJ
LEI DE IRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXL) DE METAS FISCAIS
ENDLUGAD DO PATREBAONID LIQUIDD
2023
AME . Demenstrativa 4 (LRF, an, 4°, § 2°, incisa 1) _m.u:n
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Municipio de SAQUAREMA - RJ
LE] DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS

ANEXD DE METAS FISCAIS
ORIGEM E APLICACAO DOS RECURSOS OBTIDOS COM A ALIENAGAO DE ATIVOS

2023

LRF, an 47, § 29 inciso 11
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FONTE: GOVER - Planejamento & Orgamenio
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Municipio de SAQUAREMA - RJ

LE! DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS

AMEXO DE METAS FISCAIS

MARGEM DE EXPANSAQ DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO

2023
AMF - Demonstrativo 8 (LRF, an. 4%, § 2°, Inciso V) RS 1,00
B —__EVENTOD Valor Previsio 2023 : -.
AUMERD Poarmarente da Receia 23.472.668,53
(-} Transtoréineias Constucionais .
=} Transferéncias no FUMDER .
Salo Final do Aumento Parmanenie da Receits (1) 23.472.668,53
Redugdo Permananta oa Despesali) 5
Margem Bruta () = (1 + il 23,472 668,53
Saldo Uhizado da Margem Brua {Iv] 22.799.035,10
Movas DOCE 2 700,035,10
Moas DOCC ﬂET-B.IHS por PRP ]
1173833 41

Margem Liquita de Expansio de DOCC (V) = [814V)

1)

FONTE: GOVBR - Planejaments e Orcamento
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A
f.‘“w. Estado do Rio de Janeiro
@ ?refel:tura Municipal de Saquarema
BASS - Instituto de Beneficios e Assisténcia dos Servidores
Municipais de Saquarema

Oficio n. 081/2022

: ENCAMI AVA AD ATUARI

Senhor Secretario,

o Relatério da Avaliagio Atuarial,
seja incluido na

Pelo presente, vimos encaminhar
F‘ ~ realizada com dados referentes a 31 de dezembro de 2021, para que

prestagio de contas de Ordenador de despesa do citado exercicio.
Ressaltamos que, esse estudo e realizado anualmente em atendimento

as normas legais.
Trata-se de estudo considerando oS dados cadastrais dos servidores
podera ser refeito no decorer do exercicio, podendo

efetivos do municipio. Assim sendo,
teracio no banco de dados dos servidores,

1 obter um resultado modificade conforme al

Na oportunidade apresentamos volos de consideragio e apreco.

Saquarema, 23 de junho de 2022.

R
Atenciosaments,

NILMA ONDAS
Presidente
Mat. 9028

Ao llmo. Sr. CELIO RICARDO DE ALMEIDA PEREIRA
secretdrio Municipal de Planejamento

Rua Frutuoso de Oliveira, 98 - Centro - Saquarema — RJ - CEP: 28.980-764 — CNPJ
32.557.811/0001-84
Tel: (22) 2651-4827 | 2651-4286 - e-mail: ibassprav@yahoo.com.br
Site: www.ibass. rj.gov.brf
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Relatério de Avaliagdo Atuarial

Saquarema

IBASS

Instituto de Beneficio ¢ Assisténcia aos Servidores Municipalis
de Saquarema

Perfil Atuarial |

Data base: 31/12/2021

Nota Técnlca Atuarial do Plano Previdencldrio: 2021.000471.1
Mota Técnica Atuarial do Plano Financeiro: 2021.000471.2

jkwm

Atuidrio MIBA n® 1.276
Empresa CIBA n® 116

Versdo: 1
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Avallagio Atuarial
IBASS

Instituto de Beneficlo e Assisténcla aos Servidores Municipals

de Sagquarema

1. Apresentagdo e Objetivo B
2. Base legal 9
2.1 Nermag Federais v
2.1.1. Constituiglo =
N 2.1.2. Lel n® 9.717, de 27 de novembro de 1998 10
® 2.1.3. Lei n® 8.795, de 05 de malo de 1998 10
2.1.4. Lel Complementar n® 101, de 04 de maic de 2000 0
2.1.5. Lei n® 10.887, de 18 de junho de 2004 0
2.1.6. Portaria MPS n® 204, de 10 de julho de 2008 10
2.1.7. Portaria MPS n® 402, de 10 de dezembro de 2008 1
2 1.8, Porlaria MPS n® 7468, de 27 de dezembro de 2011 11
2 1.8. Portaria SPREV/MF n® 484, de 19 de novembro de 2018 R
2.1.10 Instrugdies Normalives 1
2 .11 Portaria SEPRT/ME n® Portaria SEPRT/ME n® 6.132 de 25 de
maio de 2021 12
2.2 Mormas do Ente Federative 12
2.2.1 Plano de Custelo Vigenie 12
2.2.4 Qutras fontes de receila 14
-y 3. Plano de beneficios e Condigdes de elegibilidade _15
- 3.1 Descrigdo dos beneficios previenciarios do RPPS 15
3.2 Condlgbes de elegebllidade 14
3.2.1 Aposentadoria por Tempo de Contribuigdo 14
4.2.2 Aposentadoria por ldade (Veluntédria @ Compulsaria) 14
3.2.3 Aposentadoria por incapacidade parmanente 18
3.2.4 Aposantadoria Espacial 18
3.2.5 Pensdo por moria 18
4. Regime financeiro e métodos de financiamento 20
Plano Previdencidrio 210
Plano Financeiro 71
5. Hipdteses Atuariais e Premissas 22
|
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6.1 Tadbuas Biomdlricas 23
5.2 Alteracdes Fuluras no Perfll de Composigdo das Masssas 23
5.3 Estimaliva de Remuneragbes e Provantos 24
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5.3.2 Taxa Real Anual de Crescimento dos Beneficios 23
5.4 Taxa Atuarial de Jures ____ a
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5.5.2 Idade estimada de entrada em aposentadoria programada. 27
5.6 Composigio do Grupo Familiar ___ 29
5.7 Compensagdo Previdenciaria 2%
5.6 Damais premissas @ Hipolesas - 4l
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contribuigdo do Regima Garal de Pravidéncia Social (RGPS), a2
6. Andlise da base cadastral 33
6.1 Dades fornecidos e sua descrigio 34
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6.1.1.1 Sarvidares Ativos i 34
6.1.1.2 Servidores Aposeniedas 3é
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6.1.2 Dados recabidos 3w
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2. Base legal

2.1 Hormas Federals

Este Relatéric de Avaliacdo Atuarial fol desenvolvido em cumprimento a lodos os

pardmetros estabelecidos pela legislagao wigenia, assim coma damais instrugbes

normativas aplicavels & elaboragdo das avaliagBes atuarials dos RPPS,

divulgadas pala Secretaria de Previdéncia Social do Ministério da Economia -

SPREV/ME.
&n
A tabela de Provisdes Matematicas a Contabilizar, presente no Anexo I, atende
ao exigido pela Portaria MPS n* 509/2013, e as demais Instrugdes de
Procedimentos Contabeis vigentes, expressas pela Secretaria do Tesouro
Macional,
2.1.1. Constituigao
Aplicdvel o disposto no artigo 40 da Conslituigao Federal Brasileira, onde &
assegurado o regime previdencidrio de carater solidaric & contributivo aos
servidores piblicos de carge efetivo da Unide, dos Estados, do Distrito Federal &
dos Municipios, Incluindo suas autarquias e fundagdes, mediante a contribuwigao
dos respectivos Entes plblicos e de seus servidores ativos, aposentados @
e pension/stas, observando os critérios estabelecidos que preservem o equilibrio

financeire atuarial do regima.

Além do disposto no artigo 40 da Consliluigdo, s8o conslderadas as Emendas

Constitucionais aplicdveis ao tema;

« Emanda Constitucionsl n® 20/1958;
« Emenda Constitucional n® 41/2003;
« Emenda Constitucional n® 47/2005&;
+ Emenda Constitucional n® 70/2012;
« Emanda Constitucional n® 88/2015:
» Emanda Constitucional n® 103/2019.

| Av. cas Américas, S00° b2 sala 214 Tel 8521 24831804 Snopping Downlown *Boria da Tiuca Ko de Janeka B’ Bask  COp 22640-100
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2.1.2. Lel n® 9.717, de 27 de novembro de 1998

1 A Lei n® 9.717/1998 dispde sobre regras gerais para o funcionamento e
Y organizagfio dos Regimes Proprios de Previdéncla Social dos servidores publicos
- sfetivos da Uniao, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, dos militares
dos Estados e do Distrito Federal, & da outras providéncias.

2.1.3, Lei n* 9,796, do 05 de maio de 15599

Dispéie sobre a compensagao financeira entre o Regime Geral de Previdéncia ‘;} ‘
Social e os Regimes Proprios de Previdéncia Social dos servidores efelivos da -
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municlpios, nos casos de existéncia

de tempo de contribuigio em ambos os regimes para efelto de aposentadoria, &

dé outras providancias.

€

‘o 2.1.4. Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000

: Visa o estabelecimento de condutas de responsabilidade de gestdo das finangas
publicas e fiscal aos Enles Federativos, além de gulras providéncias,

=] 2.1.5. Lol n® 10,887, de 18 de junho de 2004

-

ﬂI:

o Estabeleca a aplicagio do disposto na Emenda Constitucional n® 41/2003, e altera .
dispositlivos da Lel 9.717/1998, Lel 8.213/1981, e Lel 8.532/19987, além de outras .

’-‘ -

) providéncias.

52 2.1.6. Portaria MPS n® 204, de 10 de julho de 2008
Dispbe sobre a emissdo do Certificado de Regularidade Previdenciéria e d4 outras
providénclas.

LA

A

A,
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Sumario Executivo

Através do presente estudo atuarial. realizamos a Avaliagdo do Regime Prdaprio
de Previdéncia dos Servidores Poblicos Municipals de Saguarema, administrade
palo Instituto de Beneficlo @ Assistdéncia aos Servidores Municipais de Saquarema
- IBASS, com a base focal do estudo em 31/12/2027,

Segundo a Lal N* 1185 que segrege a populagao em dois planos, oblivemos os
seguintes resultados (especificados e explicados nos capitulos 6 & B)

No Plana Previdencidrio foi encontrade o custo normal de 54,97% sobre a folha
dos servidores atives, j& descontadas as contribuigbes de aposentados e
pansionistas e utilizande o Método Agregado, Este custo & composto pelo custo
para cobertura de custos de beneficios de 50,95% e para cobertura de despasas
administrativas de 4,02%,

Foram estimadas as receitas orlundas da Compensagio Financelra, previstas na
Lei Federal 9.7596/10999 & o Decrete Federal n® 10.188/2018%, refarentes aos
sequrados vinculados ao Plano Previdencigrio no valor de RE 24.632.001,67.

O Valar Presente dos Beneficlos Futuros da populagio estudada para o Plano
Previdencidrio fol calculado em RS 320.917.949 83, sendo RS 1.714.785 48 de
Beneflcios Concedidos e RS 328.203.163,36 a Conceder. O Yalor Presente das ‘
Contribuigfes Futuras equivale a R 105.299.010,63. .

Az Provisdes Matematicas de Beneficios a Conceder 1ém o valor de
R$ 198.703.337,58. As Provisdes Matematicas de Beneflclos Concedidas tém o
valor de RS 1.283.588,95. As Provisdes Matemdéticas Totais tém o valor de
RS 199.986.937.53. O Deficit Atuarial é de RS 117,708 543 16

O valor da Patriménia LEquIdn somado ao pr“nﬂ da Emﬂrtizaﬁ-ﬁu da Lel 1.780/2018
cobrem 41,14% das ProvisGes Matematicas.,
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O Déficit Aluarial poderd ser linanciado via plano de amaorlizacia por apories

financeiros com seu parcelamente a prazo fizo ou flutuante com aplicagdo do

Limite do Déficit Atuarial, conforme descrite no capitulo 9 deste relatério. O valor
inicial das parcelas para o financiamento do Déficit Atuarial e prazo fixo com
parcelas iguals serd de R3 702.024,37, com a laxa de jures ja incluida na valor

da parcela, O valor da parcela devera ser atualizado mensalmente conferme a

variagdo do INPC

Mo plano Financeiro, as receitas tém o valer de R$ B05.793.613,60 representado
ﬁn pela soma do Valor Presente das Contribuigdes Futuras de R$ 34.028.802,25, da
Compensagde Previdencidria referenle ao0s segurados deste grupo
R$ 95.770.996.33 e do Valor Presente dos Aportes financeiros do Tesouro
Municipal RS B73.007.840,18, Enguanta as despesas tdm o valor de
R$ 805.793.613,60, sendo RS 487.410.669,89 do Valor Presente dos Banellcios

Futuros @ Conceder & RS 318.382.943,60 dos Beneficios Concedidos,

Os resultados apresentados tém a devida explicagdo e espocificagdo de valores
no corpo dessa documento e, os mesmos, sBo senslveis a variaghes de hipélese
e da base cadastral. Por este motivo o plano de previdéncia devera sofrer
acompanhamenio com realizagdo de Avaliagbes Aluariais ao menos uma vez por

ano.
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1. Apresentagédo e Objetivo

o do sistema previdenciario sob a dlica

Ezle relatorio apresenta um diagndstic
passivel

atuarial visando mensurar o valer das Provisdes Matemadticas e de um
D&fict ou Superavit Atuarlal. Também sao apontadas aliquotas de contribulgdo

necessarias para o Equilibrio Atuarial.

Os dados para este estudo foram extraidos do banco de dados do RPPS, o gual
possui as eondigtes e elementas necessdrios para o trabalho a ser realizado. H)
O estudo estd em conformidade com todo o ordenamento legal federal vigenta.

Por fim, cabe dizer gque para o estude, objeto deste irabalho, os calculos s

basearam em melodalaogias & formulagfes consagradas internacionalmentea, as
quais atendem as normas gerais previstas na legislagdo federal vigente,

—
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2.1.7. Portaria MPS n® 402, de 10 de dezembro de 2008

Disciplina os paradmetros & as diretrizes gerals para organizacao @ funcionamento
dos regimes préprios de previdéncia social dos servidores pliblicos ocupantes de
cargos efetivos da Unido, dos Estados, do Disirito Federal @ dos Municiples, em

cumprimento das Leis n® 9.717, de 1998 & n? 10.B87, de 2004.

2.1.8. Portarla MPS n® 746, de 27 de dezembro de 2011
= Dispbe sobre os planos de amartizagdo por aporte para cobertura do déficil
atuarial dos Regimes Préprios de Previdéncia Social.

2.1.9. Portaria SPREVIMF n® 464, de 19 de novembrao de 2018

Dispde sobre as normas aplicdveis &s avaliagdes aluariais dos Regimes Praprios
de Pravidéncia Social da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios
e estabelece parametros para a definigdo do plano de custeio e o equacionamento

do déficil atuarial.
2.1.10 Instrugdes Normativas

5&o consideradas as demais Instrugdes NMormativas que disple diretrizes acerca

das normas definidas na portaria SPREV/MF n*464/2018, sendo estas:
« Instrugio Normativa SPREVIMF n® 01/2018;

Instrugdo Normativa SPREV/MF n® 02/2018;

« Instrugdo Normativea SPREV/MF n® 03/2018,

¢ Instrugdo Normativa SPREV/MF n® 04/2018;

« Instrugdo Normativa SPREV/MF n® 05/2018;

 Instrugdo Mormativa SPREVIMF n® 06/2018;

« Instrugdo Wormativa SPREVIMF n® 07/2018;

¢« [nstrugdo Mormativa SPREV/MF n® 08/2018;

# Instrugdo Normativa SPREVIMF n® D9/2015;

« |nstrugdo Mormativa SPREVIMF n® 10/2018.
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2.1.11 Portaria SEPRT/ME n® Portarla SEPRT/ME n® 6.132 de 25 de maio de
2021

Divulga a taxa de juros pardmeiro a ser utilizada nas avaliagdes atuarials dos

regimes proprios de previdéncia social relativas a0 exercicio de 2022,

posicionadas em 31 de dezembro de 2021,

2.2 Normas do Ente Federativo

Em adigao as normas federais mencionadas anteriormenta, En 1A G lagRy phErlat -)

considerou a legislagio municipal que rege a as normas vigentes do RPPS, com

destague as seguintes leis:

¢« Lei Municipal n® 1185 de 2011, que dispde 0 plano de custein co RFPS e

que cria o plano de segregagio de massas;
« Lel n® 1.780/2018, que dispde sabre o plano de amortizagao vigente;
« Lein®2.049/2021, gue fixa as aliquotas de contribulgio para 14%.,

2.2.1 Plano de Custeio Vigente

S0 conslderadas componentes do Plano de Custeio todas as fontes de receilas
do Regime Préprio de Previdéncia. O plano em vigéncia foi estabelscido pela Lei
n® 1.185/2018, que segregou os servidores em dois Planos de Beneficios com as )

sequintes caracteristicas:
2,2.2 Plano Financalro

a) Composte

Formado por servidores ativos, inativos, seus dependentes & os respectivos
pensionistas cujos servidores tenham ingressado até 31 de dezembro de 2008, e
pelos aposentades e pensionistas que entraram em beneficio até 28 de dezembro
de 2011.
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b) Recaitas

+ Conlribuictes dos segurados vinculados ao Plano Financelro pela
aliqguota de 14,00%;

+« Contribuicdes Patronais, pela aliguota de 14,00%, raferentes aos
sarvidores ativos vinculados ao Plano Financeiro;

« Receitas orlundas da Compensaglo Financeira entre os regimes
previdenciarios, previstas na Lei Federal n® 9.796/19%9, referantes
a0 segurados vinculados ao Plane Financeiro;

« Aportes financelros necessdrios para ecobrir  insuficiéncias

= financeiras do plano;
« Rentabilidade obtida pelos investimentos dos recursos vinculados a

aste plana,
2.2.3 Plano Previdenclario

a) Composigio

Formado por servidores atives, inallvos, seus depandentes & os raspectivos
pensionistas cujos servidores tenham ingressado a parlir de 01 de janeiro de 2010
desde que ndo tenham entrado em baneficio até 28 de dezembro de 2011.

b} Receitas
Caontribuigfes dos segurados vinculados ao Plano Previdencidriopela

aliguota de 14.00%;
» Contribuigbes Patronais de 14,00% referentes aos servidores ativos

—— L]
o

vinculados ao Plano Previdenciario;

« Recoeita s orlundas da Compensagio Financeira entre os Regimes
Previdenclaries, previstas ma Lei Federal n® 9.796/1999, refarentes
aos segurados vinculados ao Plano Previdenciario;

+ Todas as demais receitas pravista na Lei Municipal n® 1185 de 2011,
que ndo estejam vinculados ao plano financeiro;

« Rentabilidade obtida pelos investimentos dos recursos vinculados a
este plano;

* Plano de amortizacgio da Lel 1.780/2018.

--*—--.____________-‘-___ _-___—______-——-‘
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2.2.4 Qutras fontes de recelta

Também poderdo compor receitas do Instiluto de Benelicio & ﬁﬂﬁilléﬂﬂil ans
Servideres Municipais de Saguarema os rendimantos palrimanlsim apories dos
Entes Pablicos Municipais, valores a receber a Hiulo de cumpans_at;ﬁﬂ
Previdencidria e, ainda, o excedente de capitalizagao das Provisdes Ty nRlras:
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3. Plano de beneficios e Condigdes de elegibilidade

3.4 Descrigio dos beneficios previenciarios do RPPS

A legislagdo municipalprevé os seguintes beneficios a serem administrados pelo

RPES:

Quanto aa :nguragg

< « Aposentadoria por tempo de contribuigao

s Aposentadoria por idade
« Aposentadoria por incapacidade permanenie

« Aposentadoria compulséria
+ Aposentadoria espacial

uan depea nia

« Pensdo por morle

E considerade segurade o sarvidor ative elelivo, o sarvidor ativo eslavel, o
saervidor aposentade e o penskonista cujo beneficio seja de responsabilidade do

Regime Prépric de Previdéncia Soclal.

Sio considarados como dependentes do servidoro cdnjuge, a companheira ou o
companheiro em qualgquer idade, desde que comprovada lal unida perante o RPPS,
filhos nféo emancipados com |dades menares que 21 anos, ou considerados
perante o Codigo Civil como maiores e capazes, cu com incapacidade permanente.
Ma auséncia dos dependentes, anteriormente relacionados, os pais do servidor
serdo considerados dependentes para efeito de recebimento dos beneficios,

desde que alendldas &s normas legais vigentes.
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3.2 Condigdes de elegebilldade
3.2.1 Aposentadoria por Tempo de Contribulgdo

Trata-se de beneflcio de renda mensal, de opgao voluntaria, programadao, vitallcio
e de prestacio continuada, concedida aos segurados desde que atendido o
intervalo de tempo de confribuigéo para sua obtencao. Esle beneficio lerd o abono
nataline {13° beneficio). O direito ao beneficio de aposentadoria por tempo de
contribuigdo & adquiride apds o servidor cumprir as exigéncias: idade minima;
tempo minimo de contrlbuigio: tempo minimo no axerciclo de atividade no sarvigo -)
pUblico; tempo minimo de periodo na carraira. Esses tempos varlam conforme o

saxpo do segurado e data de ingressoc no servigo publico.

n® 41, aprovada am dezembro de
da Constitulglo diferantes
no servigo poblico,

A partir da vigéncia da Emenda Canstitucional
2003, os servidores passaram a ter no artigo 40
modalidades de aposentadoria em fungdo da dala da ingresso
do sexo, da atividade exercida, dos tempos aletivesno cargo & na carreira.

tempo de efelivo exercicia das

O professor que comprova, exclusivamente,
ental & médio,

fungies de magistério na educagdo infantil & no ensing fundam

guando da aposeniadoria prevista nesta Lel, terd os requisilos de idade e de

tampo de contribuigo raduzidos em 05 (einco) anos.

550 consideradas fungdes de magistério as exarcidas por professores no )

desempenho de atividades educativas, quando exercidas em estabelacimento da

educagio basica, formada pela educagdo infantil, ensino fundamental 8 médio, em

seus diversos niveis e modalidades, inclufdas, além do exerciclo de docéncia, as
da diregdo de unidade escolar @ as de coordenagdo e assessoramento

pedagdgico.
3.2.2 Aposentadoria per Idade (Voluntiria e Compulséria)

E um beneficio de renda mensal, voluntério ou cempulsdrio, programada, vitalicio
¢ de prestagdo continuada, concedido aos segurados com base na média do tempo
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também obriga as pagamento do gbono nataling (13°

contributivo. Este beaneficio
ido apés o servidor atingir a jdada

beneficic). O direito ao beneficio & adguir
minima necessaria.

Este beneficic possui duas modalidades: voluntiria @ compulsdria.

Ma modalldade voluntaria os servidores do sexo masculino @ feminino adguirem o

direito ao atingir a idade de 65 ou B0 anos, respeciivamante. Aqueles que tém

tempo de contribuigdo, exclusivamente como gfetivo exercicio na fungdo de
a idade

/

magistérie, na educagdo infantil e no ensina fundamental e médio terao

minima reduzida em 5 anos.

base na Oitima remuneragao-de-
sda

O valor do beneficio sera calcutado com
contribulgdo como alive ou na média das remuneragies-de-coniribuigae de

julho de 1994 e terd valor proporcional ao tempo de contribuigdo.

J& na modalidade compulséria, o beneficio & concedide ao segurado ativo que
complatar 75 anos a partir da publicag@o da Lei Complementar Federal n® 152 de
03 de dezembro de 2015. O valor do beneficio sera calculada com base na ditima
remuneragic-de-contribuigdo como ativo ou na média das remuneragies-de-
contribuigdo desde julho de 1384 @ terd valor proporcional ao lempo de
contribuigdo, ressaltando-se a garantia de recebimento minimo ao saléario minimo

federal vigente.

O professor que comprove, exclusivamente, iempo de efetivo exercicio das
fungdes de magistério na educagdo infantil @ no ensino fundamental e médio,
guando da aposentadoria prevista nesta Lei, terd os requisitos de idade e de

tempo de contribuigdo reduzides em 05 (cince) anos.

Sin consideradas fungfes de magistério as exercidas por professores no
desempenho de alividades educativas, quando exercidas em estabelecimento de
educaglo basica, formada pela educagdo Infantil, ensine fundamental e médio, em
seus diversos niveis e modalidades, Incluldas, além do exercicio de docéncia, as
de diregdo de unidade escolar e as de coordenagio e assessoramento

pedagdglco.

.‘l-l.'lnr_‘ ]
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3.2.3 Aposentadoria por Incapacidade permanente
£ considerado um baneficio de renda mensal, inveluntério, que iniciou devido a

uma situagdo Imprevista, vitalicio e de prestagio continuada, concedido acs
sequrados mediante a consecugdo de alguns fatores. Este beneficio contém o

abono natalino (13" beneficia).

O direite ao beneficio & adquiride apds © sarvidor se tornar incapaz,
carater aleatério é considerado A} j

permanentemente, para a vida laborativa, Por ter
| ou nda programada. "D

beneficio de risco e a data de sua concessio imprevisive

ditima remuneragdo-de-contribuigio como
incapacidade permanenta mativada por

doenga grave, contagiosa ou incuravel, na forma da lei, ou por acidente de
trabalho. Nos demais casos, o beneflcio sard calculadoe com base na dltima

remuneragio-de-contribuigdo como ativo & lera valer proporcional ao tempo de

0 valor do beneficio serd aguivalenle 3
ativoa nos casos caracterizados com

contribuigdo.

3.2.4 Aposentadoria Especial

£ um beneficio de renda mensal de cardter preventive, concedido ao segurado

cujas atividades sejam exercidas com efetiva exposigdo a agentes quimlcos, ‘) ‘}
fisicos e biolégicos prejudiciais a satde, a periculosidade, fatores gue trazem 3
risco de morte para o trabalhador, ou associacio desses agentes, vedada a 5

caracterizagdo por categoria profissional ou ocupagdo (art 201, § 1°, inciso I, da
Constituigge Federal).

4.2.5 Pensio por morte

Conslderado um beneficio de renda mensal, inveluntério, aleatdrio, vitalicio ou
tempordrio e de prestagio continuada concedido aos dependentes dos segurados.
Este beneficio terd o abono natalino (13° beneficia). O direito ac beneficio &
adquirido a partir da data de falecimento do segurado, ativo ou aposentado. Em
caso de morte presumida, o beneficlo serd concedido atendidas as formalidades

legais,
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Por ter cardter aleatério, é conslderado beneficio de risco, bem como a dala de
sEua concessdo & imprevisivel,

0 beneficio sera tempordrio para o filho ou filha gque néo sejam incapacidados
parmanente e cessara quando o dependente completar 21 anos ou quando de seu
falacimento ou sua emancipacio. Para os demais dependentes o benalicio serd
vitalicio,

O baneficio cujo direito foi adquiride apds 31 de dezembro de 2003 terd seu valor

: equivalente & Gltima remuneragio-de-contribuigo do segurado, enquanto ativo
ou, ao Oltime provente do segurado enguanio aposentade, com redugo de 30%
da parcela que e@xceder ao beneficio maximo do Regime Geral de Previdéncia
Social,

L/

T
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4. Regime financeiro e métodos de financiamento

Os beneficios de Aposentadoria por Tempo de ContribuigBo, Aposentadoria por

Idada, Aposentadoria Compulséria e Pensao gerada por morte de aposentados

s3o financiados pelo Regime de Capitalizagio, Tal caracteristica é justificada por

serem beneficios de prestagdo continuada cujos valores sdo expressivos. As
aposentadorias sao beneficios programados, enguanto as pensbes que sé
desdobram destes bensficios somente serio concedidas depois deencerrado o

periodo programado que precede a aposentadoria. O presente estudo utilizou o )
método Agregado como método de capitalizagao.

Os beneficios de Aposentaderia por Incapacidade Permanente e Pensdio gerada
por morte de ativos sao financlado pelo Regime de Capltalizagdo. Sao beneficios
de presiagan continuada e de valor expressiva.

Para beneficios como os descritos anteriormente, é utilizada a formagdo coletiva
de Provisbes financeiras com o objetivo de suporiar o impacto que podera advir
em consequéncia de concessdes dos mesmos (beneficios), em especial nas
Provisdes financeiras do Regime, diante da ocorréncia de fatores atipicos.

O quadro a seguir resume os Regimes Financeiros @ o Método de Capitalizagio
adotado para financiar cada tipo de beneficio, conforme a Nota Técnica Atuarial. _)
Plane Previdenciario

Tabeia 4.1

-t i o FR sk M ted e A8 et v Aas billdnde dars

fin B ARTIEIG R sy, L T e e T D
Appsentadoria pof lempa de Capitalizagdo Agregado lm
contribulgdo
Aposentadoria por idade Capitalizagdo Agregade Sim
Aposentadoria por incapacidade Capitalizagio Agregado e
Parmananie
Aposentadoria compulsdria Capitallzagio Agregade Sim
Fensdo por marie de servidor am Capitalizaglio Agrepado Sim
alividade

FensSo por marie de aposentadeo
voluntdrio ou compulsdrio

Pensio por morie de aposentads A — A p
por Incapacidade permanants Capitalizagho gregado Sim

Capitalizagio fgragado Sim
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Plano Financelro

Tabnla 4.2
- Bataflil " By Ry wobin b cdat iMitode dae ‘Rasponsabllldadede o
as Kamnagl me i an el R T pitalzacho RPPE (Sim/Nio}

Aposantadoria por tempo de

contribuicha Ropartigéo simples a- Sim
Aposentadoria por (dade Repartigdo simplas == Sim
:.:::::::Inll:ﬂa por incapacicade Regatligho simples = Sim
Apozentadoria compulsbria Repartigio simples - Sim
Pensdo par morle de ativos Reparticio simplas - gim
& FPansia por morle de aposentados Rep qﬂiﬁu simplos - Sim

L)

| I o r
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5. Hip6teses Atuariais e Premissas

As Hipoleses Atuariais e premissas sio compostas pelas hipdteses econdmicas,
estatisticas e biométricas que devem ser adequadas ao RPPS e As caracteristicas
dos segurados,

As hipoteses biométricas compreendem as Tabuas de Composigdo Familiar,
Tébuas de Probabilidades de Mortalidade Geral, de Morlalidade de Incapacidade
Permanente e de entrada em incapacidade permanente. As hipdteses econdmicas
sio compostas pela Taxa de Inflago, Taxa Real Anual de Retorno de
Investimentos (taxa de juros), Taxa Real Anual de Crescimento Salarial, Taxa Real
Anual de Crescimenlo dos Beneficios, Taxa Real Anual de Crescimento do

Beneficio Maximo do INSS e Taxa de Despesas Administrativas.

As hipdteses utilizadas se encontram alinhadas com as exigiéncias lagais,
analisadas e demonsiradas suas aderéncias com a massa em astudo, confome
determinado no artigo 17 da Portaria SPREV/MF n®464/2018.

A seguir encontra-se um quadro comparativo com o resumo das principais

caracteristicas das hipdteses financeiras o blométricas do Plano, 2 as

eraracterisitcas utilizadas na avaliagdo anterior.

Tabela 5.1

Pramisens F .Aviru:iq-triuriﬂr- A'I.Iill!il,‘iﬂ'nlual_ R Er r':':ﬂpﬂl!ﬂl_irlﬂr' .
Rotatividada Wis Apllcads Mae Aplicade Mantido
Geraglo futura de novos Nio Aplicade Ndo Aplicado Mantido
antrados
Composigda Famlliar Probabllidade de B0% Probabllidade de BO% Manildo
] [BGE-2018 Masc, &
Tabua da mortalidade Fam. IBGE-2020 Masze, & Fam, Allerada
Tabus de entrada am
Incapacidade pﬂ{ma;mala lu:::fuﬂ; :l:ld ag Alvara Vindas Manlido
Tabua da morialidads da - Ay, & :
incapacitades parmanentes Fam. IBGE-2020 Masc. & Fam, Alteradno
InflagBo INPC INPC Mantido
5.45% 4,.98% Alwrado
Taxa Real Anual de Raterno {Plang Pravidancidria) iPlang Pravidancidrio)
de Inveslimantos®® 5.4 4,96% Alterads
{Plango Flnanceiro) {Flano Flnanceira}
Taxa Real Anual de 1,00% 1,00% Mantido

Creselmento Salarial

e
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WPramissas; 10 " Avallagho antariar Alnliache atunl'S8 Camantar|o

Taxa Real Anual da 0.00% 0.00% Mantido

Crascimenio do Beneficic

Taxa de Despesas .
Administrativas*®* 2,00% 2.00% Manlide

*Conforma o portaria SPREYIMF 484, Art. 21, Incise |, para @ limile minimo sard dado
#Nlie & labua anual de meralidads do Astiteta Brasileiro de Goografia o Estatisticas
- IBGE, segregada cbrigatoriamenie por sexo, divuljades psla SPREVIME & & labua
avariguadna por malo da comparagdo entre o Expectative de Vida {Ex) astimada par
assa WAbua & Bguels garada pelas libuas utilizedes na avaliagio atuarial, com base
na idade média goral do grupe formado par benalicliries do RPRE,

** Utliiznde o minime entre o joxa pardmetio médic & o esparade péla politica anual
de inveslimenio do RPPS, resalvande am casos especlais descritos no Ar, 27 da
perlaria SPREV/IMF n® 464/3018,

*** Taxa méxima permilida peia logislagho federal @ am conformidade co

m & lagislagdo municipal, A despass administralive 49 ano ndo poderd supefaf &
taza de dospesas sdminisirativas aplicada 4 sama das folhas dos Eegurados allvos,
sposentados & pensionistas do ano anlafler,

5.1 Tabuas Biomeétricas

A Tdbua de Enirada em Incapacidade Permanente utilizada foi a Alvaro Vindas.
Conforme exigéncia da Portaria SPREVIMF n® 464/2018, foram utilizadas as
Tébuas atuais de Mortalidade Geral e de Mortalidade de Incapacitados
permanenies segregadas por sexo |BGE-2020 Masc, & Fem,.

5.2 Alteragdes Futuras no Perfil de Composigao das Masssas

A hipdtese de rolatividade & utilizada para estimar a saida de segurados alivos
por exoneragdo ou demissdo. Seu efeito imediate nos cdlculos atuariais & a
reduglio dos compromissos do plano em decorréncia de saida. Por forga da
Compensagdo Previdenclariacs servidores desligados do plano, ainda em
atividade, acarretardo em despesas fuluras. Por este molive a hipdtese de
rotatividade néo fol utilizada nog calculos por ser Inadeguada a este Plano de
Benaficio,

Mo Ambito do servigoe pdblico o ingresso de fuluros segurados ativos se dé pela
realizagdo de concurso pdblico. A realizagdo destes concursos & sua frequéncia
sdo decorrenies das necessidades de recomposicdo do gquadro de servidoresnas
fungdes e atividades eminentemente executadas pela municipalidade, conforme a
Constituigio Federal. Devido & auséncia de periodicidade na realizagdo de
concursos publicos, pela impossibilidade de planejamento destes em médio ou
longo prazo, @ pelas constantes modificagfes na gestio plblica em fungdo de
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novas tecnologias e melodologias, o presente estudo néo estimou populagbes
futuras de segurados ativos.

5.1 Estimativa de Remuneragdes & Proventos

Para a Taxa Real Anual de Crescimento Salarial foi considerado o valor de 1,00%
ao ano para o calculo, que estd em conformidade com o valer minime permitido

em norma federal. O item 5.3.1 exibe a justificativa do valor da taxa utilizada.

Para a Taxa Real Anual de Cresciments dos Beneficlos, foi considerado o valor -)
de 0,00% ao ano para o caleuls, cuja Justificativa encontra-se no ltem 5.3.2 deste '

relatorio.

5.3.1 Taxa Real Anual de Crescimento Salarial

Para estimar a média de crescimento real dos saldries dos servidores durante toda
a carreira no servigo poblico municipal de Sagquarema, foi aplicado o método

descrito a seguir,

Foi caleculado o salario meédio por faixa etaria, a partir do qual foi tragcada uma reta
de regresséo alfravés de um modelo de regressdo linear simples (Método dos

Minimos Quadrados).

A partir desta reta, considerando-se a idade esperada de saida da ativa como ')
sendo 65 anos, fol caleulada a taxa neminal esperada de evolugio salarial por
idade até &5 anos.

A media das taxas nominais anuals por idade encontrada foi de 0,91%, a qual fai
comparada com a expeclativa de Inflagio para que seja encontrada a laxa real
média de crescimento salarial anual.

Fol levada em consideragfic a expectativa de inflaglo no valor de 4.5% para os
préximos § anos, aderente & expeclativa do Sistema de Metlas para a Inflagio do
Banco Central do Brasll,
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Saldrio médio por idade
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Saldrio Médio por Idade

—faldrio médio por idade — Linear [Saldrio médio por idade)

Logo, a taxa real de crescimento salarial por Idade encontrada é expressa pelo
valor -3,50%, gue & inferior & taxa real minima aceita de 1,00% ao ano definida
na Legislagio Federal. Por este motivo aplicou-se a taxa minima da 1,00% ao ano.
O gréfico acima ilustra o crescimento nominal do salariopor faixa etédria.

5.3.2 Taxa Real Anuval de Crescimento dos Beneficios

A Taxa Real Anual de Crescimento dos Beneficios foi considerada como 0,0% ao
ano. Os beneficios que t&m seu reajuste pelas regras de paridade tém a mesma
taxa média esperada de crescimente dos salarios, Como a astimativa da taxa real

.‘IJ

anual de crescimento salarial ¢ um valor negative, o valor da Taxa Anual de
Crescimento Real dos Beneficios destes beneficios foi considerade 0,0%. Os
beneficios gue ndo e enguadram nas regras de paridade de reajuste tém seus
valores evoluidos conforme & Inflagio, Por este molive seu crescimento real é
zero.

5.4 Taxa Atuarial de Juros

A Taxa de Atuarial de Juros é a taxa a ser ser utilizada como taxa de desconto
para apuragac do valor presente dos fluxos fuluros de receitas @ despesas do
RPFS, e devera ter, como limite maxime, ¢ menar percentual dentre os seguintes:

—
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* Valor projetado da rentabllidade de Investimentos dos ativos garantidores
vinculados ao RPPS, de acordo com & mela prevista na Politica Anual de
Investimentos do Ente;

» Taxa de Juros Pardmelro cujo valor correspondente da Estrutura a Termo
de Taxa de Juros Média seja o mais préxime a duragio do passivo do RPPS.

Os parémtros e metedologias para cdlcule da duragdo do passivo e determinagao
da taxa de juros parAmetro sdo definidos na Instrugdo Normativa SPREVIMF
n® 02/2018, e pela Estrutura a Termo de Taxa de Juros Média, divulgada
anualmente pela Secralaria de Pravidéncia. -)

O indice de inflago em conjunte a Taxa Atuarial de Juros define a meta atuarial
de ratorno de investimentos. O valor utilizado nos cdlculos para essa taxa real fai
de 4,96% ao ano, o menor valor entre 8 Taxa da Estrutura a Termo De Juros
Farametro @ o valor esperado da rentabilidade futura dos investimentos dos ativoes
garantidores do RPPS de, de acordo com a Arl. 26 da SPREV/MF n® 46472018,

De acordo com o Arl. 27 da Portaria SPREV/MF n® 46472018, devera ser ulilizada
obrigatoriamente na avallagdo atuarial a taxa de juros da Estruiura a Termo Da
Juros Pardmetro nas seguintes situagdes:

a) Institvigdo ou extingio de RPPS;

b) Massa de beneficiarios sob responsabilidade financeira direta do Tesouro: )
¢} Fundo em Repartigio;

d) O RPPS ainda ndo possuir alives garantideres do plano de beneficios.

Como a massa composta pelo Plano Financeiro se enquadra nas siluagdes
descritas no art. 27, foi considerada obrigatoriamente para a avaliagdo atuarial a
taxa atuarial de de jures parametro, avaliada em 4,96%,
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5.5 Entrada em Algum Regime Previdencidric ¢ em Aposentadoria
5.5.1 Idade Estimada de Ingresse em Algum Regime Previdenciario

Foi aplicada a idade de 25 anos como idade de inicio de contribuigio a regimes
de previdéncia social para os servidores que ndo tiveram as informagbes
refarentes ac lampo de contribuigdo anterior de seu [ngresse no municlpio
encaminhadas pelo RPPS, conforme o Art, 28, § 1° da Portaria SPREV/ME
n® 464/2018.

7~

. 5.5.2 Idade estimada de entrada em aposentadoria programada.
Caso o segurado tenha data de ingressc no servigo poblico até a publicagdo da
Emenda Constitucional n® 20/1898, se aplica entre as duas regras a seguir a que
proporcionar o menor prazo para adquirir o benaficio:

« B0 anos de idade e 35 anos de tempo de contribulgio para homens e 55
anos de |dade & 30 de contribuigio para mulhar, com tempo minimo de 20
anos no servico phblico, 10 anos da carreira @ & anos no cargo atual, de
acordo com o arl 6° da Emenda constilucional n® 4172003,

« Soma da idade e tempo de centribulgio sendo 95 para homens e 85 para
mulhares, respeitados o tempo minimo de centribuigio de 35 anos para
homens e 30 para mulheres, 25 anos no servigo pdblico, 15 anos de carreira

& e 5 anos no cargo atual, conforme o arl. 3° da Emenda Censtitucional

i

n® 47/2003.

Mo caso do servidor com data de ingresso com servigo plblico apés a Emenda
Constitugional n® 20/1998 e anterior @ Emenda Constitucional n® 41/2003, foi
econsiderado que o servidor Ird se aposentar pela regra do art, 6° da Emenda

Constitucinal n® 4172003, ou seja:

« 60 anos de idade & 35 anos de lempo de contribuigdo para homens & 55
anos de idade e 30 de contribuigdo para mulher, com tempo minimo de 20
anos no servigo pabllco, 10 anos de carreira @ 5 anos no cargo atual,

T
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Para os servidores que ndc se enquadrem nos Casos descritos anterlormente, ou
seja, com data de Ingresso no servigo publico apés a Emenda Constitucinal
n® 41/2003, foram aplicadas as regras permanentes do artiga 40 da Constituigdo
Federal, considerando a regra de aposentadoria que preve o prazo mais curto para

se obter o beneficio, dentra:

« B0 anos de |dade & 35 anos de contribuigdo para homem & 55 anos de idade

com 30 anos de tempe de contribuiglo para mulher, respeitando os minimos
de 10 anos de servigo piblico e 5 anos na Cargo efativo,

Para todes o5 casos se compara na data da aposentadoria a |dade maxima de 75

BNOS.

A avallagio contou com 445 de segurados ativos considerados como risco

iminente por |4 apresentarem condigbes de entrada em aposentadoria na data

focal da avaliagdo atuarial. Foi projetado que nos préximos 4 anos haveréo 78

servidores com direlto a efegibilidades de beneficio,

O comportamento das despesas desses servidores foi projetado para os 4

préximos anos, baseado nas folhas de beneficio do histérice de aposentadorias

cancedidads nos 4 (ltimes anos fal realizada uma nalise evolutiva do custos,

conforme demonstrado na tabela abaixo:

Tabala 5.5.2
Deaspesas= : ! !
ApEdEntadoriag VErlagie earm & Difarence‘com o
Capcadidas ra Chnterlar anteflar
Pl s o, -

20148 B35,820,07 & 1
z0149 635.520,07 0,00% 0,00
2020 §35.920.07 0.,00% 0.0o
2021 1.638.393 .44 157.80% 1.003.473,37
2022 21.065 616,08 1184,96% 19.426.222.62
2023 3,521.587,10 81, 20% | 7.544.028,96
2024 2.917.129.08 AT, 16% -B04,458 02
2025 4,046,260,87 3 TR 1.129.131,59
2026 4.411,378,36 9,02% 365.118 64
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5.6 Composigio do Grupo Familiar

Foi considerada a probabilidade de 80% do segurado ative possuir dependenta

com direito a penséo vitalicia na data focal do estudo.

5.7 Compensagdo Previdenciaria

A Gompensagio Previdenciaria, conhecida por COMPREV, ocorre entre regimes
fa de previdéncia social. A lel regulamentou a compensagao entre o Regime Geral
- de Previdéncia Soclal - RGPS e os Regimes Proprios de Previdéncia Secial -
RPPS. Porém. ainda néo hé regulamentagao desta compensagao entre 08 regimes
praprios,

A compensagio se torna necessaria a partir do momeanto em gua um trabalhador,
ao tomar posse em cargoe efetivo, ou ao ser exonerado de cargo efetivo, migra de
um sistema de previdéncia social para outro. O sistema no qual o trabalhador
ingressou & denominado regime |nstituidor & @ regime de filiagéo anterior e

denominade regime de arigem.

A COMPREV visa ressarcir o regime instituidor pelas contribuigBes do trabalhador
a outro regime. O repasse de valores sera realizado semente a partir da concessdo

Y do beneficio, seguindo a metodologla de financiamento do RGPS por Repartigao
Simplas.

Ela & realizada somente em relagde acs beneficios de aposentadoria por tempo
de contribuigo, aposentadoria por idade, aposentadoria por incapacidade
permanente em decorréncia de doenga grave, contagiosa ou incurdvel, moléstia
profissional ou acidente de firabalhe = pensdo por faleciments destes
aposentados. Somenle os beneficios concedidos a partir da publicagdo da

Constituigdo Federal, desde que em manutengdo em 06 de maio de 1999, serdo
frutos de compensagao.

Os repasses s3o0 mensals @ vitalicios e devides a partir da concessdo do beneficio.
Os repasses devidos e nadc realizados séoc considerados fluxos passados e
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segregados em duas parcelas: Lote de Estogue (fluxo entre outubro de 1988 e

abril de 1989) e Compensagéo Previdencidria em Atraso (a partir de maio de
1999).

Conforme o arligo 35 da Portaria SPREV/MF n® 464, do - Secretaria de
Pravidéncia do Ministério da Fazenda, descrito a seguir:

“A avaliagde aluarial deverd computar os efeilos da compensagéo
financeira entre os regimes previdencidrios, profetando os valores a
receber e a pagar pelo RPPS relatives aos beneficios concedidos e a j
conceder, ebservados os pardmeltros definidos em instrugdo normativa da
Secretaria de Previdéncia, cujos critérios e & metodologia utilizados, em
perspactiva conservadora para refarida estimativa de receitas ou despesas

futuras do RPPS, deverdo ser demonstrados no Relaldrio da Avaliagdo
Atuarial.”

5.7.1. Compensagdo previdenciaria a receber

Sob a otica da receita do RPPS, tem-sa gque a estimativa da COMPREV a receber
@ oriunda tanlo dos segurados ativos que possuem tempo de contribuigio a oultros

regimas previdencidrios - precipalmente 8o INSS - como dos prdprios
aposentados, cujos processos de entrada junte ao regime previdencidrio de
origem foram ou n&o iniciados, ou ainda nao deferidos. )

Sob a dlica da receita do RPPS, tem-se gque a eslimaliva da COMPREVY a receber
& oriunda tanto dos segurados ativos que possuem tempo de contribuicio a outros
regimes previdencidrios - precipalmente ao |NSS5 - como dos proprios
aposentados, cujos processos de entrada junte ao regime previdencidrlo de
origem foram ou néo iniciados, ou ainda nio deferidos,

Segundo a Instrugio Normativa SPREV/MF n® 09/2018, artigo 10, Incise |1, o valor
total da Compensagéo Previdencidria (CP) de Beneficios a Conceder serd limitado
em base de percentual sobre o VPBF do total dos beneficios que podem
gerar COMPREV e dos servidores que podem gerar COMPREY, Havers redugao
um porcento deste percentual em cada exercicio posterior a data focal de
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dezembro de 2019, até o patamar minimo astabelecido de 5% pelas normas

vigantes.

Tal falo dispée a Iimportdncia da informagao de COMPREV pri-rala na base

cadastral, pols a falta de informacao obriga a utilizago de hipéleses que
os atuarias nas avallagbes futuras. Desia

confribuem para aumento dos encarg
dade de sua base

forma, o Ente deve sempre resguardar a atualizagdo e quali
cadastral com interesse de evitar fuluros aumentos de custos.

O RPPS nao informou o valar de fluxo Comprevpro-rata, por isga. foi utilizada uma

estatistica baseada no beneficio concedide médio do INSS.

5.7.2. Compensagdo previdencidria a pagar

De mesma forma, o RPPS também pode dever receitas de compensagdo

previdenciaria a outros regimes no fato de existéncias de ex-servidores com tempa

de contribuigdo ao RPPS ou processos de fluxo de COMPREV ja deferidos a outras
regimes. Desta forma, tal passivo deve ser avaliado de duas formas distintas!

1. Valores de fluxos de COMPREV a pagar de processos ja deferidos a oulros
regimes previdencidrios, ou seja, atualmente o RPPS possul fluxo de

i pagamento mensal a beneficios de outros regimes;

2. Estimativa de COMPREV a pagar referente a todos os ex-servidores que
ainda ndo adquiriram o beneficios de aposentadoria e seriam passiveis de
gerar futuramente compensagdo previdencidria oriunda do RFPS, por ter
tido vinculagdo de cargo efetivo com o Ente & consequentemente possusm
tempo de contribulgdo para o RPPE.

5.6 Demais premissas e Hipoteses

5.6.1. Fator de determinagio do valor real ao longe do tempo das

remuneragoes

¥
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Foi utilizado o valor para a taxa de Inflagde equivalents a 100% como fator de
determinacgéo do valor das remuneragBes.

5.6.2. Fator de determinagio do valer real ao longo do tempo dos proventos
& pansdes

Foi utilizado o valor para a taxa de inflagdo equivalente a 100% como fator de
daterminagfo do valor dos beneficios.

5.6.3 Estimativa do crescimento real do valer maximoe do beneficio de
contribuigdo do Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS).

De acorde com a legislagdo vigente do RPPS, os beneficios de aposentadoria e
pensdo geram contribuigdo apenas sobre a faixa que axcede o valor maximo do
beneficio do RGPS, Por Isso, seu crescimento fuluro impacta diretamente no nivel
da contribuigdo do plano de beneficios ao lengo prazo.

Para esta avaliagio atuarial foi projetado o Indice de 7,00% para o crescimeniao
real do teta de benaficios da RGPS,
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6. Anadlise da base cadastral

A base cadastral com informagdes individuais dos segurados do plano representa
um conjunto de informagdes fundamentais para a realizagdo de estudos atuarials.
Suas caracteristicas de qualidade, atualizagce e amplitude influenciam
diretamante na precisdo dos resultados de calculos atuariais.

A exisléncia de incoeréncias ou auséncia de informagdes, além de prejudicar a

=% qualidade dos resultados, prejudica a realizagdo de calculos matematicos. Par
exemplo, nfo & possivel calcular a idade de uma pessoa sam saber sua data de

nascimento.

Por estes mollvos, os dados cadastrals sofreram processo minucioso de analise
de sua qualidade visando identificar ruidos de informagbes. As infermagies
consideradas inadequadas ou ausentes poderfo ser substituidas por informacdes
escolhidas a partir de hipoteses definidas com critérios técnicos e conservadores.
Entende-se par critério conservador aquele que pressiona para a elevagio dos

custos do plano.

Este caplitulo detalha a lista de informagbes sclicitadas para a realizagao dos
estudos atuarials, os arquivos recebidos, os critérios dos testes logicos de
s consisténcia, as hipdteses de substituigdo de informagbes com ruidos & uma
- conclusfo sobre a qualidade dos dados. No caso de detecgdo de ruldos, os anexos
irdo informar os resultades de forma individual.

De acordo com a legislagdo federal vigente, & de obrigagio do RPFPS promover
melhorias nos dados, caso astejam incompleios, ou seja, inexistentes, conforme
2 Portaria SPREV/MF n"464/2018, além da realizagio de recadastramento a cada
cinco anos, conforme Lel n® 10.887/2004.
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SOLUCOES ATUARIAIS

6.1 Dados fornecidos e sua descrigho

6.1.1 Dados sollcitados

As tabelas a seguir demonstram a caracleristica dos dades Individuais solicitados

referentes aos servidores ativos, apesentados, pensionistas @ seus dapendentas.

B.1.1.1 Servidores Ativos

Tabala 6.1.1.3

Mome do Campe o £ ol Ll Ll o

-ﬁ-dign (De 182, nnfnrma Instrugdo

1 Composigio da massa de preenchimants de dados.
C4dige (De 1 a 3, conforme [nafrugio
2 Tipa de funda de preanchimenio de dados,
CKPJ do érglo ou anlidade a qual o servidar :
. esld vinculado, conforme infarmado no DIPR AviEmomariag
4  Mome da Orgas/Entidade Caragler
Cédigo (De 1 a &, conforme instrugdo
5  Poder do Orgio/Entidade de preenchimenio de dados.
Cdai Oe 1 a2, confarme instrugio
§  Tipo de pader do OrgdolEnlidade de prgauuicll:lmlmn de dados.
Cdgige (De 1, 2. 3 & &, conforma
7. Tipe de populacda coberts instrugfo de preenchimento do dados,
A Tivod Cadigo (DOe 1 a 8, confarma instrugio
e L de pregenchimento de dados.
8  Critério do E(egibilidade ::‘:f.ii::r;:nf; ;'1“;:;";: InstrugBo
10 identificagéo do Servidor [Malricula) Alla-numérico
11 identificagio do Servidor {CPF) Alfa-numérico -)
12 Identificagdo do Servidor (PISIPASER) Alla-numériceo

Cédigo (Da 1 & 2, conforme Instruglo
de presnchimenio de dados.
Cédige (Do 1 8 9, confarma instrugdo
de preenchimento de dadas.

15 Data de nascimento do sefvidor ddimm/iaaaa

Cadigo (De 1 a 11, conforme instrugdo
de preenchimento de dados,

13  Sexo do servidor

14 Estado civil do sarvidor

i6  Situagldo funcienal do servidar

17 Tipo da vineulo Cédigo (De 1 a 4, conforme Instrugdo
de preenchimento de dados,

18 Dala de ingresso no servigo pdblico ddimm/azaa

18 Data do Ingrasso na Enle ddimm/aeaa

20  Data de ingresso na carreira atual ddimm/aaaa

21 HNome da carralre alual Caracler

21  Dala de inicie de exercicio no cargo atual ddimm/iasaa

A dag Amérions 500 BL2 safa 214 TH..‘»E a1 zius.aem Sheeplng Dovwstawn  Boma da T]l.IE-H: Hl;:rd-ﬂ- Janehs B é.rml. an nml1m
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Nome da Campo' Farmata
21 MHeme do cargo aiual Caractar
M SRC Muméfica com duas casas decimals
25 SRE MWuméfico com duas casas decimala
26 Remunaragdo total do servidor Muméfico com duas casas decimals
2T  Conlribuigdo Mensal Mumérico com duas casas decimals
Tampo da contribuigho do safvidar para o dacimdis
8 RGFS, anterior & admiss8o no Ente Nuninog sam ERARE Saeie
Tempo da contribuigdo do servidar para oulros § ] :
2% FAPPS *RPPS da osfora municipal®, anteriar @ Mumérico sem casas dacimals
Y, admigsdo ne Ente
- Tempo de conlribuigdo do servidor para oculros -
3 RPPS "APPS da esfera asladual®, anterior & Mumérico sem casas dacimais

admissio no Enle
Tempo de contribulcde do servidor para aulros

3 RPPE “RPPS da eslera Tedaral®, anterior a Mumérico sem casas decimais
admissfo no Ente
32 HMNomero de dependentes do servidar Mumérico sem casas decimais
Cédigo {De 1 a 2, canlfarme Instrugds

=¥, ladioRtpiite Shoie de-para T do preenchimenio de dados,
34 Data de inicio do abano de permanéncia dd/mmiaaaa

) ! Cadige (Da 1 8 2, conforme instrugio
35  Indicador de Previdéncia Complamentar ds prasndhimento de dados.
38 Taoto Constitucional remuneratdrio especifica Mirmikriad tam dies caiak Testiats

[dos servidores do respectivo poder)

| av. das Aminican, 500 B2 salazlé fel 8521 24811804 Shcpping Dawnlown, Bana da Tiuca  Rio de Jansks B Brasi Y
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6.1.1.2 Servidores Aposentados

Tabeia §.1.1.2

oo A

=K

i@
11
12
13
14
15
18
tr
18
18
n

B

i)

a

Noame do Campo
Compaosigdo da massa

Tipo de fundo

CHPJ do drgBo au anlidade 8 qual o servidar
asld vinculade, confarms infarmado no DIPR

Home de Orgla/Entidade

Pader do Grgle/Entidade

Tipn de podar do Orglc/Enlidade

Tipa de populagio cobarla

Tipne de carga

Tipo de aposeniadoria

Idantificacdo do aposentado (Matricula)
Identificagdo do aposentade (CPF)
ldentiticacla do aposentado (PISIPASER)
Saxao da .ipunl: i'ltﬂdl:l

Estade civil do sposantada

Date de nassimanto do apasentado

Data de ingresss no serviga phblica

Data de ingresso no Enle

Data de inicie do beneficie de sposentadoria
valgr mansal da benaflcle de aposentadoria

Valar mensal da canlribulglo previdencidria

COMPREY siluagio

valor mensal da eompansagda previdenclaria
[{COMP REV) prd-rals

indiesdor de paridade com servidares atives

Condiglo do aposeniado

Mimere da depandantas do sposeniado

Tempo de conlribulgda do sarvidor para o
RGPS, antarior & admissdo no Enta

Tempo da contribuizBa do sarvidor para autres
RPPS “RPPS da eafefa municipal®, antarior &
admissie ne Enfa

SOLUCOES ATUARIAIS

Formala

Codige (Do 18 I, confarma Instrugao
de preanchimanta de dadoa.
Codigo (De 1 a2 4. conforme Inatrugio

de preenchimento de da das,
Alfa-numérico

Caracier
Cédige (Da 1 8 &, confarme inatrugio

da presnchimanto de dadoes.
Cédiga (De 1 a 2, conforme insirugdo

da preenchimento de dadas,
Cadigo (4 2 9, corforma Inatrugio de

preenchimenio de dadas.
Codigo {De 1 a B, sonforme [nstrugdo

dia preenchimanio da dadas,
Codige (e 1 a 10, conforma instrugdo

do presnchimento de dados,
Alfa-numérico

Afla-pumérica

AlTa-numérica

cadigo (Be 1 a 2, conforme instrugdo
de preenchimanio de dados,
Cadige (De 1 a 8, confarma instrugdao
de preanchimenia de dados.

didimmiaa

ddimmiaaaa

ddimmiaaga

ddimmiaaga

Humdrien com duas casas dacimals

MNumérico com Juas CREAS dacimals

Cédigo (De 0 a 9, confarma |nstruclo
de preanchimenta de dados,

Mumérico com duas casas decimals

Cadige (De f a 2, confarme Instrugldo
de preanchimanto de dados.
Cédigo (De | a 2, eanfarme Insirugda
de preanchimanta de dades.

Muméreo sem casas dacimals

Mumdirico sam casas dacimals

Mumérico sam casas dacimais

_—
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admissda no Enle

Tempo da coniribuiglo do servidor para oulros
RPPS "RPFS da aslers fedaral®, aplerior

admissdo ne Ente

indicader da previdéncia complamentar

Tele constitugional remunaratarie aspecifico
{dos servidores do respectivo podar)

Nome do CAmMPS

ampo da conlfibuigio do servidor para puiras
RPPS *RPPS da esiera asiaduai®, antarior &

VPA
o1 12,

SOLUCOES ATUARIAIS

Humérico sam casas decimais

Muméfico sam casas decimals

Cadigo (De 1 a 2, conformea instruglo
de prespchimanta ¢é da das.

Mumérico com duas casas decimals
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B.1.1.3. Penzlonistas

Tabala 6.1.1.3
Cédigo (Da 1a 2, conforme Insiruglo

i
F

k1

1a
11
12
13
14
1§
18
1T

18

B 3 B R 2B E 2

Composigho da massa da servidar instituidar

Tipa de fundo de servidor ing Liluldor

CHPJ do érglo ou entidads 8 qual o servidor
insliluidor msid vinculade, conferme informads
ne DIPR

HMome do Orgio/Entidade do servidar inatifuldor

Poder do Grgla/Entidade da servidor Insliluldor

Tipa de pader do OrgBo/Entidade do sarvider
Instituidar

Tipo de Inatituldar

identificacda do sarvider Instiluidar da pensdo

[Matricula)
Identificaclo do sarvidor Instituider da pensda

{CPF}
Identificacao do sarvider Instituidar da pensda

{F‘IEI‘F‘A SEF)
Seio do instituldor da peneaa

Dals da nascimenta do instituider da pensda

Data de felacimenta do Instituidor da pensda

Data da Inicic de baneficic do instituidor da
ponsda

Idantificagio do pansionisia (Matricu la)
Idantificagie do pensionisia [CPF)
Spxn do penslanistia

Oata de nascimants da pensianista

Tipo de relagio do pensionistas com o servidar

inatituldor
Data da Infele do beneficio da pansdo

Valor da mensal deo beneflcio de pensdo

walar total da pansidno

Valor parcentual (%] da quala receblda pala
penslonisis

salor mensal da contribulgéo previdenciarla

Walor mansgl da compansagio previdencliira
{COMPREY pri-rala)

indicadar de paridada cam garvidores alivas
Condigho do pansionisla

Duracdo da benaficie do pansio

VPA
00 ® 8§

SOLUCOES ATUARIAIS

de presnchimanto da dados.
Codige (De 1 a 3, conforme instruglo
de preenchimanto de dadas.

Alfa-numérico

Caracler
Cadige {De 1 & 6, conforme Instruglo

de praarchimanio da da daos,
Cédige (Da 1 a 2, conforma imstruglo

de preafnchimanio da dados,
Cadige (De 1 a 4, confarma insirugdo

de presnchimanto de dados,
Alla-numérico

Slfa-numérica

Alfa-numérica

Cddigo {De 1 a 2. confarma Inatrugdo
ge prespchimenta de dados,

dd/mmiaaaa
dodimmiaazs
déimmiaaaa
Alfa-numérico

Alfa-numsarico

Cddige (D& 1 8 &. conforme Instruglo
de preanchimentao de dados,

ddimmiaaaa

Cddige {De 1 a &, confarma Instruglo
de preenchimenio do dadas,

dd/mmiaaaa

Numérloa com duas casas decimals
Wumérico com dugs casas decimals
Percontual com duas cagas decimails
Mumérlca com duas casas decimals

Humérico com duss casas decimals

Cédige {De 1 a 2, conforme Instrugdo
de praanchimento de dados,
Cédige {Oe 1 a 2, eonforma inslruglo
de preapchimenis de dados,
Codige (De 1 a 2, conforma Instrugde
da preanchimenio da dados,

é
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Hema l.J-:r-i'hmp-u; '_ . i Formalo

23 Tampo de duragdo da pensioc Humérico sam casas decimais

Codigo (e 1 a 2, conforme instrugha
de pragnchimanis de dados.

M Tete Constitucional Humérice com duas casas decimais

30 Indicador da Previdéncia Complemeniar

6.1.2 Dados recebidos

O Instituto de Beneficio e Assisténcia acs Servidores Municipais de Saguarema
ﬁ forneceu uma base de dades em 189 de abril de 2022 por meie magnétice centendo
os dados cadastrals dos servidores atlves, servidores aposentados, seus

dependanles e penslonistas.

Conforme declaragdo do RPPS, os dados da base s3o referentes & 31/12/2021.

6.1.2.1 Servidoras Ativos

Y Campo Sollcitaga Racabidat Farmato'Legivel @

1 Composigio da massa Sim Ok
2 Tipo de fundo Sim Ok
1 CHPJ do argao ou entidade a qual o servidor Sim Ok
asld vinculado, confarmes Infarmada no DIFR

4 MNome do Orglo/Entidade Sim Ox
5  Paoder do OrgdalEntidade Sim Ok
z) [ Tipe de poder do Grpdc/Entidade Sim Ok
T Tipo de pqp'u-ill;!iﬂ- caberta Sim Ok
8 Tipo da cargo Sim Qi
9 Gritdrie de Elegibllidade Sim [#]
10 Identificagdo da Servidor (Matricula) Sirm Ok
11 Identificagdo do Servidar [CPF} Sim Ok
12 |dantificagio de Servidor (PIS/IPASER) Sim Ok
13  Sexa do servidor Slm Ok
14 Eslade civil do servider Sim Ok
15  Data de nascimanta do sarvider Sim Ok
16 Shtuacds funclonal do saryidor Sim O
17  Tipo de vincuio Sim Ok
18 Data do ingresss na sarvigo pablice Sim Qi
18 Dala de Ingrezza na Enta Bim Ok

Av.gos Améncos 300 612 3013 214 Tel 3621 4811804 Shopeing Dawniown dana 6o Tiuca Rlods Iansito ) st ggr 22643109
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Ordam Campo Balleltads Regsblde Formafo Legivel
20 Data de ingresso na carrelra atual Sim ok
21 Nome do carreita atual Sim Ok
22  Datas de inleio de exersleio no carge atual sim Ok
23 Nome do cargo atual Sim Ok
24 SRC Sim Ok
25 ZRB Sim Ok
26  Remunaragho tatal do sarvidor Sim O%
21 Contribulgde Monsa) Sim Ok
5g  Tempo de contribuigio do servidor para o sim ok

RGPS, anterior & admizsdo no Ente
Tempa de contribuiclo do servidor para eutros
29 RPPS "APPS da e=fera municipal®, anlaricor & Sim Ok -)
admizssdo no Enta
Tampo de conirlbulgdo do servidor para oulros
30 RPPS "RPPS da esfars estadual”, anterior & sim o
admissdo no Enle
Tempo de contribuigdo do servidor para oulros

31 APPE *RPPS da esfaora federal™, anlerior & Mo -
admissdo Ao Enla

az Mimaro de dependentas do servidar Maa =

331 Indicador de abono de permanéncia Sim Ok

34  Data de inicio do abeno de permanéncia Sim Ok

15  Indicador de Previdéncla Complemantar Sim Ok

18 Teto Constilucional ramunaratdrio especifice

[dos servidares do respective peder) i =
6.1.2.2. Servidores Aposentados
drdem Campe ﬁmr:llmunl i Recabids Formato
1 Compasigla da massa &im Ok )
2 Tipo de fundo Bim Ok
CHPJ do argio ou entldade a qual o servidor
3 est4 vinculado, conforme Informado no DIPR i Ok
4 Mome do Orgdo/Entidade Sim Ok
5 Pader do Orgic/Entidade Sim Ok
] Tipa de pader do Orgic/Entidade Sim Ok
T Tipa de populagho cebarta Sim Ok
] Tipo d& cargo Slm Ok
] Tipo de aposentadoria Sim Ok
i0  identificogfio do apesentado (Malricula) Sim Ok
11 Idantificagio do aposantado [CPF) Sim Ok
12 Idantificagfo do aposentado (PIS/PASEP) Sirm Ok
i3 Sexo do aposentado Sim Ok
14 Ezlado ¢ivll do aposeniado Sim Ok

Av. dos Amdeicas 500 Bl 2 soln 214 Tel 8531 24831804 Shooping Dawntown baredaTjuca Rlode Joneiro §1 Bros qﬁ'ﬂmiﬁ
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Ordam

15
16
17
18
18
20
21
22

13

ﬂ 24

= 15

2T

28

0
31

Campo Sollclinda

Data de nasciments do apasentado

Data de ingresas no servige pablico

Data de ingresso no Ents

Data dw inicio do beneficio de aposentadoria
Walor monsal do benseficio de aposentadoria

Valor mensal da contribuigdo previdencidria

COMPREY silvagdo

Walor mensal da compansaglo previdencidria
(COMPREV) pra-rata

Indicador de paridade com servidares alivos
Condigdo do aposeniado

Mimaro de dependentes do aposentada

Tempo de contribuig@e do servidor para o
RGPS, anferior 4 admisslo na Ente

Tempo de contribuigdo do servidor para oulros
RPPS "RPPS da esfera municipal®, anlarier &
admissdc na Ente

Tempo de contribulgds da servider para outros
RPPS "RPPS da esfera astadual®, anlerior &
admissdo na Enle

Tempo de contribuigio do servidor para outros
RFPS "RPPS da esfera federal®, snteriar 4
admissdo no Ente

Indicador de previdéncia complemeniar

Tels constilucional remuneraiéric especifico
(dos sarvidores do respectiva podar)

6.1.2.3. Pensionistas

Qrdam

m =~ & o i [ =]

11
12

Av. dos Amdtices, 500 b2 %00 214 Teb $521 4831804 Shopoing Dawnfown aquqm

Campo Sallcitado

Composiglo da masga do servidor Instituldar

Tipo de funde da sarvider instiluidor

CNPJ do érglo ou entidade a qual o servidar
Imatiluldor astd vinculado, confarme informade
no CIFR

MNome do Orgdo/Entidade do sarvidar instituldor

Padar do Orglo/Entidade do servidor instituidor

Tipo de podar do Orgdo/Entidade do servidor
instituidor

Tipo de |nstituidar

Identificagio do servidor instituidor da pensdo
{Matricula)

:HCT‘“I-!;H: agiio do servidor instiluldor da pensée

Identificagdo ®a sarvidar Instituld
PISPASEE) nstituldar da pansdc

Saxo do instituldor da pensdo

Data da nassimanto do institulder da peansda

Ruoebido
Sim
Sim
Sim
Fim
Sim
gim
Sim
Sim
Nbia
Sim
Sim
Siim

Naa
Hao

Hao

Hio
Sim

Roceblda

Sim
Sim

Slm
Sim .
Sim
Méa
Hao
Hio

MNio

Mao

MEa
MBEa

co@¢d

SOLUCOES ATUARIAIS

Formata

Ok
Ok
Ok
Ok
Ok
Ok
Ok

Ok

Ok
Ok
Ok

Ok

Formato

Ok
ok

Ok

Ok
Ok
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Recabide © 0 el

Campe Salicitada

11 Data de falscimenio do insllividor da pensho Méo =
14  Dala da Inicic de bensficio do instituldor da 8im ok
pansdo
15  Idenbificagdo do pensianiata (Matriculal Mao 5
18 identificagdo do pensianisia [CPF) Sim Ok
1T  Sexo do penzionisia Sim ik
18  Data da nascimenio do pensionizsta Fim Ok
19 Tipo de relagfo do pensionistas cam o sarvidar Bim Ok
inxliluidar ok
20 Data de infcie do benalicie da pansdo Sim
21 Valar da mensal dao benelicis da pansfo Sim Ok
22 Valartotal da pansio Sim Oh “)
sy Malor parcentual (%] da quata receblda pala Sim ok
pensionisia o
24 Valor mansal da conlribulgdo previdenciaria Slm
25  Valor menzal da compensagio pravidencidria Bim Ok
[COMPREY prd-rala)
26  Ingicader de paridade com servidores alives Kas T
27 Condigio da pensionista Simn ok
28 Duracds do banseficio de pensdo Sim Ok
28  Tempo de duragls da pensle Sim Ok
30 Indicadar de Pravidéncia Complemantar &im ok
k| Teta Constiuclonal Sim Ok
6.2 Servidores Afastados ou Cedidos
Faoi =alicitade as RPPS gue os servidores cedidos ou afastados estejam contidos )

no cadastro dos servidores atives. Como ndo foram apresentadas diferenciagio
de direitos e obrigagfes ou compromissos previdencldrios, foram tralados

juntamente com os demais servidores.

E.3 Andlise da qualidade da base cadastral

6.3.1 Atualizagio

Confarme declaragdo do RPPS por correio eletrdnio em 19 de abril de 2022, os
dados da base cadastral farnecidos sdo referenties & data foeal de 31272021,

A, des Amibricos, S00° bl 2 sola 214 Tel 48 3 24831804 Shopping Downlown Baro da Tiuca o de baneis BI Bros) 80 2540100
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£.3.3 Comparativo com DIPR

A base de dados utillzada para esse Avallagio Atuarial foi comparada a
informagdes contidas no Demonsirativo de Informag8es & Repasses (DIPR) de
novembre do mesmo ano. Na quantidade de atives fol constatado um aumento de
40,14% e sua folha aumentou em 40,46%. Quanto & gquantidade de aposentados,
8 variagBo negativa foi de 73,88% e, na folha dos aposentados, houve uma
redugiio de 61,02%, Os penpsionistas tiveram uma redugdo na guantidade de
88.07% e sua folha diminulu na ordem de 98,61%.

ﬁ. Tabela 6.3.3.1
LBIER A aVariagaal o OlfarefngE

hAtivos 2363 3.320 40,14% 451

Qusnildade  Aposeniadas 653 181 -13,88% 2

Penzionistas 207 4 807 % 203

Alivos 6,454 650,00 Q422,167 64 A0AGEN -3 EIT 81685

“'":.’; r"“' Aposentados 14669.305.26 658,545 64 6102%  1.030.759.62

Poensionistas 302 824 24 I 61571 08 B1% 30:0.208,53

"Informaglay rafiradas do demenairative meis tecenia do CADFREY st @ dala de sinboragho deale ralstdrie,
CIFA rateranis sa mbs Mowl3021

A Base de dados recebida contempla todos os drgéos presenies no relaldrio de
entrada da dades do DIPR.

Tabela §.3.3.2

MY GNP Lo Orgheos DIPR®
IBASE-Instituto de Benaficle Assistancla Administracio Indireta
Q“ 3255811000004 o on servidores Municipals de Saguarema jaularquiss & Fundagies)
27.792.280/0001-00 CAmara Municipal da Saguarama Administragio Direla
32 147.67000001-21  Profetiura Mueniclpal de Saguarama Adminiatragia Direla

*iafofmagbad FRlIFadas @8 demonetraliva mels recente #a CADPREY aid & #ald da alasoracdo deala relaldrie
DIPR ralerenls Bs mds sawiF0Y

6.3.4 Conslsténcila

As informagtes sofreram um minuciose processo de crifica visando delectar
eventuais incoaréncias e auséncias de dados, E importante observar gque algumas
destas informagdes sfo consideradas suspeitas de Inconslsténclas, pols algum
fator alhelo ao nosso conhecimenlo poderd justificar sua ocorréncla.
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O oltimo censo previdencidrio foi realizado em 31 de dezembro de 2020, conforme
declaragio do RPPS no questiondrio encaminhado no dia 8 de maio de 2022

6.3.2 Amplitude

Os quadros abaixo representam eslatisticas basicas dos dados recebidos,

comparativo em relagio ao exercicio anterior e camparative com o Demonstrativo

de Informagdes Previdenciarias e Repasses - DIPR, analisando as variagdes.

Ha& evidéncias ds que a base cadastral contempla os segurados de todos os -)
patrocinadores do Ente, tendo em visla o comparativo com Informagées do DIPR
no item 6.3.3.

6.3.2.1. Comparativo em relagio & base cadastral do Exercicio anterior

Ma analise comparativa com a base de dados utllizada na Avaliagdo Atuarial
anterior foi constalado um aumento da folha mansal dos segurados ativos em
205,08%, enguanto sua quantidade aumentou em 0,85%. Na folha de aposentados
a varfagdo positiva foi de 32,76% no mesmo periodo, & na gquantidade de
aposentadorigs houve um aumento de 2,82%. Os pensionisias tiveram um
aumento de folha na ordem de 8,44% e 2 sua quantidade diminuiue 0,00%.

Tabela 6.3.2.1.1

dazidl Varlacia )

Ativos 2,345 2,369 0,85%

GQuantidade Aposaniadas G674 683 2,82%
Pensionislas 207 207 0,00%

Atlvos 2.128.842,81 G.494 650,89 205,08%

"“'"?H';."““' Aposentados 1.272.466,82 1.686.305,26 32,76%
Pensionlatas 280.180,07 303.824,24 8,44%

Alivos Q06,28 2.741,52 202.50%

"'TRTl““ Aposentados 1,B87,83 2,437,867 20,12%
Pens|enistas 1.353.58 1,467,758 8,44%

o T s r.uq

s T i e e L ; ,.'i : ; o
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SOLUGOES ATUARIAIS

A seguir sio apresentados os niveis de consisténcia e completude da analise

critica dos dados.

6.3.4.1 Servidores Atives

A tabela abaixo apresenta as informagfes, referentes aos servidores alivos,
demonstrando o nimero de ocorréncias e o percentualem relagdo a base de dados

recebidas dos servidores alivos.

10
11
12
13
14
15
18
17
18
18
20

1

Campo Sp-l.ll:‘;ltad_n.
GComposigho da massa

Tipe de fundo

CHPJ do érgdo ou enlidade a gual o servidor
astd vinculada, conforma infarmade no DIFR

Mome do Orgio/Entidada

Poder do Orgao/Entidade

Tipo de poder do Orgio/Enlidade
Tipo de populagio coberia

Tipa da cargo

Critério de Elegibilidade
Identificacdno do Servidar (Malricula)
Identificacan do Servidar (CPF)
Idantificagdo do Servidor (PIS/IPASER)
Sexo do servidor

Estade civil do servidor

Data de nascimenic do servidor
Situagdo funcional da servidar

Tipo da vinculo

Dala de ingresso no servico phblleca
Dala de ingrassa no Enta

Data de Ingresso na carfraira atual

Home da carreira alual

'Consisténcla da Base

Cadastral
100,00%

99,75%
100,00%
1 0, (K
100,00%
10l 0 e
o, D%

2.3

100,00%
100,00%
100.00%
100.00%
49, 96%
100004
100.00%
100, 00%

100.00%
100,00%
100,00%

Completida da Bass
Cadasiral

100,00

100U00%
100,00%
100, 00
100,00%
100,00%
100.00%
100,00%

100,00%
100.00%
100,00%
100,00%
100,00
100,00%
100,00%
00, 00%
06000 %
T00,00%
100,00%

93,67%

=8y
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¥
23
24
15
28
2T

28

28

i

n

32
33
34
35

3B

Campa Scllsitada

Data de inlcle de exerclicio no cargo atual

Moma do cargo atuval

ERC

5RBE

Remuneragae tolal do sarvidar

Conltibulgds Mansal

Tempa de contribuigdo da darvidor para o
RGPS, antariar 4 admissdo no Enfe

Taempo de contribuigio do servidor para odlros
RPPS "RPPS da esfars municipal®, gnleriar &
admissdo na Enie

Tempo de conlribuigio do servidor para oulrod
RPPS "RPPS da esfara estadual®, anterior &

admizsdo no Ente
Tempa de contribuigho do sarvidor para outros

RFPS "RPPE da aslera faderal®, anterior &
admizsde no Ente

Mimara de dependantes de servider
indicador de abona de permanéncia
Data da inlclo do sbano de permandncia

indicadar de Previdincla Complemantar

Teta Constitucional remuneratérie espacilice
{dos servidores do rasp active padar)

£.3.4.2 Sarvidores aposentados

A tabela abaixo apresenta as Informagdes sellcltadas, referentes aos aposantados

con

VPA
co®§

SOLUCOES ATUARIAIS

Complatude da Basa

giitancin da Base

Cadaniral Cadaztral
100, 00% 100,00%
00, 004 100, 00%
oy T 1060, 00 %
LTS 1000, 00%
o7 43% 100, 00%
04.00% 100, 0%
TETS 100.00%
62 B5% 100.00% ')
0,00% 100.00%
0,00% 100,00%.
100,00% 100,.00%
100,00%. 100,00%

100,00%. 100, 00%
100,00% 100,00%
100,00% 100,00%

e servidores aposentados por Incapacidade permanenente, demonstrande o
nimere de ocorréncias e o percentual em relagde a base de dados recebidas.

JConsistdncia da Bass

Complatiida da Basa

h_-_-“-—.—__

Cdmpe SoilEltads

Composiclie da massa

Tipo d& fundo

GMPJ do érpic ou antidade a qual o servidor
astd vinculade, conforma |nformade na OIPR

Mome do Orglo/Entidada
Poder do Orgla/Entidada

Tipo da poder da Orp&a/Entidada

Cadaztrs| W Crdastral
100,00% 1060, 00%
100,00% 100,00%
100,00% 100, 00%
100,00% 100,00%
100,00% 100, 00%
100,00% 100, 00%

S
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SOLUGOES ATUARIAIS
Campolgaleitadan e HEennmance o8 inn el pepalud el e
T Tipo de populagdo cobarta 100,00% 100,00%
8 Tipo de cargo 100,00% 100,00%
8 Tipo de aposentadoria 100,00% 100,00%
10 Identilicacio do aposeniads (Matricula) 100,00% 100,00%
11 Identilicagio do aposeniada (CPF) 100,00% 100,00%
12 dentificagde do aposentade (PISIPASEPR) 100,00% 80,16%
13 Sexo do aposentado 100,00% 100,00%
-~ 14  Estado civil de aposentado 100, 00% 100,00%
15 Data de nascimenio do aposentado 10000 100,00%
16  Data de ingresso no servigo poblice 100.00% 100,00%
17  Data de ingresso no Ente 100,00% 100,00%
18 Data da inicio do beneficio de aposaniadaria 100,00% 100, 00%
19 Yalor mensal do baneflclo de apozseniadaoria 90 42% 100,00%
20 Valor mensal da eonleibuigdo previdenciaria 100,00% 100,00%
Fal COMPREVY situagao 100,00% 0,00%
2. Yeiot maneal de cmpensacis previdnciri 0 10000%
23 Indicador de paridade cam servidores ativos 100,00% T7.06%
24 Condighs do apasenlada 45.49% 100,00%
5 Muomers de dependenies do aposentado 100,009 100,00%
2 T8 RO, anterior 8 admiseo no Eate ¢ 100.00% 0.00%
Tempo de contribulgdo do servidor para outros
27 RPPS "RPPS da esfara municlpal®, anterior & 100,00% 0,00%

admissido no Ente
Tempo de coniribuigéo do servidor para oulros

8 RPFS "RPPS da esfera astadual®, anterior & 100,00% 0,00%
admizslo no Ente
Tempo de comribuigdo do sarvidar para outros

28 RPPS "RFPPS da asfara faderal®, anterior & 100,00% 0,00%
admissdo no Enfe

an Indizadar de previdéncla complemenlar 100,00% 48,06%

Talo constitucional remuneratério especitico
a1 (dos servidores do respectivo pode ) 100,00% 0,00%

Avooos Amdncas 3000 BL 2 sala 204 Tel A5 20 2eB3.1004 Shopging mmn Barra ﬂqliuﬁu Rlo de Jonsko RI' Brosll QP 22640 100
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€6.3.4.3 Penslonistas

A tabela abaixoapresenta as informagdes sollcitadas, referentes aos pensionistas,
demonstrando o nimero de ocorrénclas e o percentualem relagio & base de dados

recebldas.

Consktincis da Base S Completid da Ba
Cadasirali ; SeniCadaatral Do

" Campo Sollelisde

1 Composiglo da massa do servidor instituidar 10,00% 100,00%
2 Tipo de funde do servidor instituidar 100,00% 100.00%
CHPJ) do 4rgldo auw enilidade a qual & servidar
3 instituidar es18 vinculade, conforma Infarmade 100,00% 100.00% -)
no DIPR
4  Mome do Brgde/Entidade do servidor instituider 100,00% 100,00%
5 Poder do Orgac/Entidade do servidar instituldar 100,00% 100,00%
B Tipo de poder do OrgdaiEnlidade do servidor 100,00% 0.00%
Instituldar
T Tipo de Instituidor A00,00% 0.00%
8 Identificagio do servidor instituidar da pensao 100,00% 0,00%
{Matricula)
5 :dcgﬁ;;rin:gln do servider Ingtituldor da pensBo 100.00% 0.00%
Identificacdo do servidor instiluider da pensio
10 (ols/PASER) 100,00% 0,00%
i1 Sexo do Instituldor da penada 100.00% 0,00%
12 Data de nazcimento do instituider da pensdo 100,00% 0.00%
43  Data de falociments do instituidar da pansdo 100.00% 100,007%
Data de infcio da baneficio do instituidor da 1
4 pensdo 00,00% . 0,00% )
15  Identificagda do penslonisia (Matricula) 100,00% 100,00%
18 identiflcegio da pensionista (CPF] 100, 007% 100,00%
17T Sexo do pansionlsta 100,00% 100,00%
18  Data da nascimenio do pensionista 100,00% 100.00%
Tipo de relaglo do pensionlgtas com o sarvidor
i Instituidar 100,00% 100.00%
20 Dala de inlclo do beneficlo da pensfo 100,00% 100,00%
1 Valar da mengal daa beneflelo de pansfdo 100,00% 100,00%:
21 Yalar total da pansdo 100, 00% 100,005
Walar parcenival (%) da quota recebida pels
23 sansionista 100,00% 100,00%
24 Valor mansal da contribulgBe pravidencidria 100,00% 100,00%

R
e s —— . 4 SE e s < I =.
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2

14

18

17

18

20

1

2z

23

25

7

28

;’..‘-r-npu Bollcliade
Tipo do populagle cabarta
Tipo de carga
Critério de Elegibilidads
identificagdo do Servidor (Matricula)
Identificagia da Sarvider [CPF)
Idenlilicagio do Servidar (FIEIPASEF)
Sexo do servidor
Estade civil do sarvidar
Data de nascimento do servidar
Situscle funcional da servidar
Tipa de& vinculo
Oata de ingresso no sarvigo pdblico
-Datn do ingressa no Ente
Daia de ingresso na carraira atual
Momea da carreira atual
Dats de infcio de exerciclo no carge atual
Wome do cargo afual
SRC
5RB
Remunerecdo total do servidor

Coniribulglo Mansal

Tempo de contribuigio do servidor para o
RGPS, anfarior & admissde no Enle

VPA
co@

SOLUCOES ATUARIAIS

Critérle de ajunte da'Base Cadasiral

Bassado na idade projetada de

aposeniadoria normal

Profeszar do ensino fundamental & média

Elegitilidads como professor do enaing
fundamental & madia

Mo ¢ adotada nenhuma hipdtese

Mo & adoiada nenhuma hipdlese

W&o & adotada nanhuma hipélese

Soxa femining

Casado

Média de Idade por Sexa

Valldo

Sarvidor Efetiva

Média de idade de Ingresse

Igual & dala da Ingresss no Servigo
Poblige

Igual &4 dala de Ingresso no Ente

Mis & adotada nanhumsa hipdtesa

Igual @ data da Ingressa na carrelra atual

M&o & adotada nenhuma hipdtese

Média Salarial par Cargo & Sexo

lgual an SRC

Média Salarlal por Cargo & Saxo

Calculado com base na allquata de
contibuiclo sobre o SRC

Média de |dade de Ingresao

- ——

'E]
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Complatuds da Base
Cadasirel

Consisténcla da Basd
Crdam Campo Sollcitada Cadsstral

gg  Walor mensal da compansagdo pravidanciaria 100, 00% 0,00%
(COMPREY pré-rala)
26 Indlcadar de paridade com servidores alivos 100,00% 10000
27  Cendiglo do pensionista 100.00% 00,00%
28 Duragio do beneficio de pensdo 100.00%. 100,00%
28 Tempo de duragla da pensdo 100.00% BRI
10 Indicador de Providéncia Complamentar 100,00% 100,0c%
100,00% 0.,00%

a1 Teto Coenstilucianal

6.4 Descrigdo das premisas adotas para aJuste técnico da base cadastral

A partir de uma analise critica da base de dados, referentas ans servidores ativos,

aposentados, pansionistas dependentas, 30 apontadas gventuals Incoaréncias

& auséncias que impossibilitam o seguimente do caleulo, Em consequéncia & feilo
um tratamento destes dades para prosseguimento do calculo atuarial,

Vale ressaltar a importdncia dos dados enviados serem fidadignos para que ©
caleulo atuarial represente a realidade do municiplao.

A segulr estdo apresentados as premissas de ajuste dos dados a serem utilizados.

6.4.1. Critérios de ajustes na base cadastral dos sorvidores ativos: )

Tabela 6.4.1

Campao Sallcltada Criterio de'ajusts da Base Cadastral

1 Composlgdo da massa H&o & adotada nenhuma hipbtass

2 Tipo de funde Serd faito a segregacio com base na lal

CHPJ do érgdo ou enlidade a qual o aarvidor
3 st vinculads, confarme informado no DIPR Serd conslderado da Praleitura Municipal

4 Home do Grgda/Enlidade Serd conslderads da Prefeliura Municipal
5 Poder da Orgaa/Entidads Serd considarads da Prefaltura Munlcipal
[ Tipo de poder do Orghe/Entidade Serd considerado da Prefellura Monicipal

| Aw.ga Améreas. 500 b2 Ao 214 Tek 5521 24831804 Shonpirg Dawntcan” b o Tiuen. Bicide dansia B Beosil ﬂil*.zzun.'m.a
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SOLUECOES ATUARIAIS

Criterio de ajusie da Base Cadasiral

3z

13
ﬁ

34

a5

a6

Tempo de contribuigio da sarvider para outros
RPPS "RPPS da asfara municipal®, anlerier &
admisséia no Ente

Tempa de contribuigo do sefvidor para oulras
RPPFS "RPPS da esfara estadual®, entariar &
admissdio no Ente

Tempo de contribuigioe do servidar para oulros
RPPS "RPPS da eslara lederal®, aniarior &
admissdo no _Enl;-

Nimero de dependantes do servidor
Indicador de abone de parmanéncia
Data de inicle do abono de parmandncia

Indicador de Previd&ncia Complemantar

Teto Constilucional remuneratério aspesifice
(dos servidores do respective poder)

E considarado nanhum lempe anlerior

E considerado nanhum lempe anlerior

E considarado nenhum tempo anlerior

Considerads & hipdlese de B0% de
chance de ter dependenta na data focal

Nio § adolada nenhuma hipblese
Mig & adolada nanhuma hipdtage

Niio & adatada nenhuma hipalese

E adalado ¢ valor maximo da acordo com
o munigipia

6.4.2 Critérios de ajustes na Base de Dados dos servidores aposentados

Tabela 6.4.2
Drdem Campo Solicifado
1 Composigdio da masea
F?‘} 2 Tipa de fundo
: CMPJ do drgde ou entidade 8 qual o servidar
¢ esld vineulado, conforme informada na DIPR
4 HWame do Grgac/Entidade
5 Poder do Orgdo/Entldade
B Tipo de poder do Orgic/Entidade
T Tipo de populagho coberta
8 Tipo da carga
i Tipe de aposantadoria

Critéria de ajuste'da Base Cadasiral

Nio & adatada nenhuma hipttese

Serd feila a ségreagacio ytilizando a lei
de Cusiaie do Plana de Benaficios

Considerado da Prefeilura Municipal
Considerado da Prefeitura Municipal
Consldarado da Prefeltura Municipal
Eﬂnﬂ:ﬁlli do da Prefeitura Municipal
Méo & adotada nenhuma hipdtese

Professor do ansing fundamanie a médio

Para homem menor de 55 anos & mulhar
manor de S0 anos na data de Infclo de
beneficie com cddiga diferante de 4:
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26

Av. dos Américes: 00 b1, 2 'scia 214 Tel 85 21 26831804 Shooping Bownlown. 8ara 83 Tiuca. Rlo de Jonshe b 5.t
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Chmpo'Solicitada

Identificagho da aposenlado (Malricula)
Identificaglo do apasentiada (CPF)
Identificaglio do aposentada (FISIPASEPR)
Sexo do aposentado

Estade civil do apaseniade

Data de nascimanta do aposentada

Data de ingresso no sarvige piblico

Data de ingresso no Enle

Data de infgio do beneficio de apesentadoria

‘falar mensal do beneflclo de apasenladaria

Valor mensal da contribuigio pmwdencllrln

COMPREY slivagio

Valor mensal da compensagio previdencidria
{COMPREV}) pré-rata

Indicadegr de paridade com $ervidores alivos

Condiglo da aposentado
Homare de dapandantes do aposeniedo

Tampo de contribulgds do servidor para o
RGPE, antariar & admissio no Ente

VPA
co®H

SOLUCOES ATUARIAIS

Critdfio deiajusiadaBage EI'III:HH'

Aposantadaria por [ncapacidads
Parmananta
Demais Inconsistdncias: Apesentadoria
Frogramada

MEo & adotada nenhuma hipdlase
HMip & edotada nenhuma hipdiese

Hio & adotada nenhuma hipdtese

Sexo Faminino ")

Caspdo

Walor fixo de 85 anos para & Saxo
masculing @ 60 anos para @ Sexo femining

Admitido com 18 anos

Admitide com 18 anos

Média de |dade de Dala de Infeie de
Beneflcia por Sexo

Miédia do Baneflcio por Cargo @ Sexo

Calculado com baze na aliquola de

contrbuigdo gue supera o valor maximeo do
RGPS

Para cddigo diferenie de B o Comprav
valor malor gue 9:
Enviado requerimenio ao INSS - deferido

Cutras Inconsisiénclas: Enviado ag )
TCEITCM, aguardando resposta

Maior que wvaler méximo de referéncia:
apapar Infarmaghes

Méo & nimers ou & negativo; manter vazio

1 para Data de Inlcie de Baneficlo menor
qua 3171272001,

2 para Dats de Inicle s Beneficic Maior
gue 3111272003

Conslderade Valide

Consldarada a hipdtasa de BO% de
chance da fer dapendenia na data focal

Mo Informade: Manter Vazia
Demais Inconsisténcias: Apagar
Infarmages
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Campo Sellcliado

SOLUCOES ATUARIAIS

Gritdrio de ajusie da\Base Cadasifal

a7
8

24

k1]

a 3|

Tempo de conlribuigho do servider para oulros
RPPS "RPPS da esfera municipal™, anterior &
admissdo ne Ente

Tempo do contribuigdo do servidar para oulros
RPPS "RPPS da esfera astadual®, anlerior &
admissdo no Enta

Tempo da conlribulglo do sarvidar pars oulros
RPPS "RPPS da esfera faderal™, anterior &
admissdio no Enta

Indicador de previdéncia complemenfar

Telo constitucional remuneraidrio espacifico
[dos zervidores do respeclive podar)

MNéo Informade: Manter Vazia
Damais inconsisténcias: Apagar
Informagéas

Méo informade: Manter Vazia
Demeis inconsisténcias: Apagar
Infermagbas

MNao infermada: Manter Vazio
Demais incansisténclas: Apagar
Infarmagdes

Nio & adolada nenhuma hipdtesa

E adotgda o valor maximo de acordo com
o municiplo

6.4.3 Critério de ajuste na Base de Dados dos pensionistas

Tabela

11

12

_'“'“--—-___._____

i sl

| pwdos Américas, 90 BL2 sola 216 Tek 8821 2831804 Shopping

6.4,3
¥ Campga Sollcitade

Composigio da massa do servider institulgar

Tipo de fundo do servidor instiluidor

CHPJ da drg8o ou entldade a8 quael o sarvidar
ingtituldor estd vinculado, csonforme informada
no DIPR

Mome do Orgdo/Entidade do servider instituidor

Poder do Qrgda/Enlidade de servidar Institulder

Tipo de poder do Orgde/Entidade do servidor
Instituidor

Tipe de Instituidor

identificagdo do servidor Instituidor da pensido
[Matricula)

Identificagfio do servidor Instituidor da pensido
(CPF}

ldenlificagio do servidor instituidor da pansiio
[PISIPASEPR)

Saxo do inslituidor da pansdo

Data de nascimanio do Instiluider da penslo

SCriterio de ajuste da'Base Cadastiral

Mido @ adotada nenhuma hipolese

MEn & adatada nenhuma hipdtese

Cansiderado da Prafallura Municipal

Congiderado da Prefaitura Municipal
Considerado da Prafaitura Municipal
Considerado da Prefeitura Municipal
Mao & adotada nenhuma hipétese
MNao & adotada nenhuma hipslese
Mao & adotada nenhuma hipdtese
Nio & adotada nanhuma hipdtase
Mao 4 adolada nenhuma hipdlase

Mo @ adotada nenhuma hipdiese
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Crithric diajusie da Bas# Cadantral

14

15

16

17

18

149

20

F4

23

24

25

26

27

4]

9

an

31

Data do falecimanta do (nstituidor da pansdo

Data de inleio de beaneficio 9o Instituidor da
pensdo

identificagls do pensicnisle (Matricula)
Idantificagdo do pansionisla (CPF}
Sexs do pensioniata

Data de nascimenta da pansionisia

Tipo da relagiia do pansionisias com @ sarvidar
inatituldar

Data de infeie do beneflcie da pansdo
Valar da mensal dao benellclo de pansao

Valor folal da pensido

Valor percantual (%) da quota recebida pelo
pansionisia

Valar mensal da centribuigio previdencidria

\alor menssl da compensagin pravidencldria
(COMPREY pro-rata)

indicador de paridade cam servidoras ativos

Condigho do penslonista
Duragia do beneficle de pensdo
Tempo de duragio da pensda

indigader de Previdéncia Complemeniar

Tato cnna:bluglnnil remunaratério espacifico
{dos sarvidoras do respeclive poder)

Mao & adolada nenhuma hipélase
Mao & adoiads nenhuma hipdlese
Mio & adotada nenhuma hipatasa

Mo & acotada nenhuma hipdtaaa

Faminino
Média poer tipo de Pansho _.)
Cuiras Vilallciod

Hao & adatada naphuma hipdlase

Maédia por sexo
M&a & adotada nenhuma hipdtase

Mao & adetada nenhuma hipdtess

Calgulada com base na allquota de
conlrbuicdo que supera o valor méximo do

RGPS

Maler que valar maximo de referdncia:

Apagar Informagées
pio @ nOomers ou & nagative; Manter vazio

1 para Data de Inicle da Beneficia manor
que 31/12/2003.
2 pera Data de Iniclo de Beneliclo Malor
qui 311242003

Valido
Considerada vitallcio
Vitallcla

Wio & adotada nenhuma hipdiass

£ adolado o valp maxime da acordo com a
municipio

R
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6.4.4 Critério de ajuste na Base de Dados dos dependentes

Caso os dados dos dependentes demonstrem ser inadequados em decorréncia de
inconsisténcias ou falta de informagéo, considera-se a probabilidade de B0% do
servidor possuir dependenta com pensio vitalicla na data focal doa estuda, sendo

a esposa 04 anos mais nova que o marido.

6.5 Recomendacbes Para a Base Cadastral

"~ De acordo com a legislagio federal vigente, & de obrigago do RPPS promaover
melhorias nos dados, caso estejam incompletos ou sejam inexistentes, conforme
o Inclso IV do Art. 40° da Partaria n® 464, de 19 de novembro de 2018:

Art. 40. O Relatério da Avalisgdo Atuarial deverd descrever a base de dados
dos benefictirios wtilizada, explicitando:

IV - as providéncias adoladas palo onte federativo @ pela unidade gestora
do RPPS para a sdeguagdo da basse de dados disponibilizada para a
avaliagdo que foi objeto dos ajustes menclonados no relatério da avaliagdo

aglwarial do exerciclo anterior.”

Analisado os principais problemas encontrados na base cadastral & aconselhado

-“'} ap Ente & tomada dos devidos critérios para aprimoramento da base cadastral
- afim de raduzir ac maximo o nimero de Inconsisténcias e informagdes faltantes

através de um recenseamento gue conlampla:

« Unificagdo da base de dados de todos os dglos do municipio para facil

colata e andllse!
« Aumento nominal de 28,26% no Saldrio de Referéncia de Beneficlo dos

servidores ativos;

« Coleta da informagéo de tempo anterior de conlribulgdo ao RGPS dos
sarvidores allves, 26,13% do base lotal estavam sem a informagéo;

« Recenciamento no caso de falo ou mudanga que causa grande impacto na
estrutura da base de dados.

| Av.cas Aménicas, 500 BL2 5ol 214 Tel'$82) 24631804 Shepoing Downtown BarauoTjuco Ko de Joneso BRI biowk S5 22440-100
i 1 bl g

Scanned with CamScanner



VPA’
000000000 co®H

SOLUCOES ATUARIAIS

*» Confrontamento entre as informagdes com os exerciclos anteriores, para

avaliar &8s inconsisténcias.

E recomendado que sejam apuradas as auséncias e suspeitas de Inconsisténcias
apontadas neste relatério. Além disto, & necessaria & realizagdo de
recadastramenio previdencidrie dos servidores ativos, aposentados e
pensionistas, no minimo uma vez a cada cinco anos, conforme o Art. 8° da Lei n®
10.B87 de 14 de Junho de 2004, abaixo reproduzido:

"Art. 8° A unidade gestora do regime préprio de previdéncia dos servidores, -')
pravista no Ari. 40§20, da Constituigdo Federal:

Il - procederd, no minimo a cada 5 (cinco) anos, 8 recenseamento
previdencidrio, abrangendo lodoas o5 apaseniados e pensionistas do
rezpeclivo regime;”

. __—____.-—l-—-'-
i P
{
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7. Resultado atuarial

T.1. Balango Atuarial

O Balango Atuarial é o resultado atuarial é obtido pela diferenga enire o ativo
garantidor dos compromissos do plano de beneficies e a provisdo matematica, que
se refere ao montante atualmente necessario para fazer jus aos beneficios futuros
cobertos pelo Plano.

.;;' Com base no referido plano de custelo e nos beneficios cobertos pelo RPPS, bem
} como nas regimes financeiros, métodos de financlamento, hipéteses atuariais e
premissas adotados e ainda nas informagdes cadastrais & financeiras, apurou-se
os seguintes valores, posicionados na data focal da avaliagdo atuarial, qual seja
em 31/12/2021.
7.1.1 Balange Atuarlal do Plano Previdencidrio
Tebala 7.1.1.1
o g o R TR o P b W e S AllguotE normal L Allguotat de
DESCRICAQTN A vigante em lal agullibria™
Aliguoia Mormal [pnlr_nnii & gervidor) (&) 2E,00% _541_9?13
Descento das allquotas dos benelicios
calculados par RS, RCC o taxa de adm. (B) 4.02% 4.02%
Alflquata Nermal por reglme de caplitalizagio
para apuragio dos resultados atuariais (S = A - 23,98% 50,95%
) ’
e Tabela 7.1.1.2

Valoras com Valoras com
L aliguatas allgueiae de
vigenies agullibrio

GB.222 BB3,T2

S DESCRICAQD

ATIVODS GARANTIDORES DOS COMPROMISE0S DO
PLANO DE BENEFICIOS

Aplicages em Segmenio de Renda Fixa - RPPE 47, 328,867,748
Aplicagdes em Segmento de Renda Varidval o

investimentos Estruturados = RPPS © 16,6836.245,24
Aplicagdes em Segmento de Investimenios no Extarlor

- RPFS : 0,00
Aplicagies em Enquadramenio - RPPS f.00
Tilulos ¢ Valores ndo Sujeitos ac Enquadramento - i

RPP3 0,00

Demais Bans, direitos & ativos 1.266.8T70.70

PROVISAD MATEMATICA - TOTAL 224.618.830,20

14:5.91'!!.395.':!5
Provisdo Malematica de Banelicios Concadidas - PMBC 1.714.786, 48

1.714. 786,48

Av. clas Américas. 500 B2 sala 218 Tal
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DESCRICAD

Valar Atusl dos Beneficlos Fulures - Concedidos
[ =] Walor Alual das Contribulgfies Fuluras -
Concedidos (Ente)

{ =) Walor Atual das Conlribulgles Fuluras -
Concedidos (Sarvidares)

Provisio Matemética da Beneficios a Conceder -
PMBaC

Valar Atual das Banaficlos Fuluros = a Concader

{ = ) Valor Alual das Conlribuictes Fuluras - a
Cofceder (Enla)

(-} VWalor Atual des Contribuicfes Fuluras - a
Conceder (Servidores)

AJUSTE DA PROVISAO MATEMATICA DE
BENEFICIOS CONCEDIDOS E A CONCEDER
REFERENTE A COMPENSAGAD PREVIDENCIARIA
Valor Alual da Compensagiic Previdencidria a Pagar -
Beneficios Concedidos

{=) Valor Atual da Compansagho Pravidancidria a
Receber - Banellcios Concedidas

Valor Alual da CompensagBa Previdencldria a Pagar -
Beneficios a Conceder

{-1 Walor Alual da Compensagldo Previdencldria a
Receber - Beneliclos & Concedar

RESULTADO ATUARIAL
Superavit

Reserva de Confingéncia
Reserva para Ajusie do Flano
Daficit

Deficii Equacianado;

Valar Atual do Plana de AmorlizagBa do Deficil Atuarial
estabelecido am lal

Valor Atual da Coberlura da Insulicidngia Financeira

Daficit Atuarial a Equacionar

7.1.2 Balango Atuarial do Plano Financeiro

Tabela 7.1.2.

| DESCRICAD

BENEFICIOS
Aplicagbdas em Segmento de Renda Fiza - RPPS

THI'DS GARANTIDORES DOS COMPROMISS0S DO PLAND DE

Valorae com
allguotas
vipeniee

1. 714, THE. 48
0,00
a.ao
222,004 152,73
328.203.163,38
43.536,929.77
61.762.080.86

~24.832.001.87

a,00
431.186,53
0,00
24 200.815,15

0,00

0,00

0,00
117.708.543,18
24.055,710,65
24.055.710,85

0,00

117.708.543.16

Aplicagies em Segmento de Renda Yeridval o Investimenios

Estruturadas - RPPS

Aplicagtes em Sepmenic de Investimantos no Exteriar - RPPS

1, Ti4.786.48
a,00
a.00
105.195,.609,67
328.203.163,36
161.245.472,93

81.762.080,88

-24.832.001,67

0,00
431.186,53
o.00
24.200.815,15

0.00
0,00
o.00
24 065.710,65
24.055.710,65

24.055,710,65
0,00

000

Valores com

aliqdotas viganiss:

2.985.972,93
589,602,492
0,00
0,00
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DESCRIGAD
Aplicagles em Enquadramento = RPPS

Titulos & Valores ndo Sujeitos ao Enquadramento - RPPS
Demals Bens, diraiios o atives

PROVISAD MATEMATICA - TOTAL®

Pravisio Malemalica da Baneficlos Concedidos - PMBC

Valer Alual dos Benelicios Futuros - Conced|das

{ - } Valer Alual das ContribuigBes Fuluras - Concedidos (Enla)

{ - ) Valor Atual das CenlribulgBas Fuluras - Concedidos (Servidores)
Pravisde Malemalica da Beneficios a Concadar - PMEaC

Valor Atual dos Beneficios Fulures - a Concoder

{ = } Valor Atual das CoentribulgBas Futuras - 8 Conceder (Enle)

{ - } Walar Atual das ConlribuigBes Fuluras - @ Conceder (Servideres)

AJUSTE DA PROVISAD MATEMATICA DE BENEFICIOS CONCEDIDDS
E A CONCEDER REFERENTE A COMPENSAGADQ PREVIDENCIARIA
Valor Mual da Compensagde Pravidenciaria a Pagar - Beneficios
Concedidos

(-} Valor Atual da Compansagio Previdenciaria a Receber - Benellclos

Concedldos
Valor Alual d¢a Compensagdo Previdenciaria a Pagar - Benalicios a

Conceder , )
{-} Walor Atual da Compensagéo Pravidenciaria & Raceber - Beneficios a

Gonceder

RESULTADD ATUARIAL®
Superavit

Reserva da Contingéncia
Resarva para Ajuste do Plano
Daficit

Deficit Equacionado:

Valor Atual do Plano de Amortizagio do Deficit Aluarial esiabelecido sm
lai

Walor Atual da Cobertura da Insuficléncla Financalra

Deficilt Afuarial a Equacionar

VPA
co®d

SOLUCOES ATUARIAIS

Valorasicomes

0,00
0,00
2.386.370,01

T71.764.811 44
317.928.852,50
318.382.943,80
0,00
454,291,230
483 B36.158,94
487.410.669,88
12,947 222,44
20.627.288.81

=95, 7TT0.858,33
a,00

B67.131.433,32
0,00

28.639.565,01

0,00

0,00

0,00
673.007.840,18
ET3.007.640,18

0,00
GF3.007.340.18

0,00

allguatas’vigentes

* O Plano Financalre ndo posaul Provisdes Matematicas, Superavit ou Délicit Atuarial, pols ndo
possui Beneficlos estreturadas em capifalizaglo. Porém, com abjelive de demonsiragde,
atendando aa §4*, arl. 12 da Portaria SPREVIMF n® 464/2048, o planc fol aveliado de farma
equivalenle ao ragime de capltalizagia,

R

)
B i i e . i Fa ok o o T Ly i
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7.2, Ativos Garantidores e Créditos a Receber

Entende-se como patriménio liquido, todos os ativos garantidores do montante
dos recursos |4 acumulados pels RPPS, pgarantidores dos beneficios

previdenciarios, Conforme o arlige 46 da Portaria SPREVIMF n® 464/2018 dascrilo
8 seguir;

Art. 46. Poderdo ser considerades como alivos garantidores dos
compromissos do plano de beneficios do RPPS:

I - o3 valores dos recursas de que trata o art. 3° da Resolugdo do Consalhe
Monetdrio Nacional - CMN n® 3.922, de 25 de novembro de 2010, desde _.)
que:

a) destacados contabilmente como investimentos;

b} mensurados adeguadamenfe, conforme normas de contabilidade
aplicdvels ao Setor Piblico;

¢) aplicados em cumprimento aos limiles, requisitos e vedagles ali
estabelecidos; &

d) em caso de bens, direitos e demais ativos vinculados ao RPPS, desde
gue gftendidos, no minimo, os pardmelros previsios no art, 62 desla
Portaria.

It - os valores dos crédilos & receber reconhecidos nas demonstragdes
contabeis do RPPS, exiginda-se, em relagfo aos crédilos a recebear do ente
federativa, qua:

a) estejam por ele devidamente recanhecidos e contabilizados come divida )
fundada com a unidade gestora do RPPS: &
b) tenham sido objeto de fermo de acordo de parcelamento celebrade entre
ele ¢ a unidade gestora do RPPS e tenha sido esse acordo encaminhado &
Secretaria de Previdéncia, até a data focal da avalisgdo atvarial, por meio

do Sistema de Informagbdes dos Regimes Pdblicos de Previdéncla Social -
CADPREV.

Bl GIF 22640-100
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Tabala 7.2

Plang * ‘*Rlano
Flnancaira? & Pravidencidro
Madalldade Sements atlvos | Bomente atlvos
dastinados'a destinados a
gablrire cobrlr
benalicios benellcions

allves
destinadoan

cabrir
daspesas
ddministrativas

Aplicagles financeiras am

Ut et L 589.602,92  41.328.867,78 3.687.416,43  45.605.887,13
Aplicaca i i
randa varigvel T " 0,00  15.638.245,24 0,00  15,638.245.24
Aplicaghe
mahiRee Ll 0,00 0,00 0,00 o.00
AplicagBes am = : e i
enquadramento wi i eh PEs
- Titulos @ valoras nan
~ ik feieetidil SRS 0,00 0,00 10,00 0,00
Saldo a raceber de
parcelamenios de 2.204.689,06 0,00 0,00 2,204 639,06

coniribulcdes am airaso
Cemais bens, dirgitos o

ativos 102,294 34 1.255.570.70 1.310.860,47 2.668.825,51
Passive Circulants 613,39 0,00 24.615,53 25 228,02
Total 2,0B5,872,.53 58.2232.683 72 4.873.761,37 G6.182 418,02

Jnr dos Améncas, £00 bl 2 mh!lﬁ~ Iﬂl.!ﬂﬂiimiml Shnpplnnﬂm'ﬁnm
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7.3 ProvisBes Matematicas ou Passiveo Atuarial

As Provizsfes Matemdticas s&o o3 montantes calculados em uma determinada data
destinados a pagamenlos futuros de benelicios, censiderande o plano de

beneficios em vigor @ o plano de custaio.
7.3.1 Plano Previdenciario
7.3.1.1 Valor Presente dos Beneficios Futuros (VPBF)

O Valor Presente dos Beneficios Futures 4 o valor atual posicionado na data base *}
de iodas as obrigacdes fuluras, a serem pagas aos servidoras aposentados -
incluindo os servidores ativos que irdo se aposentare pensionistas.

TabelaT.3.1.1 vatares &= reals)
Banaficio ! 4 i Plano Previdenclirla

Total J20.81T7.945.83

Bansficlos a Concedar 428,203,183, 34
Apasanfadoria Normal 108,836,199, 46
Penséo decorrente da Aposantadoria Normal 4,491 870,79
Apﬁunltd'-nrln par in:iﬁucidndi parmanenie . 11.592.724 21
Pensdo decorrents da Aposontadoria por incapacidade 755 216 34
permanenia '
Pensio por Morte de Aliva 5,527.,152,59

Beneficlos Concadidos 1,714,706 48
Aposentadoria Normal 164,805 65
Panzdo decorrante da Aposentadoria Mormal 12.032,03
Aposentadoria par Incapacidade permanenie 272.488,74 .}

atfrenla da Aposeniadaria poar incapacidada
it w i
Pansdo j4 concadida 1.251.587,14

0O Valor Presente dos Beneficios Fuluros da populagdo estudada para o Plang
Previdenciarie fol calculado em R§ 32%,917.848 83,

7.3.1.2 Valor Presente das Contribulgées Futuras (VPCF)

O Valor Presente das Contribulgdes Fuluras & o valor de todas as coniribuigbes
futuras, a serem pagas pelos sarvidores @ palo Ente, trazidas para o presente.

.
SN, L
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A receita de contribuigBes futuras utllizadas para capitalizagao eguivale a

R$ 105.299,010,63.

Tabaela 7.3.1.2 (valoras am reals]

Contribulntes

Total
Patranal
sobra allvos
sobre aposentados
sobre pensio
Allvos
am allvidada

Flanc. Prayidenciiria
105.2686.010,63
43.536.929.77

43 536,028, 7T

0,00

0,00

61.762.080,848

1,005 814,31

"j em benelicio 6E52.166.55
aposeniaderia B646.892,38
pansio 15.274,19
Aposentado 0,00
Programadas 0,00
Incapacidade parmanante 0,00
Pensdes 0,00
De sluais sposantadorias .00
Ja concedidas 0,00
7.3.1.3 Praovisdes Matematicas Totais
0 wvalar total das Provistes Maiematicas & o resultade da soma das Provisbes
Matlemdticas de Beneficios Concedidos & das Provisdes Malematicas de
~ Beneliclos a Conceder, como mosira a tabela a seguir.

Tabela 7.3.1.3.(valoras em roais)

(=} Pravisées Matematicas

(#} Provisdes Matemiticas de Beneflclos a Concader
{#) VP Obrigagfes com Baneflcics a Conceder

{+} YP COMPHREY a Fagar
(=} VPCF Palronal capitalizagio

[} VPCF Sarvidor ative capilalizagio

(-} VPCF aposentados capitalizagdo
(=} VPCF pansionistas capllalizacde

(-} VF COMFPREV a receber do Plane Financairo
(-} VP COMPREY a recebar do Plana Previdencidria

{*) Provisdes Matamiticas da Beneficlos Concedidos

196.806.937,53
198.703.337,58
328.203.163,36
0,00
4%,536.929.77
61.099.914,31
646,802, 36
15,274,149

0,00
24,200,815,15
1.283.590,05

i FIFEs Ty |
g .
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{+] VP Dbrigagfes com Banaficios de Capitalizaghe 1,714,786 48
{+] VP COMPREV a Pagar 0,00
{-] VPCF Patranal 0,00
{-] ¥PCF Aposentados o.00
{-) YPCF Panses 0,00
{-) VP COMPREV a receber do Plano Financeiro g.00

431,186,562

{} YP COMPREY & recaber do Plano Previdanciario
WP = Valor Presents

7.3.2 Plano Financelro

7.3.2.1 Valor Presente dos Beneficlos Futuros (VPBF)

O Valor Presente dos Beneficios Futuros & o valor atual posicionado na data base
de todas as obrigaches futuras, a serem pagas aos servidores aposentados —
incluindo os servideres ativos que irdo se aposentar — 8 pensionistas.

Tabela 7.3.2.1
(Beneficios

S PlAAE EInancalre s
BO8.T93.613,69

487.410.669,80
468.841,733,58
10, 469.629,10

Total

Beneficlos a Concader

Aposentadoria Maormal
Pensdo decarrenie da Apasentadoria Normal

Aposentadoria por Incagacidade permananias 1.892.940,95

Ponsde decarrenie da Aposenladoria per Inca pacidade

Permananie $12.940,64

Pensdo por Morte de Atlve 3.893,125.73
Beneficios Concedidas 318.382.043,80 ")

224.520.427,00

Aposentadoris Narmal
19.412. 735,77

Pensdo decerrenie da Aposeniaderia Mormal

Aposentadaoria par Incapacidade Permanants 31.157.342,72
Pansdo decarrenie da Aposentadaria por Incapacidads
parmanenies 4,362 454 851

Pansdo |& consedids 3B.733.983,81

O Valor Presente dos Beneficios Fuluros de populagdo estudada para o FPlano
Financelro foi calculado em R B05,783.613,69

7.3.2.2 Valor Presente das Contribuigées Futuras (VPCF)

O Valor Presente das Contribuiges Futuras é o valor de todas as contribuigbes
fuluras, a serem pagas pelos servidores e pelo Ente, lrazidas para o presente.

v, cas Américas, $00 bl.2 1ol 218. Tel $5.2) 26831804 Shopping Downtown Bama da tuca Ko de Joneko 1 Srash iy 22640-100
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Tabela 7.3.2.2

i y Cantrlbuintes Rlana Finansaira "
Total 34.028.802.25
Patronal 12.947.222,44
sobre Blivos 12,947,222, 44
sobre aposantadass 0,00
sobre panslo 0,00
Ativas 20,627.288,51
am alividade 18.170.187,60
am baneficio 2.457.100.92
apesentadoria 2,420.345,85
’.") penzdo 38.754.07
Aposentlados 404.150,T5
Pragramadas 398.684,76
Incapacidade permaneats 5.465.99
Pansbes 50,140,55
Do atuais aposentadarias Y i4.149.29

J4 concedidas 25.991,26

O Valor Presente das Contribuigbes Futuras da populagio estudada para o Plano
Financeira fol calculado em R$ 34.028.802,25

7.3.2.3 Provisdes Matematicas Totals

(:Tumu o Plano Financeiro & estrulurado em regime de repartigdo simples, ndo
.-.:l possul Provisdes Matemdticas, porem, para efeile de demonsirar o valor presenie
das despesas do plano, conforme o §4° arl. 12 da Portaria SPREV/MF
n® 464/2018, 5530 apresentados valores tolais das Provisdes Malematicas, como

mastra a labela a seguir.

Tabela 7.3.2.3 {valores am raais}

(=} Provisbes Matemdticas ET5.953.813,11
{*} Pravisbes Matamédticas de Beneficios a8 Concedar 425.196.593,82
[+} WP Qbrigagies com Banaficlos a Concedar A8T . 410.6608, 69

(+] VP COMFPREY a Pagar 0,00

(=} VPCF Patranal capitalizagha 12.047,222,44

(=) VPCF Servidor allvo capitalizagfio
(-} VFCF apocasntadas caplltalizacio

18.170.167.60
2.420.345,85
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{-) VPCF panslonisias caplializagio 36.754.97
{-) VP COMPREV a recobar do Plano Flnancalra 28.639.565.01
[+) Proviz8es Matemiticas de Beneficlos Concedidos 250.797.219.47
[+] VP Obrigactes com Benelicios de Capitalizagdo 31p.382.943,80
{+) VF COMFREY a Pagar 0,00
(-} VPCF Patronal .00
(-] YPCF Aposaniados Ad4.150.75
(-} ¥PCF Pansdns 50,140,585
[-} WP COMPREY & receber do Plans Finansalro 67.131.433,32
VP = Valer Prasents
7.4 Provisdes Mateméticas de Beneficlos Concedidos -.)

7.4.1 Plano Previdenclirio
O valor total das Provisdes Matemdticas & o resultado da soma das Provisdes
Matematicas de Beneficlos Concedidos & das Provisées Matematicas de

Beneficios a Conceder, como mosira a tabela a seguir,

Tabela T.4.1.1{valores em reals

{=) Provisées Matemdtlcas de Beneficlos Concadidos 1.283.599,85
{+) VP Obrigagdes com Beneficies de Caplalizagio 1.714.TEG.48
{+) VP GOMFREV & Pagart 0,00
{-) VPCF Patronal 0,00
{-) VPCF Aposentados 0,00 _)
(-} VFCF Penshes 0,00
(<} ¥P COMPREY a recebaer do Plana Financeiro 0,00
{-} YP COMFREY 8 receber do Plano Previdancidrio 431.186.53

VP = Valor Presenis
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Os Atllvos Garantidores de beneficlos da RPPS, no valor de R$ 58.222.683.72,
cobrem 4.535,89% do total de Provisfes Malematicas referentes aos Beneficios
Concedidos, conforme demonstrado pelo quadro a seguir.

Tabela 7.4.1.2|vatcros em reals]

Pravisdies Malematicas BC [A) 1,283.588,85
Ativas garantidores (B) 56,222.683.72
Resullado (A-B) -56,939,083,7T
Indice de cobartura BC (BIA) 4535.89%
;-1 Indice da Insuflcéncia BC 0, 00%

T7.4.2 Plano Financeiro

O valor total das Provisdes Matemdticas ¢ o resultado da soma das Provises
Matematicas de Benefielas Concedidos e das Provisbes Matematicas de
Beneficios a Conceder, como mostra a tabala a seguir,

Tabela 7.4.2.1({valsres em reais)

{=} Provisdes Matemdticas da Beneflclos Concedidos 250.797.219,17

' {+} VP Obrigagdes com Benefleios do Capilalizagio 31E6,382,943,80

{+} VP COMPREWY a Fagar 0,00

(-} VRCF Patranal 0,00

'} [} VPCF Aposeniados 404.150,75
[~} VPCF Peansbas 50.140,E5

{=} YP COMPREV a receber do Plano Flnanceiro G7.131.433 32

WP o= Valgr Presents

| b s I.'.'.. .l'l' . e L _'., Sirts s 3 g T
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7.5 Provisdes Matematicas de Beneficlos a Conceder

7.5.1 Plane Previdencidrio

VPA

co®¢
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O valar total das Provisfes Matemdticas & o resultado da soma das Provizfes
Matematicas de Beneficios Concedidos e das Provisbes Matemdaticas da

Beneficios a Conceder, como mostra a tabela a seguir.

Tabela 7.5.9.1.(voloras am reais)

{=) Provisfes Matemitican de Beneficios a Conceder
{+} VP Obrigages cam Banaficios a Conceder
(+) VF COMPREV a Pagar
{-) VPCF Pairenal capilalizagdo
{-) ¥VPCF Servidor ativa capilalizagao
{-) ¥PCF aposeniados capilalizagdc
(-] YPCF pensionistas capitalizagio
{-} VP COMFREV a recabar do Plano Finaneelro

[-] ¥F COMPREV a recabar do Plano Pravidenciario
VP = Valor Presente

7.5.2 Plano Financeiro

198.703.337,38
128.203.163,38
0,00
43.538.929, 77
61.098.914 .31
4G, B92,36
15.2Td 19

0.0
24.,200.B16,15

O valor total das ProvisGes Mateméticas & o resultado da soma daz Provisbes
Mataméaticas de Beneficios Concedidos e das Provisdes Matemalicas de )

Beneficles a Cenceder, como mosira a tabela a seguir.

Tabela 7.5.2.(valoras am resls

=) Provisties Matemiticas do Baneficlos a Conceder
{+) WP Obrigagdes com Benaflcics a Conca der
{#] ¥F COMPREY & Pagar
{-) VPCF Faironal capilalizagdo
{-) VPCF Servidor aliva l:l.plnlt'allnciu
{-) ¥PCF pposenlados caplializagho
{-) ¥PCF penslonisias capliallzaghs

{-) ¥P COMPREY a receber do Flano Financeira
WP = Valor Presanie

425.,196,593.93
487.410.660.89
6,00
12.947 222 .44
18,170,187 80
2. 820 345,85
16.764,07
28.639.565,01

=3

P i "
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o
2 B

_—— ]

_—
-mar [

i s Ambrices, 500 bl 2 sk 214 el 3321 3¢ ”Iﬂﬂ-_l._-jh_ﬁm-.rriu Downfown 8ora da Tjuca £l de Jonsiro R): Beonll . G 22640100

Scanned with CamScanner




| VPA

000000000 C O..G

SOLUGOES ATUARIAIS

7.6 Compensacdo Financeira a receber dos beneficlos concedidos
7.6.1 Plano Previdenclério

O saldo de Valor Presente da compensagda previdenciaria futura a receber do

Plano Previdencigrio encontra-se na tabela abaixo.

TabelaT.6.1 [walores em fe@is)
' Grupa

 Plano Pravidenciirio
A85.080,40

- {#) ¥alar Presente do Fluxa Menszal Fulura
= {+) COMPREV am alraso 46.086,13
{*) Lote da Eslogua 0,00
{=} Valor Total de COMPREWV 431,186,613
7.6.2 Plano Financeiro
O saldo de Valor Presenle da compensagda previdencidria futura a receber do
Plano Financeiro encanira-ge na tabela abaixa.
TabelaT. 6.2 [valores em rea:s ) _
Grupe it AT e Plano Previdenciario
{+) Valor Presente do Fluxo Mensal Futuro 45.568.853,43
{*}) COMPREY em alrasa 19, 460.443,49
{+) Lole de Eslogue 2.082,336,41
~ (=) Valor Total de COMPREV £7.131.433,32

7.7 Compensagdo Financeira a receber dos beneficios a concender
7.7.1 Plano Previdenclirio

O valor refarante a COMPREVY da Beneficios a Conceder do Plano Previdenciario
fol limitade a 8,00% de Valor Presente dos Beneficios Fuluros dos servidores
glives com polencial de COMPREY.

Tabela 7.7.1 {vaicres em reais)

Grupo PlanolPravldencidslo
COMPREVY Benellcics a Concedar calculade 148,200,995 64
Limite da 8,00% do VPBF geradares do COMPREY 24.200.815,15
COMPREV Bensficios a Conceder considerada 24,200.815,15

......
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7.7.2 Plane Flnancelra

O valor referente 8 COMPREY de Beneficios a Conceder do Flano Financeiro foi
limitado a 8,00% do Valor Presente dos Beneficios Futuros dos servidores alivos
com potencial de COMPREV.

Tabala 7.7.2 (valores em raals)

o L Gridpa 4 - PIaRe FIRNRERITE
COMPREY Beneficios a Concedar caloulada 69.377.137.07
Limits de B.00% do WPBF geradores de COMPREY £8.838.565.01
COMPREV Banaficios a Concadar considérada 28,830 565,04

7.8 Resultado Atuarial

7.8.1 Plano Previdencidrio

A tabela a seguir apresenta o Resultade Atuarial que & o resultado da subtragio
dos valores do Patriménio Constituido & Compensagio Previdencldria a Receber
do valor total das Provisdes Matematicas, O valor desse saldo Implicard em
Déficitou Superavit Atuarial.

Tabela 7.8.1jvalres om reais

(+) Provisdes Matemalicas 19%.9686.937.53
{-} WP Flano de Amortizagle por aliguota

0,00
suplemantar
[=} VP Plano de Amortizagda por aporias 24.055.710,65 )
{-1 Patriménia Conalituldo 58,277 68172
(=jDéficit Atuarial 117.TOB. 543,186
Provisées de Contingdncla m,0a
Pravishes para ajuste do plano 9,00

& axisténcia de Déficit Atuarlal torna neceszirie gue sejam efeluadas
maodificagfes no plano para que seja alcangado e preservado o equillbrio atuarial.
O Patriménio Constiluida somado ao plano de amortizagdo da 0 & suficiente para
cobrir  41,14% das Provisbes Matemdlticas. lsto significa gque 58,86% das
Provisdes Malematicas estdo descobertas
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8. Custos e plano de custeio

Define-se plane de cusieio as fontes de recursos necessirlas para o
financiamento dos beneficios oferecidos pelo plane de beneficios e taxa de
administragdo, representadas pelas allguotas de coniribuigbes pravidencidrias a
serem pagas pelo ente federativo, pelos servidores ativos e aposentados o pelos
pensionistas ao respeclive RPPS e aportes necessarios ao atingimenio do
equilibrie financeiro e atuarial, com detalhamento do custo narmal @ suplemantar.

;ﬁ Palo exposte @ embasado nas diretrizes da Porlaria SPREVIMF n® 464/2018, no
que couber, e elaborou a avaliagdo aluarial com o pbjetlvo de apurar 08 encargos
previdencldrios para subsidiar tecnicamente o Instituto de Benelicio e Assisténcia
aos Sarvidores Municipais de Saguarema - IBASS.

Para o regime de capitalizagdo foi utilizado o Método Agregado,

B.1 Valores das remuneragdes e proventos atuais

8.1.1 Plano Previdencldrio

ValarManaml =

Categering CLERttistieas dal o Valores Andals
‘PopllacisiCabaria

3. 32T.TE1.89

Toial das Remunsraghies de Conttibuigho dos
Servidoras Atlvos
Tatal das Parcelas dos Provenios de

43.260.901,885

.’-"']_“ Apgggnfgdu ria gue Superam o Limita M fmime a0 0,00
- do RGPS 5
Tolal das Parcelas das Pensdes Por Marte que 0.00 0,00
Superam o Limits Maéximo de RGPS . .
Tatal 3.32T7. 781,69 43,260.901,.95
8.1.2 Plano Financelro
Valor:Mananl =
Chalagorias Estatisticas da Valores Anuale
- Populscic Cabatia :

Total das Reamuneragbes de Coniribuigio dos 3.166.848%.30 41.169.560,86
Sarvidores Allvos S A ' ! :
Total das Parcelas dos Pravenios de
Apossniadaria que Suporam o Limite Maximo 16,604,432 Z41.B57,59
MHF:SP das Pansfna Por Mart
Tolal das Parcalas das Fansaaes For Maria qgua
Syparam & Limite Maximo da RGPS 1,203,458 1868008
Total 3, 186.827.58 41 427 068, 60
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7.8.2 Plano Financelro

Este grupo, por ser financiado pelo Regime de Repartigdo Simples, néoc possui
ProvisBes Matemalicas, Porém seus custos fulureos foram calculados em termos

de valor presente,

Tabaela T.8,.2{valores em reais

0,00
B05,753.613,88
34,028,802,25

{=) Saldo no lenges praze
[+) Racellas
Contribuighas

Compansaghe Pravidencidria 5. 770.986,33 ‘)

Patriménia do Plano Financelro** 2,085.972.93

Yalor Presente dos Aportes financeiros do Tesours Municipal 673.007.840,18
B05.793.613,60

|-} Daspacas

L, TH3 813,68
Benalicics a Concedar /05,74

7.8 Valor atual das remuneragdes futuras

O Valer Presenie dos Saldrios Fuluros & o valor dos salarios fuluros dos

gservidores ativos trazido para o presente.
7.9.1 Plano Previdencidrio
Utllizande o Salarie de Contribuigdo, fol encontrado o Valor Presente dos Saldirios

Fuluros (VPSF) no valor de RS 436.427.8959,36, :)

7.9.2 Plano Financeiro

Utilizando o Salario de Centribuigao, fal encontrado o Valor Presente dos Saldrios
Futuros (VPSF) no valor de RS 128.787.054,27.

v das Amviricas, S0 b3 sala 218 lﬁ#ill.ylllm:mﬁumw bama da fuca Rlode Joneia ) bash GFF 22640100

il T L . e L D 3 2 S g L il i b e i PR Spoem s # ¥ 11|
1

Scanned with CamScanner



DOGODOBODO ..8

SOLUGOES ATUARIAIS

B.2 Custos e aliquotas de custelo normal vigentes em lel

Inicialmente, cumpre lembrar que o plano de custeio atual estad definido na Lei
Municipal n® 1185 de 2011, conforme demonstrado a seguir.

Valorda

; contribllcda
Vi
Categorlas Basga de Calcula M'q”'.:,..} grote gsparada com
' (RS) M aliguotss

vigentes

Valgr'Anual'da

Ente Federativo 43.260.801,95 12.00% 5.191.308,23

Taxa de Administragdo 128.540.206,05 2.00% 2.570.805,82

o oo o
Ente Federalive - Tolal 43.260.801,95 14,00% 6.056.526,27

Gegurados Ativos ; 43.260.901,85 14,00% 6.056.526,27

Aposentades 0,00 14,00% 0,00

| Pansionistas ] 0,00 14,00% 0,00

TOTAL : 28,00% 12.113,052,58

8.3 Custos e aliquotas de custeio normal, calculadas per beneficio, 8 custeio

administrative

Em sequéncia, tendo em vista os resullados apurados, considerando os regimes
financeiros, métodos de financiamenfo e hip&leses atuarials e premissas
adotados, informa-se abaixe as aliquetas de custeie normal, calculadas por
beneficio & o custeio administrativa,

Custo Anual
Pravigta (RE) Aligueta'Normal

Banaficlos Regima Fingncairo (Alfquota Base de Cilculnda

Contribulclo)

Aposentadaria por Tempo
da Contribuigdo, Idade & Capltalizagde 18.578,.483,15 47 16%
Compulsdria 3

Aposantaderia por

Incapacidade Capitalizagdo B2G.478,61 1,80%
parmanentes i

Ponsda por Morte de

Segurado Ativo : Capltalizagdo 354, 816,74 0.95%
Pensao por Morte de ’

Aposentado Véliga Capltalizagio 288,263,323 0,659%
Fenséo par Morte de

Aposentado Incapacitado Capltalizagio 63,849 87 0.13%
Permanania

Custeia-Adminisiralive Repartiglo Simplas 1.670.070.42 4,02%
Allquota Tatal - 22.812.872,02 54,87%
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8.4 Custos e aliquotas de custelo normal, calculadas por regime financeiro,

& custelo administrative

Reglme Financalra

CustoAnual Fraviaia
[RETAAIIGUSTA X BEAsa
ide ContHBuigha

Alfguata Mormal

Caletlndn

Capitalizagdo

FRepartigis de Capitais de Cobartura
Repartighs Simplas

Custalo Adminislraliva

Aliquela Tolal

21,142.901,60 50,.95%

0,00 0,00%
b.om 0,00%
1.670,070,42 4,02%

22812487202 54,07%

B.5 Custos e aliguotas de custelo normal a constaram em lel j

Por fim, com relagie ac plano de custeio a constar em |ei, depreende-se a

manutencio das aliguotas de custelo normal, conforme apresentado a seguir.

Reglma Financelro

—Aliguotarbefinida

Valor'Andal d& Bage fiaAvallaglo

Enie Federativo

Taxa de Administragio

Aparie Anual para Cusiels daz Despesas
Administrativas

Enile Federative - Total
Seguradaos Alivos
Aposentados
Pansionisias

Aliquela Tofal

de Ccalsdla' [RE)

AbEnrial (%) as
43.260.901,95 #.98%
128.540.296,05 4.02%

a,00 02.00%
43.260.901,85 14,00%
43.2680.901,85 14,00%

0,00 14,00%

4,00 14,00%

2 28,00%
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gastos estabelecido na Lel Complementar 101/2001. Entrelanto, o plano por
aporte exige que os aportes do plano sejam aplicados pelo tempo minimo de &0
meses, de acordo com o a Portarla MPS n® T46/2011.

Esta exig8ncia encontra viabilidade em RPPS gue j& possui significativo valer de
racursos acumulados em relagdo As suas despesas anuais, com seus alivos
garantidores equivalentes a 6.072,35 folhas anuais de beneficio.

Este dispositivo da Portaria MPS n® 746/2011 foi criado para que nao acorra burla
aos limites de gasto com pessoal. Por este motivo, um entendimento comum dos
drgdos fiscalizadores é de que o aporte do plano de amortizagao que precisar ser
utilizade em pagamento de beneficios antes de decorridos 60 meses seja

computado como - gasto de pessoal.

As opches que serdo apresentadas a seguir demonstrardo trés formas de prazo
de financlamento diferentes, o prazo fixo de 35 anos, o prazo estabelecido pela
sobrevida média dos aposentados e pensionistas e o prazo estabelecido pela
duragio do passive, todos de acordo com Art. B° da Instrugio Normativa SPREV
n® 07/2018. As opgdes terdo seu inicio de pagamento em jun/22.

Praros de «Tipo da

Aplicagao do

ARsposiive logal Relsia dd Prate PLDA

“ financlarments praTo F s
a5 Fixg Portaria 46418, arl. 55,1, a Fortara 464/18, Ad. 55, §3°, a M
Sl o Fiiane  Potaria 464118, a. 55,1,b  Portaria 484118, AL 55.53% 8 Sim
Sobrevida Média Flituards Ponara 45418, 8. 55, I, 2 Portads 46418, At BB, §3° b Sim

9.2.1.1 Opgdes com valor crescenta

De acordo com a Portarla SPREVIMF n® 464/2018 art, 54 e arl, 9° da Instrugio
Mormativa SPREVIMF n® O07/2018 serd possivel & aplicagdo de plano de
amortizagéo com parcelas crescontes, inlelando o plano em Junf22, pagando 1/3
dos juros, a partir de 2023 ird amortizar pelo menos 2/3 dos juros comegando a
cobrir integralmente os juros em 2024,
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9. Equacionamento do déficit atuarial

—

Este relstéric de avaliagho atuarial apontou a exisléncia de Déficit Atuarial no
valor de R$ 117.7T08.543,16. Esta & uma giluagio de desequilibrio atuarial em
desatendimento ac exigido pele citade artigpo 40 da Constituigio Fedaral e

demanda @ tomada de medidas para que ssja preservado o equilibric.

A existéncia de Déficit Atuarial significa que o Plano de Custeio vigente nao ird
gerar recursos suficientes para arcar com as despesas futuras do sistema de
previdéncia. A solugdo serla a alteragdo das pormas de beneficios ou Flano de ')

Custeio.
9.1 Princlpais Causas do Déficit Atuarial

Houve uma variagdo de 68,00% no valor das Reservas Matematicas do Plano
Pravidenciario, em relagdo ao exercicio anterior, Tal variagdo pode ser explicada

principalmente pelos seguintes fatores:

« Alleragdo das Hipdteses Financeira e Biométricas por forga de legislagao,

« Aumente de 28,26% no Saldrio de Referdncla de Beneficio média dos
sarvidores allvos;

« Reduglo da taxa de jurcs paramelro de 5.45% para 4,96%:

« Redugio da estimativa de COMPREV a receber, de 8% para 8%. )

g9.2. Cendrios com as possibilidades de equacionamento de déficit

8.2.1 Plano de Amertizagao

Para manter o equilibrio financeiro e atuarial recomendamos o estabelecimento
de plano de amortizagio por aporte, em conformidade com a Portaria SPREVIMF

n® 464/2018 e Instrugdoc Normativa SPREV n° 07/2018.

A vantagem do plano de amarlizagdo por aporte & que 0s custos do plano ndo sao
incluidos nos gastos com pessoal, o que favorece o atendimenlo ao limite de

N L LS
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As simulacBes de plano de amortizagdo deverdo ler seus valores ajuslados de
forma a buscar compatibilidade com a necessidade de caixa do RPPS conforme o
fluxe atuarial, Tal medida esta em conformidade com o Incise Il do arl 1® da

Instrugio Normafiva SPREV n® 07/2018,

Juros no valor cas parcelas iniciais. As
ente pelo indice de inflagdo

Serdo Inclusos os efeitos da taxa de
parcelas \erdo seus valores atuslizados mensalm
{INPC) conforme a meta atuarial.

§9.2.1.2 Limite do Déficit Atuarlal

O Limite do Déficit Atuarial = LDA - ¢ um redutor do valor a ser amortizado. Seu
valor & calculado e depois subtraide do valor do déficit atuarial
valer a ser amortizado. O LDA poderd ser aplicado nos planos de amortizagio de
prazo flutuanta, ou seja, os caleulados pela melodologia de duragda do passivo

para determinar o

ou sobrevida média dos aposentados e pensionistas.

O LDA serd subtraldo apenas da parcela do déficit atuarial relativa ao valor das
Proviséies Malematicas de Beneficlos a Conceder (BaC), diminuinda assim o total
necessario a ser amortizado pelo plano de amortizagao. 0 valor das Provistes
Matematicas de Beneficios Concedidos (BC) dewvard ser totalmente amortizado.

9.2.1.3 LDA Duragdo do Passive

0 valor do déficit atuarial a ser conslderado para o LDA da Duragdo do Passivo
sera calculado pelo total des Provisdes Matemdlicas de Beneficios a Conceder
somado aos excedenles ou insuflciéncias da diferenca entre as Provisbes
Matematicas de Beneficios Concedidos e os alives garaniidores do plano

g.2.1.4 LDA Sobrevida Média dos Aposentados @ Pensionistas

Mo caso de se optar pelo praze de sobrevida média dos aposentados e
pensicnistas, o deéficit atuarial serd dividide em déficil relativo sos Beneficios
Concedidos (BC) e déficit relative a Beneficios @ Conceder (BaC), cada um com
seu praprio prazo e plano de amortizagéo distinto.

e —

— el lmile —
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Caso o patriménio constitu(de cubra integralmente o as Pravisdes Matemalicas de
Beneficios Concedidos, s6 serd considerado para o equacionamento o déficit
atuarial relativo ans Beneficios a Conceder, subtraido do excedente da cobartura
das Provistes de Beneficlog Concedidos.

Frovisdes Matamédlicas BC (4} 1,2B3.590.95
Atives garantideres (B) 5A.222.683,72
Rezultada (A-B] .5B,939.083.77
Indice de cobartura BC {BIA] 4535, 86% -)

Conforme demonstrado na tabala acima, os ativos garantidores cobrem 4,535,88%
das Provisbes Malematicas de Beneficics Concedidos, cobrinde integralmente,
portante ndoc se mostra necessério a formulagio de plano de amortizagao referente

aos Beneficios Concedidas.,

9.2.1.5 Opgdes de Plano de Amortizagao

Cada um dos trés métodos de prazo descritos, o prazo fiko de 35 anos, o prazo
estabelecido pela sobrevida média dos aposentados e pensionistas e o prazo
gstabelecido pela duragio do passive possuem valores diferentes de déficit a ser

amoartizada.

O planc de amortizagdo & prazao fixe, com duragio de 35 anos, ndo podera aplicar
o desconto do LDA e portanto devera amortizar integralmeante o déficit atuarial no
valor de' RE 117.708.543,16,

O LDA da sobrevida média dos aposenlados e pensionistas foi calculado em
RS 77.981.875,15, com isso o délicil atuarial a ser amerlizado por esse mélodo
foi avaliado em RS 63,782,.378,66, represantande 44 99%% do déficit atuarial
agriginal, O prazo estimado por esse método fol de 57 anos para o plano de
Benelicios concedidos @ 15 anos para o plano de Beneficios a Conceder,

Optando pelo prazo estimado através da duragdo do passive, o prazo encontrado
fol de 30 anos. O LDA da duragio do passive foi caleulade em RS 32.945,101,04,

——""
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com isso o déficit atuarial a ser amortizado por esse mélodo fal avaliado em
R$ 108.819.152,77. representando 76,76%% do déficit atuarlal original,

o Redugho do Défigit mtuarial &

" P:ffu“ i "".'“i';’;! LOA daficit ser amoriizado
; Ll atuarial (RE}

Prazo lixa 38 0,00 0,00% 141.764,. 253,81
Duragda da

Passivo an 32.845.101,04 «23,24% 106.819.152,T7
Sobrevida Média 7 77.981 875,16 -55,01% B3.TBZ.3TH,EE

Para cada método de prazo foram feitos dois planas, um com parcelas niveladas

durante a vigéncla do plano & cutro com parcelas progressivas, em acordo ao art.
9* da InstrugSo MNormativa SPREVIMF n®7/2018, raspeitando a necessidade
financeira do RPPS conforme o fluxo atuarial, inclso |1 do art. 1° da Instrugac

Mormafliva.

As opgBes descritas a seguir estdo com valores posiclonados na dala 31202021,
O valor da parcela inicial devera sef atualizado pelo Indice de inflagdo conforme
a polltica de investimentos mals juros da 31/12/2021 até a data do pagamento. A

tabela a seguir resume as caracteristicas de cada opgdo sugerida.

; | Walkores Duragdn ’ Praze
Valor inlclal da Valoras . Aplieagag Sobrevida
£Opeaa | oarcels mansal (RE) - mivelades© ?;;"‘;T:E oo LOA Pug;w Média A Tipo da prazo

Walor da parcela’ Valer da parcela o Walar da parcela

Lok alarinicial g Y plor da parceds

an/203T

anfao23 anizod4

Valor da parcola
monsal gm manaal sy fesnsal gm mensal em

A 02024 37 n

a 1!1.;:15.1-5 = Remanascanis
c 574.275.38 ] x X & Flutunle

] 146.624.48 K E x Flutuaris

E 439.440,06 E E S i Fhutuania

F 85594120 ® ® N Flutuanin

A 702,024,237 T02.024,37 102024, 37 To2.024,37 T02.024, 47 3024 a7

8 191.015,18 38928543 503.455,18 4947451 749.474,51 745847451

c 574,275,380 574.275,35 574.275.38 574.275.38 574,275,238 §74.275.38

o 145.624,48 208 825 67 455, 540,02 B10.935.58 616.835.55 £10.935.56

E 469 440,06 499,440,065 429,440,06 499,440,08 489.440.06 495 440,06

F B5.081,20 176.151.27 267.008,54 B90.942.49 59094249 590,942 48
____ﬁ.____
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A escolha de um plano de amortizagiio deve observar a menor despesa compativel
com a capaclidade orgamentdria, financeira @ fiscal do Ente, segundo o previsto
no art. 5% §1%, inciso | e art. 54, inciso 11l da Portaria SPREV/MF 464/2018.

Conforme definide no §1° do art. 2° da Lel Federal n® 8.717/1888, em caso de
insuficigéncia financeira de RPPS, o Tesouro Municipal devera realizar aporles

para sua cobertura.

8.2.2 Seqregagdo de Massas

Se nenhuma das duas cpgdes acima for vidvel para o Tesouro Municipal am fungdo
de limllagbes financeiras ou orgamentérias, poderd ser adotado um Plano de
Custelo com Segregagdo de Massas, conforme a portaria da SPREVIMF
n°® 464/2018. A adogdo de tal modelo de Segregagaoc da Massas deve ser
precedido de andlise de diversos cenarios. Tal forma de custear o sistema
previdenclario apresenta maiores riscos tanto para o RPPS5 como para a
Prefeitura. Por este molive & a Gltima das opgoes.

O Plano Financeiro gerard a necess|dade de aportes financeiros por parte da
Tesouro Municipal para o fechamento de sua folha de beneficios. Devem ser
sstudados os possiveis impactos a serem gerados no cenario de segregacio de
massas. As projegdes dos fluxos financeiros devem indicar se o cenario ndo ird
causar extrapeolagio dos limites méximos de gasto com pessoal estabelecidos nos )
artigos 19 e 20 da Lei Complementar n® 101/2000 conforme exigéncia do artigo

169 da Constituigio Federal.

O Plano Previdenciarlo devera nascer com equilibrio financeliro e atuarial,
preferencialmente com formagdo de Provisdes de Contingéncia,

A adocdo de Segregagdo de Massas demanda o envio de uma série de documentos
a serem enviados ao Ministério do Trabalho e Pravidéncia Soclal para uma analise
de uma possivel aprovagdo. Sua aprovagéo junto ao MTPFS costuma demandar
mais tempe do que as sugesties de Plano de Custeio apresentadas neste

documenio.
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O custeio administrative & o percentual estabelecido em legislagao de cada ente,
para cuslear as despesas correnles a de capital necessarias a4 organizagio e ao
funcionamento da unidade gestora do RPPS.

10.1 Levantamento da Despesas Administrativas dos Gltimos 3 anes.

O histérico das despesas adminsitrativas é infermagio vital para compreender o
comportamento da evolugéio dos gastos com despesas administrativas durante o
tempo, A andlise de sua evelugdo & fundamanto para a elaboragéo da projegdo

dos encargos administratives futuros.

Tabela 10.1
¥ Yarlagdp Dllprqn;;
GOm0 (=R ]
anterlar anterior
2018 1.820.962,30 -
2020 1.804.272,37 4, 03% T3.310.07
2021 1.8589.050,95 -1,86% -15.221,38

10.2 Estimativa do limite das Despesas Administrativas para o préximo
exercicio

A Taxa para despesas administrativas & de 2,00% das remuneragdes, provenios
e pensdes do exercicio financeiro anterior. Sua aplicagdo se da em funcio da
folha de contribuigo dos servidores atives. Foram utilizadas as informagbes
dizponibilizadas no DIPR de folhas de atives e benefleclos de 2021,

Tabela 10.2

Folha de ativos no ano de 2021 102.561.292,73
Folha de beneficies no ano de 20219 25.979.003,32

. Soma de folhas de slivas & benaficios 128.640,286,08
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70,42
2.00% da sama de fo/has de stivos o benaflicios 1.670.0

TA0, 40
Valor Presenis dos SeldriosFutures para 2022 B3.832.740

de 2022 & de RE 1.67T0.070,42 que
lor prasente dos

O limite total de gastos para o exercicio
equivale a 2,00% da folha total do exercicio do ano anterior, O va
saldrios futuros de 2022 estd estimado em RS 63.882.740,40,
gastos para o exercicio de 2022 equivale & 4,02% do valor presente dos salarios

futuras de 2022. _}
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11. Analise do comparativo das altimas avaliagoes

atuariais

O comparativo com as avaliagbes antericres lem como objetivo observar as
principais mudangas das caracterislicas do RPPS, da sua populagio e seus
Iimpactos nos resultados durante 05 anos. Taiz Informagdes s8o crucias para
seram avaliadas o comportamento do RPPS a fuluras mudangas em seu perfil.

11.1 Bases técnicas: Hipbotesas, regimes financeiros, métodos de
capitalizagio ¢ NTA de referéncla.

11.1.1 Hipoteses

Em consideragio as bases lécnicas dos anos anteriores foram allerados as
seguintes ilens:
« Tabua de Mortalidade @ mortalidade de incapacidade parmanenie: passou
para IBGE 2020 Feminina e Masculina;
« Taxa Real Anual de Retorno de Investimentos: foi atualizada para a taxa
parametro atual de 545% para 4,96%, conforme a duragdo do passivo da
avaliagdo atuarial anterior e a Portaria SEPRT/ME n® 6.132 da 25 de maia

de 2021;

O quadre abaixo apresenta de forma resumida as bases iécnicas utilizdas nas

Gitimas avaliagies atuarias:

Framissas dezi19 “daplz0 o0 daezil

Rotatividade Mo Aplicada M&a Aplicada M Aplicada
Garagao futura de i g
n“f“ Eatidigng Méaa Aplicada H3a Aplicatio Mia Aplicata
Compasigio Famillar Probaniidada de B0% Protabildade de 80%  Probabilidade de 80%
Tabua de mertalidade® IBEGE-2018 Masc, & Fem. IBGE-2018 Mase. & Fam. IBGE-2030 Masc, @ Fem.
Tabua de entfads |m
Incapacidada Alyare Vindas Aivaro Windas Alvaro Vindas
Parmanania
Thbua da mortalidada
de incapacitados IBGE-2018 Mase, & Fam, |BGE-20-18 Masc. @ Fam. BGE-2020 Masc. @ Fam,
permanante .
Inflagdo IMPC INPC INPC

e =L = = T
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Pramisaas dexi1d dazl/30 daxiil
58T% (Flano E45% (Plana 4,54% (Plana
Taxa Real Anual de Pravidenclario) Pravidancidrio) Previdenciaria}
Retorno da 5AT% (Flano 5454 (Plang 4 56% (Planp
Inveatimantos*® Einanceiro) Fipancaira) Financeira)
Taxa Real Afnual da 1 00% 1 D05 1,00%
Crascimantia Salafial g
Taza Real Anual de .00 0,00% 0.00%
Crascimanis do :
Taxa de Despesas 2,00% 2,00% 2,00%

Adminlsirativas®""

11.1.2 Regime financeiro

11.1.2.1 Plano Previdenclédrio

Mao houve alleracio do regime financeiro do Plano, mantidos todos os beneficlos
de Aposeniadaria & Pensfo pelo regime de capitalizagéo,

Banaficlos

Aposeniadoeria por lempo de
gontrituigio

Apoasantadoria por idade

Apozentadoria por Incapacidade
Permananle

Aposentadaria compulsdria

Panslo por morte de sarvidar am
alividade

Pensdo por marta da aposeniads
yoluntdrie ou compuladria
Panséio par marie de aposantada
por Ingapacidade Permanents

11.1.2.2 Plane Financeire

derilf
Capitalizagha
Capitalizagio
Capltalizagio
Capitalizagio
Capltalizagio
capitalizagio

Capilalizagio

deel/20
Capitalizagha
Capltalizagia
l:uluﬁ:.m;&u
Capllalizagdo
Capltalizagio
Capitaiizagio

Capllalizagio

Mo houve alteragio do regime financeiro do Plane.

Baneficios

Aposentadaria por tampo de
contribuiclo

Aposentadaria por [dade

Aposantadaria por Incapacidade
permanents

Aposentadoria compuladria
Pensho por marte da allvos

Pensdo paf marte da aposenlados

dezf18
Repartigdo simples
Repartigio simples
Rmpariiglo simplas
Repartiglio simplas
Repartigho almplag
Repartigho simples

dagf20
Rapartigio simplas
Reparticdo simplas
Rapartigie simples
Aeparticdo simpias
Repartigdo simplas

Repartigde simples

PR S T ) P

e EC—

dezf2l
Capitalizagio
Capitelizagio
Capitallzasdo
Capitalizagio
mmtiliza;an
Capitalizagio

Capitalizagio

deziz1 ;
Reparticio simplas
Repartigdo simples
Rapartiglo simplas
Reparliglo simplas
Reparligha simplas
Reparticio simples
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11.1.3 Métodos de capitalizagio

11.1.3.1 Plano Previdenciirio

SOLUCOES ATUARIAIS

Nao houve alteracdo do método de capitalizagdo wtilizado, mantide o Meétoda
Agregado.

Banaficlps '

Aposanladoria por lempo de
contribuigio

"'"\I Apogsentadoria por idade

Aposentadoria por incapacidade
permanenie

Aposentadoria eampulsdria

Penzdo par morle de servidor em
atividada -
Pensdo par marle de aposenlado
voluntdrio ou compulsdrio
Pens&o por morte de aposentado
por incapacidade permanente

dazii18

Métode Agregado
Mitodo Agregado
Métedo Agregado
Métode Agregado
Métedo Agregado
Matada Agregado

Métoda Agragado

Método Agregado
Matodo Agregado
Método Agragado
Método Agregada
Mélodo Agregado
Método Agregado

Mélodo Agregado

Mélodo Agregado
Método Agragado
Método Agragado
Método Agregado
Mélodo Agregado
Métode Agregado
Meétloda Agregado

11.1.4 NTA de referéncia
11.1.4.1 Plano Previdenciario

N&o houve alteragio da NTA nos Gitimos trés exercicios, conforme demonstra o
*} quadro abaixo;

*Banaficios dezill dazi20 dazi2y
N® da HTA 2015.000862.1 2021.000471.1 20210004711
Data de vigéncla 0210312016 1811272020 1811272020

11.1.4.2 Plano Financeiro

Nao houve alleraglo da NTA nos ultimes trés exercicios, conforme demonstra o
quadro abaixo:

S

e =T L T ]
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Benaficias

M* da NTA

2015.000862.1

Dain da vigkncia

11.2 Base cadastral

11.2.1 Plano Previdencidrio

Na andlise comparativa com a base de

dex/18

Q2032016

2021.000471.2

dazi2l

1801252020

VPA

0o @
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dazl2y

2021.000471.2

181 2F2020

dados utilizada na Avaliagdo Atuarial

anleriar fol constatade um sumento da folha mensal dos spgurados ativos am 1}
26.78%, e sua quantidade diminuiu em 1,16%. Na folha de aposentados a
variacdo positiva foi de 5,37% no mesmo perloda, sua guantidade teve uma
redugfo de 0,00%, @ os pensionistas tiveram um aumento de felha na ordem de
4,80% e a quantidade diminuiu 0,00%.

Tabela 11.2.1.1

Quantidade

Falha mensal

(R¥)

Valor médie (RE]

|dades média

ldade médla na
admissdo

Idads projatada
de aposentadoria

Atives
Aposeniados
Penslaniatas

Allvos
Aposentados
Penslanistas

Ativas
Appzantados
Penzlonistas

Alivos
Aposantados
Panszlonistas

Allvas
Aposentadas

Allwas

Tabela 11.2.1.2

e el

2,624,804, 80
2497 62
GEITGE
1,898,681
1. 34881
1.327.53

403
62,23
2782
3540
51,95
56,37

dexi2]

32T 76165
2831.78
BESE.37
243257
1.315.50
130,27

41,33
63,23
28,52
3546
51,85
58,08

S Varlagdo

-1.18%
0.00%
0,00%

26.78%
537T%
4, B0% )

28,26%
5IT%
#,B0%
2,53%
1,E1%
18I%
0TS
0,00%

0.57%

e
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Alivas 1.438 1368 -4 AT

Quanildsde Aposeniadas 1 2 100, 00%
Pensionistas i 5 400, 00%

Alivas 2545808 43 3,327 761 69 30,73%

Folntass ™™ Aposeniados 139033 263179 B9,29%
Pensionistas 1.324,32 B.856,37 425 28%

Allvos 1.770.24 2432 57 A%

Valor médie [R§) Aposeniadas 1.390.33 1.315,90 45,353%
P~ Pensicnistas 1,324,532 1.31,27 5.06%
Ativos 39,28 41,33 5.20%

Idade midia Aposentados 57.27 63,23 10,42%
Pensianisias 0,00 52 0,00%

ldade média na Alivas 0. i o oo
ndiiasks Aposentados 0,00 51,35 0.00%
idade projetada Allvos 55,28 56,08 1.44%

de aposentadoria

Tabala 11.2.1.3

Dados : el deziid dezlil Vatlagao

Atlvos 1487 1.388 B00%

Quantidade Aposentados 1 2 100, 00%
Penslonistas 2 ] 150,00%

_‘) Alivas 2.492.893,06 %.327,761,69 33,49%
”'“:‘;H““' Aposentados 1.344,22 263179 55.79%
Pensionistas 1.764,72 6.586,37 457 26%

Atlvos 1.676,46 2433 57 45,10%

Waler médic [RE] Aposentados 1.34422 1. 315,90 -2 11%
Penzionlstas 542,36 139127 _tmm

Ativos LS 4.3 BATH

|dade média Aposentados 56,27 63,23 12.38%
Pansionlstas 0,00 28,52 0,00%

idads média na Atlvos 0,00 35,46 0,00%
admissdo Aposeniados 0,00 51,98 0,00%
ldade projotada Atlvas 59,08 56,08 5.05%

de apesentadoris

=y — 1 - - e !
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11.2.2 Plane Financelro

SOLUCOES ATUARIAIS

Na anélise comparativa com a base de dados utilizada na Avaliagio Aluarial
anterior foi constalade um aumento da folha mensal dos segurados ativos em
22,59%, e sua quantidade diminulu em 5.,12%. Na falha de aposentados a
variagao positiva foi de 32,54% no mesmo pericde, sua quantidade teve um
aumento de 2,83%, @ os pensionistas liveram um aumento de folha na ordem de
18,83% e a quantidade diminuiu 0,00%.

Tabels 11.2.2.1
Dadas

darfin: dazf2] Yariagha =

Ativas 1.055 1.001 -5,12%

Quantidade Aposantados &2 =0 2.83% '

Fensionislas 202 0z 0,00%

Ativas 2.883,201,81 3.166.689,30 22,58% 'E'

Fotharei™®!  Aposantados 127281878 1,686 673,47 32 54%

Pansionisias 249,826.57 206,857 87 18.83% §

Atlvos 2.448 51 3.163.73 20.1% E

Valor médlo (R$) Aposentados 1.683,77 244092 28.85% _

Pensionistas 123877 146884 18,83% 1'

Aflvos §1.78 5240 1,32% E

idade média Aposentados 67,32 ET.54 0,32% :

Panslonlstas 65,40 6501 0,535 !

idade média na Athves N 31,31 0,07% ) ‘
sdmiszlio Aposentades 107 328 0,81%
:II:::::::H:L::;: Ailvos 57.54 56.82 -1,08%

Tabela 11.2.2.2
Dadas r dezli8 daEl 2] Variagio
Alivos 1.115 1.001 ~0.k2%
Quantidade Aposantados 658 891 5.02%
Fansionlatas 147 20 2,54%
Falha ménsal Alivas 2852066, T3 3166889, 30 23, 55%
(R%) Aposantadas 1,163,435 22 1.686.671,47 44.97%
Av. das Amiricos, $00 B2 1ol 216 Tel 8521 24831804 $hopping Dowriown Sara da Tiuca 8lo de Jansko R) sresh RE 20100
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Varlagho
Pansionistas 245.101,20 208,847 ,87 1.12%
Ativos 2.298.74 18372 T 63%
Yalor médlo (R§) Aposentados 1.76B,14 242082 38,05%
Panslonistas 1.244.17 146684 18,12%
Ativos 50,65 5246 2.95%
ldade média Aposentados B7.10 67,54 0,65%
Panslonlstas 4,24 65,61 2.44%
Idade média na Alivos 0,00 "N il
~ admissio Aposentados 0,00 a2Et 0,00%
snteproleate i o L

Tabela 11.2.2.3

: Dados: f deziis: sdezi2l Varfagdo
Ativos 1.146 1.004 ~12,65%
Quantidadae Aposentados 645 24| T3
Fanszionistas 163 22 &,86%
Alivos 2.450.001 87 J.66.888,30 29,26%
F"'"‘:R':I‘"“' Aposentados 1048 160,37 1.686.673,47 60,92%
Pensionistas 21611541 6,867 87 37.30%
Alivas 213760 3163.73 47 88%
: Valor médio (R§) Aposentados 1.625,05 2,440,532 5&,21!-".-
-‘} Penslonistas 1.144,00 1,465,564 28,4T%
Ativos 50,08 5245 4,74%
Idade médla Aposentados GE.95 GT.54 0,868%
Pensienistas 61.55 B5.B1 Ga1%
AL A Ativos 0,00 .31 0,00%
admisséo Aposantadas 0,00 32,81 0,00%
idade projatada Ativos 8085 56,02 =3, 28%

de aposentadaria

Av. dos Améticas, 500 bl.2 salo 21 Tel 5521 24831804 Shopping Duwntown Barra da Tiuce Rlo de Janeko R Becsl 80" 22640 100
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11.3 Base Normativa: lels locals e federais.

Em complemento aos normativos federais, 0
pela Lel Municipal n® 1,185 de 2011,

A lei 2.049/2021 elevou as aliquotas de ¢©

o patamar de 14,00%, conforme exigéncia do 54,

Constitucional n® 10372019,

O §2° do artigo 8 da Emenda C

considerade como responsabllidade do RPPS o rol
aposentadorias e pensbes por morte. Cansiderada a parlir

dezembro da 2019,

11.4 Resultados

11.4,1 Plano Previdencidrio

VPA

co®¢

SOLUCOES ATUARIAIS

41.4.1.1 Comparative geral com os 3 Gltimos exercicios

Tabela 11.4.1.1.1
FALORESIDDS COMPROMISE0 S
Atlves Garanfidores dos Compromissos do Flapa

de Benellclos _
valer Bresente dos Beneflcies Futures - Beaneficios

did
E:&?F'r-::ntu das Contribulgfes Futuras -

Benaficios Concedldos
Resarve Malematica dos Beneliclos Concadidos

Valor Presente dos Baneflclos Fufuras - Baneficios

a Conceder
valar Presante das Contribuigies Futuras -

Beneflelos a Concader .
Rasarva Matematica dos Beneflclos a Concedar

Walor Presente da Compensagde Financelra a
Raceber

paricit Atuarial

Supardvil Atuarial

valor do Aparte do Plans de Amortizacio

sadez/2000
AT 335.254 .44

1.575. 420,34

0,o0
1.131,086,33
196.187.057,08

67.411.097.04
117,204, 447,70
12.015.844,34

49,683, 364,07
0,00
21.346.6817 52

cdezi2d
58.222.683,72

1.714,. 786,48
0.00
1.283.559,.95
328.203.163,36

105, 258.010,63
188.703.337,56
24, 632,001,867

117.708.543,16
0,00
24.055.710,65

plano em vigéncia fol estabelecido

antribuigdo do servidor, & patronal para
artigos 9° da Emenda

onstitucion! também delermina que apenas seja
da beneficios

das avallagdas de

de

Varlaglo

23.00%

8.8

0.00%
13,4B%
BT.20%

56,20%
60,54%
105,00%

137.06%
0,00%
12,89%

v dat Amiicos, 590 6L 500218 Tel, 521 2483104 Shapping Bowniown Bartada Thica Ko de Joneko k1 Brest OFF 22645100
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Tabala 114.14..2

VALORES DOS'COMPROMIESOS
Atives Garantideres dos Compromissos do Plano
de Banallcios
Valor Presente dos Benelficios Fulufos -
Baoneficios Concadidos
Walor Presenis das ContrlbuigBes Fuluras =
Beneflcios Concadidos
Reserva Matematica dos Banelicios Concedidos
Valar Prasonta dos Bansllclos Fuluros -
Benaflclos 8 Concedar
Valor Prasentio das Contribuigbas Fuluras -
Beneficlos & Concedar
Rezerva Matemdlica dos Benelicios a Conceder
Valor Pressnte da Compensagaa Financoira a
Racebar
Draficit Atwarial

—~uperavit Atuarial

Valor da Aporte da Plano de Amartizagio

Tabcola 1141435
VALORES DOS COMPROMIGEQS

Alivos Garanlidores dos Compromissos do Plano
da Beneficios

Valor Presenta dos Beneficios Fulares -
Baneflclos Concedidos

Valar Presente das Confribulgies Fuluras -
Benolicios Concadidas

Resarva Malemalica dos Banaficios Concedidos
Valar Presenie dos Beneficios Fuluras -
Beneflcios a Concadar

Valor Presenie das Coniribuigdes Fuluras -
Beneficion a Conceder

Reserva Malemallea dos Beneliclos a Cancedsr
Valor Prosente da Compensagio Financeira a
Receber

Daficit AMuarial

Superdvit Aluarial

~walor do Apaerte do Plana de Amortizagda
]

dezill

SOLUCOES ATUARIAIS

dazxiid

35,923,088,50 58.22%.683,T2
4891, 658,38 1,774, TRE 48
0,00 a,00

443 828,148 1,283.599,85

186.738.216,18

75.808,552,67
g0.383.498 52
14.922,183,65

20.902,243,80
0.00
24.002.014,40

deziiB
£3.794 406,28

328.203,163,36

105.298.010,63
188,703,337,58
24,0832.001,67

117,708,643, 18
000

24,055, 710,65

dezi2i
58,222, 683,72

35520221 1.714. 786,48
0.00 0.0
3da.30T. 38 1,283,589 85

111.448.577.62

88, 511.580,63
41 664.808,50
11.180.377.948

Q.00
-3, 452,442 4T
21.672.153.06

11.4.1.2 Evolucdo das Provisdes Matemiticas

‘Ana

2018
e
2020
o2t
022

328.203.163,36

105.299.010,63
198.703.337.58

24 B3Z.000.6T

117.708.543,16

4,00
24.056.710,65

Provigdas
Malematicas

34.352.298,13
42.014.116,87
90.527.326,70
118.335.536,03
199.986,937,53

Variagio
22,30%
116,18%
30,29%
69,00%

i,

v, das Améicas, 500 bl 2 sata 216 Tel 8521 24831604
S : :

s

Varlagho
62,08%

248 B5%

0,00%
169, 21%
94,51%

35,90%
119,84%
65,07T%

280,91%
0.00%
0.23%

Variagao
144,69%
382, TE%

0,00%
267 56%
184 ,49%

18,87%
376, 81%
120,31%

0,00%
=100,00%
11.00%

=

e
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SOLUCOES ATUARIALS

Evolugédo das Provisdes Matematicas

250.000,000,00
200.000.000,00
150.000.000.00
100.000.000,00

50.000.000,00

0,00
2018 2019 2020 2021 2022

11.4.1.3 Evolugio do Equilibrie Atuarlal

ARNa L R G S T R E ]
20148 0,00 6.664,676,14
2014 -1.A57.442,47 0.00
2020 0,00 30.902.243,80
2021 a.00 42 653.264,07
2022 0,00 117.708.543,16

Evolugdo da situagdo de equilibrio financeiro

e atuarial
150.000.000,00
100.000.000,00 l
50,000,000,00 i
0,00 =l = ]
-50.000.000,00 — <018 2013 020 2021 2022 .)

® Superdvit Atuarial = Déficit Atuadal

T — = L e -

Av. dos Américos, 500 bl 2 3ala 214, Tel 45 21 2083, 1804 Ish_npnlquigm_ foradaljuca Glode jansits R1 Brash O 22043100
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SOLUCOES ATUARIAIS

11.4.2 Plano Financelro

11.4.2.1 Comparative geral com os 3 dltimes exerciclos

'l' 114214
VALORES DOS COMPROMISSOSY
Ativos Garantidores des Compromizsos do Plano de

dezl2n dezlil Varlagia

___--—-_-'-———--_

Benelicios 1.846.B14,87 2.985.972.43 4.85%
Ei’ﬂ.ﬂ?::i“" 404 Beneficion Fulures - Baneficios 230.463.167,06 318.382.943,80 18.15%
e I;.rri'::::'E;:::.:lf;i“"'“”'“ﬁ“ Fubiras - 115.105,58 454,281,30 294,67%
Valor Presento dos Benelicios Fuluras - Benaficics a

"".E:::?::-;"mu das Conlribulgdes Fuluras - i et ety
Berielicies a8 Concedar 25.413.176,27 33.574.510,95 32.11%
S Ra fsompansacho Eibanalre e 69.650,767,64 §5.770.998,33 37.46%
:"-IHI';:I‘I':;I;“ nta dos Apories financelros do Tesoura £43.408,253,47 673.007.840.18 51.78%

Tabelall4.21.2

VALORESDOSICOMPROMISSOS

Allvos Garanlidores dos Compromizzos do Plano de

Beneflclos

Valor Presente dos Beneficios Fuluros - Beneficios

Concadidos
Valor Presente das Contribuicbes Fuluras -
Benelficios Concedidos

Valor Presente dos Baneficios Futuros - Beneficios

a Conceder

Valor Preseata das Contribuigbes Futuras -
Boneficios a Conceder

Valor Pragenie da Compensagio Financeira a
Racebar

Valar Prasents dos Aportes financeiros do Tesouro

Munigigal

Tabala 114.2.1.3

VALORES'DOS COMPROMISE0SE

Ativos Garantidoras dos Compromissoes do Flano

da Beneflclos

Valor Presente dos Beneflcios Fuluros -
Banalicios Concedides

Valor Presenie das Contribulgdes Fuluras -
Beneficios Concedidos

Valor Presenie dea Beneflclos Fuluros -
Benalicios a Concader

valor Presentie das Conlribuighes Futuras -
Benaficios & Conceder

Valar Presente da Compensagio Financeira a
Recabar

Valor Prasanta dos Aportas financeiros do
Tagoure Municipal

dezi18
3.716.501, 64

204,752 654,94
B1:671,8T
280,558, 398 41
24.016.510.34
BO.316.935, 78
387809, 634,71

dezitl
4813104, 63

361, 6AZ 465,52
150,818,504

DIT 457906, 78
65,034 671,57
118.844.039,37
1,001,397, 754 59

2.985.972,83
318.382.943 80

454.291,30
487.410.6608,689
33.574.510,85
95.770.988,33

G673.007.840,18

dezlai
2.086.972.93

A18,302.943,80
454.261,30
48T.410.663,89
33.574.510,85
B5.770.998,33
BT3.007. 840,16

e

Varlagio
=19, 66%

£5.50%
366, 10%
B7,50%
339, 80%
19,24%
73,83%

Varlagio
=23, 68%
-12,04%
201.22%
-41,10%
-48,37%
=-18,48%

=32, T9%

v, dos Améicas 800 B2 10k 214 Tel §521 TEXIB04 Shipping Downiown BamadaThuca Rlode Janewo B3 Biosl O 22640100
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11.4.2.2 Evolugdo das ProvisGes Matematicas
P [}
hb Mitsmaticab AL
2018 978.608.98E,18 -
2019 1.005.310.863 62 2,738
2020 2091.326.036,26 -B1,07%
2021 443.408.253.47 13.31%
2022 675903 813,11 52,45%

Grafico Evolugdo das Provisdes Matematicas Plano Financerio

Evolugédo das Provisdes Matemadticas -
Plano Financeiro

1.500.000.000,00

1.000.000.600.00

R ‘_
2018

11.4.2.3 Evolugao Anual da Insuficiéncia Financeira

Insdficiénclia
FIHEAERIFAS WAEE LT L

B74.135,240,97

2019 1.001. 357.754,98 2,80%
2020 387,609,534, 71 -61,29% )
2021 4405, 408,253,47 14,40%
2022 GTE.007.840,18 51, 78%

Evolugao da Insuficiéncia Financeira

1. 50:0, 000, 000,00
1,000,000, 000,00
e > M
0,00
2018 201% 2080 2021 202

e

‘_"—-l'! ——
-.-.m-.._._., — E— e T

= TR
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SOLUCOES ATUARIAIS

12. Avaliagdo e impactos do perfil atuarial do RPPS

O parfil de risco aluarial tem a finalidade de estabelecer a aplicagdo de
pardmetros técnicos-atuariais de forma padronizada, conforme previsto na
Portaria MF n® 464, de 2018, no § 2° do art. 2° @ no art, 77,

Serd estabelecldo per meio do porte do RPPS e Indicadores de risco aluarial
calculados com base nas informagdes do Sistema de Informagdes dos Regimes

‘_"‘ Piblicos de Previdéncia Social (CADPREV) e do Sistema de Informagdes
Contabeis e Fiscals do Setor Pablico Brasileiro (SICONFI).

De acordo com o art, 9° da InstrugioNarmativa SPREV n®6/2018M o perfil atuarial
serd publicade conjuntamento cem o Indice de Situagio Previdencidria — ISP a
pariir do 1* semestra de 2019, e tem por validade 3 anos apds swa publicagdo,

0 perfil atuarial ird definir as constantes utlilizadas no cdleulo do Limite de Daficit
Atuarial (LDA), descrifas no art, 8° da InstrugSo Mormativa SPREV/MF n® T/2018,
aplicado ac plancs de amaortizagdo que optar pelo prazo flutuante de duragdo do
passiva ou sobravida média des aposentados e pensionistas,

Az diferentas classificacbes de perfil atuarial irde definiar se as constanies
ﬁ ulilizadas irdo majorar o valor do LDA, aumentande o desconto & diminuindo o
valor do déficil a ser amortizado pelo plane de amortizagfo, ou se serad reduzide
o valor do LDA, que ird causar uma diminuigéo do desconlo causando um aumenlo

no valor do déficit atuarial @ ser amortizado.

A Secretaria de Previdéncia do Minlstério da Economia, através da Portaria
SPREV n® 10/2017, consolidou o [ndice de Situagdo Previdenciaria (ISP), que
gervira como o indicador oficial da situagdo previdencidria dos RPPS,

O Perlll Aluarial do Ente sera classicado conforme sua a classificagdo final no
ISP, onde sdo analisados os seguintes Indicadores do Ente, separados em irés

Grupos:

| avedos Américay, $00. bl,2 10k 214 Tl 8521 24631804 Shepping Dawnfown Boma da Tiuca  Bio oe Janeio ) Bl gﬁvﬂﬁ:m.|m
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» Gesido & iransparéncia do RPPS: engloba o Indicador de Regularidade,
Indicader de Envio de Infarmagdes e Indicador de Modernizagdo de Gestdo;

« Situagao Financeira do RPPS: engloba o Indicador de Suficéncia Financeira
g o Indicador de Acumulagie de Recursos.

+ Situagio Atuarial do RPPS: que considera Indicador de Cobertura dos

Compromigsos Previdenc|drios.

Evenlos de Decisdo Judicial nos campos de cumprimento das normas gerais de
organizacdo e funcienamento, ndo irde interferir no cdlcule, mantendo-se a -)

situagBo original do extrato previdenciario.

De acordo com o dltimo ISP publicado em 20 de setembro de 2021 o Ente foi

classificade com o indice D e Parfil Atuarial |. A pontuagio para os indicadores
de Situagdo Financeira e Atuarial foram informados conforme a tabela abaixo:

|Situagio Financelrae Atuarialdo RPP 1_r:!ﬂr-:__|_:_5:|_m_.|__;- i L r_1='.|:|n1;1.r:l:_l|:r. e [k
indicadar de Suflcéncia Finanzaira 2. 0556
Indicader da Acumulagho de Recursas 1,2048
indicader de Cobarlura dos Compromissoas Previdenclarins -
12.1. Indicador de Suficéncia Financeira
O Indicader de Suficéncia Flnanceira tem por objefive demonstrar o grau de r_}

cobertura das despesas previdenciarias pelas receitas do regime, a nivel anual, &

considera em sua formulagao;

4 to:Oxi Fiobiszin Bl ; Total de Receitas Pravidenclirios Anuais
rem
Indicador de Suficéncia Fingnce Total de Despesas Previdencidrias Amuais

De acordo com sua analise, quanto maior o indice, maior a forga de coberlura das
receltas sobre as despesas do RPPS. A dltima pontuagdo do indicador foi de

2,0558,

v dlos Américos §00 bl 2 ‘sala 216 TeL 4521 26811804 Shoooing Downtown lu"‘lﬂdﬂﬁlﬁ-ﬂ Rig-de Jonelra BE Brol gﬁ;ﬂﬂ.ll}-l.m
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12.2. Indicador de Acumulagio de Recursos

O Indicador de Acumulagio de Recursos demonsira o a capacidade de acumular
recursos para o pagamento futuro de beneficios previdenciarios do RPPS, pela
razio de acréscimos ou decréscimos anuais das aplicagdes de recursos pela total
de despesas previdencigrias no ano. O indicador tem sua formualgao definida

comaos:

dii & Aeréscimo eu Deerdscima Financeiro
EEIr S Pl flemrnes = Total de Despesas Previdenclirias Anuais

Onde:
Acréscimo ou Decréscima Financeiro = Saldo de Aplicagies 2021 = Salde de Aplicagdes 2020

De acorde com sua andlise, quanto malor o indice, maior a capacidade de
acumulagdo de recursos de rendimento para o pagamento de despesas do RPPS,
A dltima pontuagio do indicador fol de 1,2948,

12.3. Indicador de Cobertura dos Compromissos Previdenciarios

O Indicador de Cobertura dos Compromissces Previdencidrios visa avaliar a

= - solvéncia do plano de beneficios, correzpondendo a razido das provisdes
matematicas do RPPS pelas aplicagbes financeiras e disponibilidades do plano.
O indicador tem sua formula definida como:

Indicador de Cobertura de Compromissos Previdenciirios =

Aplicagies Finaneeiras + Bisponibilidades (DAIR dez/I021)
Provisies Matemiticas de Beneficies a Conceder+ Provisies Materiticas de Beneficlos Concedidos

De acordo com sua andlise, quanto maior o indice, maior a solvéncias do plano
de beneficios do RPPS. O dltimo relatério ISP ndo trouxe a pontuagdo do
indicadar.
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13.Parecer atuarial

13.1 Base de dados

A base de dados ulilizada neste estudo, referente 5 data foeal da 31/12/2021, teve
seu Ultimo censo realizado em 31 de dezembro de 2020, portante de acordo com
art. 9%, Inciso Il da Lei n® 10.887/2004. De acordo com o exposto no capilulo &,
o5 dados possuem amplilude e consisténcias suficientes para a realizagio dos
calculos atuariais. ‘)

13.2 Bases técnicas

As hipdteses biométricas de Tabua de Probabilidades de Mortalidade Geral (IBGE-
2020 Masc. @ Fem.) e de Martalidade de Incapacitades Permamentes (IBGE-2020
Masc, & Fem.), foram aualizadas em relagio ao exercicio passadgo, onde fal
considerada a TAbua IBGE-2018 Masc. & Fem.,

A tdbua de entrada em incapacidade permanente e de morbidez (Alvaro Vindas,

foi mantida.

A hipstese de Taxa Real Anual de Retorno de Investimenios (texa de juros de
4,96% a.a.) utllizada foi a laxa parAmetro pelo durago do passivo, conforme o

art. 26 da Paortaria SPREV/MF n® 464/2018. )

As hipoteses financeiras de Taxa de Inflagdo(INPC), Taxa Real Anual de
Crezscimenio Salarial (1,00%% a.a.), Taxa Real Anual de Crescimento do Beneflcio
(0% a.a.) e Taxa de Despesas Administrativas (2,00%) foram mantidas em relagac

ao exerciclo anterior,

A NTA utilizada para o Plano Previdencidrio do estudo fol a n® 2021.000471.1. A
NTA utllizada para o Plano Financeire foi a de nimero 2021.000471.2,

Os beneficios de Aposentadoria por Tempe de Contribuigio, Aposentadoria por
Idade, Aposentadoria Compulséria @ Pensdo por Morte de Aposeniados sao
financiados pele Regime Financeire de Capitalizagdo. Os beneficios de
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Aposentadoria por Incapacidade Permanente e Pensdo por Morle de Alivos sdo
financiados pelo Regime de Capitalizagdo.

O método de financiamento utilizado fol o Métaodo Agregado, o masmo definido na
MTA, & utilizado nos exercicios passados,

13.3 Resultados

Os cédlculos foram realizados considerando a existéncia de Patriménio Liguido no
() [valor de R$'58,222.683,72. A Compensagéo previdenciaria a receber fol estimada
em RE 24 .632.001,67 em relagdo ao Plano Previdencigrio..

No Plano Previdencidrio as ProvisSes Matemdticas de Beneficios a Conceder tém
o valor de R$ 198.703,337,58., As Provisfes Matematicas de Beneficios
Concedidos tém o valor de RS 1.283.599,95. As Provisdes Matematicas Totais t&m
o valor de RS 199.986,.937,53. O Deficit Atuarial & de RS 117.708.543,16. O valar
do Patriménio Liquido somado ac plano de amortizagfo da Lel 2.049/2021 cabre
41,14% das Reservas Matematicas.

Foi encontrade o custo normal de 54,897% sobre a folha dos servidores ativos, ja
descontadas as contribuigbes de aposentadoz e pensionistas e utilizando o
Método Agregado. Este custo é composto pelo custo para cobertura de beneficios
de 50,95%, e custo para cobertura de despesas administrativas de 4,02%.

Houve uma variagdc de 6%,00% no valor das Reservas Malematicas do Plano
Frevidencidrio, em relagdo ao exercicio anterior. Tal variagdo pode ser explicada
principalmente pelos seguintes fatores:

* Alleragio das Hipdteses Financeira e Biométricas por forga de legislagao:

= Aumento de 28,26% no Saldric de Referéncia de Beneficio madio ﬁus
servidores ativos;

* Redugao da taxa de juros parametro de 5,45% para 4,06%:

* Redugdo da estimativa de COMPREV de Beneficio a Conceder, de 9% para
B%.
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11.4 Recomendagdes

Aconselhamos a criagio do Plano de Previdéncia Complementar dentro do prazo
estabelecido extendido, até o final de julhe de 2022, e consequente limitagdo do
valor dos beneficios do RPPS para quem ingressar apds a criagdo do Regime de
Previdéncia Complementar.

Conforme exigido pela Portaria SPREV M/F n® 464/2018, & Imprescindivel a j
sdequagio e constante aprimoramento de medidas de controle de arrecadagao.

Se faz necessério que sejam tomadas as medidas de aperfeicoamento da gestao
de ativos & passivos do RPPS @ monitoramento dos custos atuariais, conforme
exigido pelo art. 73 da Portaria n® 484/2018, a fim de gue seja garantida a

solvéncia @ liguidez do plano de beneficios,

Todos os atos de gestdo de pessoal das palrocinadoras que canlenham potencial
de afetagdo dos custos atuariais, deverdo ter seus efeitos mensurados alravés de

parecer atuarial.

Diante destes resultados, & recomendavel que sejam efetuadas alleragles no
Plano de Custeio de modo a garantir a solvéncla do Plano de Beneficios.

Pode-se estabelecer trés formas de prazos distintos para o plano de amortizagdo
do déficit atuarial: prazo fixo de até 35 anos, prazo flutuante estabelecido pela
sobrevida média dos aposentados & pensionistas ou prazo flutuante pela duragdo
do passivo, todos de acerde com Art, & da Instrugdo Normativa SPREV
n® 07/2018. Mo cazo de adogdo de praze flutuante, a quantidade de parcelas

remanescentes serd recalculada a cada Avaliagdo Aluarial.

Caso seja adolado plano de amortizagdo com prazo lixe maximo de 35 anos,
conforme art. 7° da Ipstrugdo Normaliva SPREVIMF n® 464/18, as parcelas
mensals niveladas terdo o valor de RS 702.024,37, a ser alvalizado mensalmente
conforme a varlagio do INPC, A taxa de Jures anuais |& estd incluida no valor da

parcela.
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De acordo com a |nstrucdo MNermativa SPREV/MF n°® 07/2018, é& possivel
eslabelecsr plano de amaortizacdo com valor crescente das parcelas, comegando
a amortizar o minimo minimo necesséario para arcar com as despesas do periodo
para garantir a solvéncia e liguidez do plano de banaficio, de acordo com o Art.
1, § 1%, Inciso Il e Art. 9 da Instrugdc Mormativa N°T SPREV-ME.

Uma das possibilidades, por prazo fixe, teria o valor inicial da parcela de
R$ 191.015,18, chegando a RS 395.104,42 em 2023. No final do ano de 2024 com
o valor das parcelas mensais chegaria a RS 598.455,19. A partir de 2025 o valor
das parcelas mensals seria nivelado em RS 749.474,51 alé o final do prazo do
planc de 35 anos, os valeres devem ser atualizados mensalmente conforme a
variagdo do INFPC,

Mo caso de adogdo de plano de amortizagio com prazo flutuante pela duragio do
passivo ou sobrevida média dos aposentados e pansionistas, poderd ser abatido
do valor g amortizar das Provisbes Matemadticas de Beneficios a Conceder o Limite
de Déficit Atuarial (LDA).

A Prefeitura Municipal deve demanstrar gue a solugao ascolhida para equacionar
o Déficit Atuarial & vidvel sob as dticas orgamentaria, financelra @ de limite da
despesas com pessoal determinados na Lei Complementar n® 101, conhecida por
Lei de HResponsabilidade Fiscal ou LRF.A solugdo escolhida para o
equacionamento do déficit atuarial devera ser estabelecida em Lei. Caso seja
caomprovada a inviabilidade de todas as solugdes aponiadas neste relatério, e
gsomenle neste caso, & recomenddvel gque seja realizade um estudo de
agquacionamento por segregacio de massas

Recomendamos que a Prefeltura Municipal avalie a possibilildade de realizagdo de
aportas ndo financelros aoc RPPS de forma a suavizar o equacionamento do Déficit
Atuarial.Tais alivos ndo financeiros poderdo ser imoveis, recebiveis ouw oulros,
desde que apresentem polencial para gerar rendas compativeis com as melas do
RPPE.

Oz resultados apresentades neste documentio s8o sensivels a varlagbes de
hipdétese e da base cadasiral. Alleragbdes fuluras nas experiéncias observadas,
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como crescimento salarial, taxa real anual de retorno de investimentos, indices
de mortalidade e incapacitag@o permamente & regras de concessdo de beneficios
implicardc em alteragGes substancials nos resultades atuarials, Por esle molive o
plano de previddncia deverd sofrer acompanhamenle com realizaglo de
Avaliagbas Atuariais ao menos uma vez por ano.

Jdulic Machado Passos 1}
Atudrio MIBA 1.275
Empresa CIBA n®* 116
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Anexo |

Conceitos e definigoes

buig i, nsbiuido em lai do enta federalva, gafinido, a cada ano,

1. Aliquota de confribulgdo normal: percentusd da contn !
das & consliluiglo da Pravisded com a finalidade de prover o

para caberlura do cusso narmal & cuos veloras S3o gasling
pagaments de banaficas,

2, Aliguota de contribuicio supbemantar: percentual e conribuizio axbrasidnana, esabelacito em e do ents federativo,
para cobertura 4o cuslo suplementar & aquacinamenlo do defick stuanal,

3. Andlise da seneibilidade: mitods qun busca mensurar o efsilo de uma hiphtese ou premissa na reswitads final de umn
esluda ou avabag o sluanal,

4, Aposeniaderia: benaficn concedido Bos Seguados alwas o RPPS em prostagies conlinuadas @ nas Wﬂﬂﬁ'ﬂ‘-’
previstas na Constiluigsa Federal, nas nommas gerais de cganizagss & lunclonamento desses regimes @ na legislagia do

anta
5, Aposentadoria por Incapacidade permanente; bansficio concedido acs segurados do RPPS que, por dosnga au
gesiora do RPPS, incapacitados para

acidents, farem consideradas, par pericia médica da ente fedentivo ou da unkdads -
exarcer suas alividades ou oulr lipe de servipo que thes garanta o suslanio, Ras condipdes previstas ra Constbuigss
Foderal, nas MoMMas geras 6o onganizacio @ funciarameanto Jesses regimes @ na legistagio oo ane fodaralivo.

£ do plano de beneficlos: somaldno dos FSCUMEDS PrOvenianies das
cantribuiches, das daponibiidades deccerentes das receitas cormentes @ to cagilal @ demais ingressas financeires auleridiog
peln RPPS, & dos bens, direilos, attvos financesros & alivos de qualquer nalureza winculados, par le, 80 regime, deslacados
corma ivestimenios o avalisdes pale sou valar jusls, conforme namnas eontbais apiciveis &0 setor publico, excluidos o5
recurses relalives a0 financiaments do cushy asminstrative do regima @ agueles winculados aos fundos para oscilacio de
fiscos @ o2 valores das proviades para pagamenla dos beneficios avaliados em regime de repartigas simples e de repanigio
de capitais de coberiura.

7. Atudrlo: profissional ticnico especialzada, bacharel em Ciénclas Auanais ¢ legalmenta habiitaco para © exercicio ¢a
profissio mos lermos do Deceto-ed n® 806, de 04 ca sedembro da 1569,

9. Avallagin atuarial; documenio elaboradn par aludrie, em conformidiade com as Dasas tecnices estabelecidas para o
plars da beneficios do RPFS, que caracteriza a populagiio seguraca e a basa cadastal ulilizada, discrimina 03 encangos.
eslima o5 recursns necessines & as aliguotas de contribuicso normal e suplamentar & pland de custalo i aquilibnic para
todos &5 benalicios do plano, gue apresenta os montandes dos fundos de nabireza abuansl, das Provistes lecrcas &

o provistes matemdticas a contabiizar, o flieo atuarial e s prajeches atusrais exigidas pela legislagio perinente @ qua
conbam parecer sttanal conclusha refativo  solvéncia e figuidez da plano de baneficios.
10. Bases 6¢Aicas; promissas, pressuposios, Ripdleses e paramelros biamétricos, demegrafices, scondmicas e financekos
ublizadns o adalados ne plano de beneficios pefo aludrio, com a cancorddncia dos representantes do RPPS. sdequados
aderentas as caracierisicas da massa de segurades e banelicidnics oo RPPS e 80 seu regramanio, Como bases tecnicas
anfendem-se, lambém, o5 regimas financeres adetados para o financlamento dog banelicios, as lAbuas binméticas
ulilizadas, bem coma falores @ taxas Ulilizadas pera 8 estimacio oo recailas & encanos,

11, Beneficiirio: a pessoa 1isica amparada pela cobertura providencidrid da RPPS. compraendenda 0 Gegurads o seus
dependenies, J

43, Cansatha deliberative: drgds coleglado instituisa na estrutura do enta fedarative ou da unidace gestora doe RPPS para
o slendimenta a0 eréno de arganizagio ¢ funcionamenlo desse regime pelo qual deve der garantida & participacdo da
reprasenianies dos beneficldrios do regime, nos colegiados ou insldncias te decisdo &m QU Seus inlerassas sajam objoo
do discussio e deliberagio,

11, Conselhe fiscal: drgio colegiade instiluico na estndura do enba Tederativa eu 43 unidada gesiora do RPPS que
guperdsiona a execucho cas politcas formulades pele conselha delibaratvs o &5 medidas @ agies desenvolvidas peo
fegilo de diregso do RPPS,

14, Custelo administrative: & a conlribuizln cansdersda na avaingio alusrial expressa em aliquota @ eslebelecida am
lai para o financiamanis do custa agminsiralivo da RPPS.
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15, Custo administrative: & valor eamesponcants 83 necessidades de custels das despesas comentes @ de capital
necessdrias & orpanizacie e oo funclonamerts da unidade gestora do RPPS, inclusiva para & consarvecio de Bau
palrrmdnio, eonforma limiles eslabelacicdos em pardmatms Qoris,

16, Custo normal: b valor comespondents s necessidadies de cusleio do plane de beneficios do RPPS, atuarialmente
calculadas, conforme os regimes fnanceins adatados, relerentes a pericdis compreendidos entre a data da avafacio e a
data da inlcio dos benelicios

17. Custo suplementsr o valor cormespondents 43 necessidades de cusieln, aluanaimenls calculadas, destinads &
eaberura do lempa de serdes pessadn, 60 equacionamenta da deficit gerados pefa auséncla ou insuficidneia de sliguotes
da conlribuichin, inadequagiio das bases técnicas ou culres causas que ocasionaram a insuficiéncla de alivos necessirios
& cobertura das provistes matemdlicas previdencidrias, de respansabilidads de todos s poderes, drgdos e enfidades do
gnba federativg,

18, Defleit stwarial resutads neqativo spurods por meio do condronio enire o somaldric dos alives garantideres. dos
Compromisses do plano te beneficos 8 os valkres aluais 8o fluxo de contribuiches fuluras, do fuxs dos valones lquidos da
compansacio fnanceira a receber & do flios des parcelamentas wigentas a receber, menas o samaldno dos valores aluas
dos Muxoes Tuluros de pagamenio dos Béneficios do plano de baneficios.

10, Demonstrative do Resultado da Avaliaglo Atuarlal [DRAA) documents elaborada em conformidade com os aios
rormallvos de Secretaria g Previdéncla do Mnistéio da Fazanda, exclusivo de cada RPPS, que demorslrs, de forma
resurmida, a5 caractaristions gerais o plang de baneficios, da massa segurada pelo plano @ of EANCipels rasultadas da
avakacdn muarial,

20. Duraciio do passive: a média ponderada dos prazos dos fuxos de pagamentos de beneficios de cada plana, liquidos
da contripuighes incidenies sobre esses bonelicics, conforme inatrugia nommaliva da Secrefaria do Previdéncia,

21, Equacionaments de deficlt stuarial: decisBe do enta fadarativs quants fs formas, prazos, valores e condiciies em que
ga dard o eomplats reegullibnio do pleno de benefidos do RPPS, cbeervadas as nomas legais & requlamantares,

22, Equilibrio stuarlsl; garentia de eguivaléncia, a valor presente, anire o fum das receitas estmadas @ das obrigagles
projetadas, ambas estimadas & projetadas stuaralmants, ol a exlingdo da massa de sequrados a que se refere; exprassio
utilizada para denstsr 8 igusidade entne o inlal dos recursos garantidores do plana da baneficias do RPPS, acrescido das
eanlribuipbag futuras & dirgitas, @ o fofal de comaromissos atlusts @ fulos do regime,

23, Fluxo atuarlal discriminagic dos fluxas da recurses, drefios, receflas o encargos do plane de beneficlos do RPPS,
beneficl a benaficis, perfodo & periodo, qua se treziios & valor presents pela taxa atuanal de [uros sdotada no plang,
conveTgem para o resullados do Valor Atual dos Beneficies Futuros & do Valor Atual das Contribuicies Futuras que desam
origem aos manlantes dos fundos de natureza atuasal, &8 provisfes matematicas (Provisbos) a contabifizar & ao everiual
dafich ou suparevil apurados da avallagio atuarlsl

24 Funda em caphtabizagdo: fumda eapacial, Instiuldg nos termas da Lei n® 4, 320, de 17 de mango de 1984, com a finalidade
de acumulaciio de recursos pera pagamenio &os compramizscs defnicos no Plano de Benefizics do RPPS, no qual o
hengflcio de agasentadoria por tempo de conlribuigse @ idade foi estruterado sob o regime financairo de capiatzacho & o8
demait beneficios em conformidata com as regras dispastas nasta Portaria

25, Funds em repartigio: fundo espacial, Instiuldo nos temmos da Lei n® 4,330, de 17 de margo de 1864, em caso de
segreqstio da massa, am que as contibupies a serem pagas pelo ente lederativo, peles segurados ativos, apesentades
& pensionisias vintulades 80 RPPS $io ixatas sem objelive de acumulacio oe recursns, Senda ag Insuficiincias aportadas
pelo anta federative, admitida a constiuigio de fundo pare cscilagso de riacos.

2. Mata de rentab/ldade: & & laxe real anual de relomo esperada dos alives gasantidores dos compromissas do pleno de
beneficios, definida pela politica de investimanios do RPPS,

27, Método de financlamento atuarial: metedoiogia adolada pelo atudro para estabelecer o nhel de constituiciio das
Provises necegsiries 3 cobedura dos beneficlos estndurados no regime financeiro de capilafzacio, em face das
caraciefisticas bioméricas, demegrafizas, acondmicas & fnanceiras dos segurades & benelicianos da RPPS,

208. Mola téenlea atuarfal (NTA): docwemenla 1crico elaborade por atudns & exclusive de cada RPPS, em conforrmidade
¢om 8 Instruclo normaliva emanada da Secretarla de Previddncle do Ministéro da Farends, que contém todas e
formidacies ¢ expressdes de chicule das allquotas da confribulcBo e dos encangos do plano de bensficlos, das provisbes
{Provisdes) malematices pravidenclérias e fundes da nalureza atuanal, em con‘ormidade com as bases tecnicas aderantes
4 populagdo do RFPS, bem como descreve, da forma clara e praciza, as caracterlsbicas garais dos baneficios, as bases
léenicas adotadas @ malodoiogias ullizadas nes farmulacbes,

29, Passivo atusrial; & o valor presenis, sluarialments calcuiads, dos benaficios referaries sos servidores, dado
datarminado método da financiamanio do plans de benalicios,

e
T -
S - e
J e L S a1 T

Fla il bl

v, s Améicos. 500 b2 1aka 216 Tel.3521 21831804 Shopping Dawnfown 8o da Tiuca Riode Jonelio &) hiosh | O 22645100

Scanned with CamScanner

P



e

av, das Américos, 00 B2 saia 216 Tel, $5 21 24831804 Shopping Downfown Sama daTiuce Rio de Janeiro &) gaos! 105 22640100

[

&)

QOOOOODO0ODD0H

30, Pensionista o depardents em gazo de pensio pravidencidda em decoréncla de falecimento do segurads ao qual se
ancanbravi vinsulada,

31, Planc de beneficios: baneficos de nalurezs providencdna oferscidos acs segurados do RPPS, segurdo as regras
conslitusionais @ lagals, imAades an conjunio estabelecide par o Rogime Garal da Pravidéncla Social - RGPS.

12, Plano de custeio: conjunio de aSquotas normas @ suplomenlares @ da apories, discriminadas par beneficio, para
financiamanta do plara de beralicos @ dos cusios com & adminstagio desse plang, Mecessirios parm sa garantit o
anuillbrio financeino & atuarial do plano de benelicos,

33, Plane de custelo de equilibrio: corjunio de aliguctas normais o !Lﬁen'_-aﬂ-ﬂren & de apartes, discriminadas par
bensafizio, para fnanciamanio o Plans de Baneficios & das cuslos com a adminisiragio cesse plano, nocessdnas para 58

garanlir & equilibric inanceira & aluasial do plano da benelicios, proposto na avaliagio atuanial,

34, Plano de custolo vigents: conjunta da aliguoctas narmais & suplomaniares e de aportes para financiaments do planc
8 benelicios & dos cuslos com a edminisirecdo desse plane, estabalecide em lei pals ants fdéraiive @ vigenta na posicia
da avaliagio atuarizl

35, Projecdes atuariais com as aliquotas de equilibrio: compraendem as projegies oa 10das &5 rocailas e despesas 6o
RPPS, considerando o luxo atusral dos beneficos calcwlagos pefo regime financeina oo capilalitagao, 06 benaficias
calcuiados por capiais de coberlura e os bonaficos calculades por repartiglo simpkas @ b de administragso, calculadas
com basa nas novias aliguotas de squilibno, para abander as exigéncias da Lal da Responsabildade Fiscal,

3%, Projegdes atuarlais com as aliquotas vigentes: compreendem &s projepbes do todas 23 recedas e despesas do
RPPS, considerando @ fuo atuarial dos beneficios calculados pelo regime financeing de capilalzacao, o5 beneficias
calculados par repariicia de capilas de coberiura, os benslicics calcudados por reparic®o simples @ 1axa da sdmirsi@acio,
calculados com base nas alquolas vigenes, para stender 85 axighncias da Lei de Responsabilicade Fiscal.

37. Provisic matemitica de benaficlos & conceder; cormasponde ao valar presenbe das encenmos (COMpromissis) Com
um determinade benefico ndo concedide, liguidos das contribuigBes fuluras @ aporbes fulures, ambas lambem a valar
presenls,

36, Provisdo matematica de beneficios concedidos. corrasponde &0 valor presania dos encargos (COmpromidsnd) com
i deferminado bamelicss |4 concedida, lguidos des conbribuigtas fuluras @ aporas fulures, ambos também a valor

presarie.

39, Regime financelre de capltalizacio: regima ande hi @ formagho da uma massa de recurdos, scumulsda durante o
periodo ta contribuigie, capaz de garantr a geracio de receilas sguivalentes ao fluxa de fundos integralments const@uidas,
para garaniia dos bereficios niciados apds o pariodo de scumulecas dos reclasos,

40, Reglme financeiro de reparticio de capitsls de cobertura: regime no qual o valor atusl do fluxe de contribuictes
nowrnais fufuras de um dnico exercicio & igual a0 vador atual de lodo o Buxe de pagaments de benedicios futuros, fluxo esse
considarado ahé sua extingio & apanas pars bensficios cup evento gerador di beneficio venha ocomer naguela Unico
AMETICIO,

41. Regime financeira de repartigio simpiles: regime om que o valor atual oo flues da confribuig@es normais fuluas do
w dnicoexencicio & igusl ao valor atual de tado o fuxo di beneficios fuluras cuo pagamenta venhia 8 Gommer Nesse masma

axarcicia,

42, Relaidrio da avaliagio atuarial: documenta elaboredo por abusrio legaimente habditads que apresenta os resuliados
do estuds oo gesenvahado, baseada na Nota Técnica Alvanal @ demess beses béenicas, com o objesivo principal de
estabelecer, de forma suficlents & adequada, oF recUrsss NECESSANOS DETa 8 parantia do equilibro financeino a atuarie! do
plans de pravidanca,

4. Relatdrio de andlise das hipddeses: insinimenio de resporsabiidade da wnidade gesiora do RPPS, elabarado par
gludnia legalments responsdyval, pelo gual demonsira-sa @ adequagds e aderdncia das bases tdcmicas adotadas na
avallagio sluanal do regima priprio &8s caracteristicas da massa de benefciirios oo regime, a5 normas gersis de
organizacao & funclonamanto dos RPPS @ as normas ediadas palo ane fadarativa. i

44, Reserva administrativa: consBuida oom 68 recursos destinados ao Snanciamenio do custo sdminisiralve do RPPS,
relalivos &0 exercicio comente au de $0bras de cusieio de exerticios anberiors o respeciives randimentas, provenientas de
aliguola de conribuiclo intagrante co plans de custaio pofmal, aportes preestabalecidos pare esza finafdade, repasses
financeiros ou pagamanics diretos peio ente fedarative ou destinades a fundo administratiee Instituldo nos 1ermos da Lai n®
4.320, de 17 da marge de 1954,

45. Reserva de contingéncia: monianbe decorrenie do resullado suparasitirio, pare garantia de benalicios.

46, Resultado atuarial. resulads apurado por meio oo confronio enlre o somabdrie dos efves garanlidores dos
compromisscs do pland de benalicios com o vaares aluais do uxo de contribuigdes {ulwas, do fuxo dos valores liquidos
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dn compensacas financeirs & recebar, Manas o somatdrio dos vaines aluais dos fuxes fullos de pagamanto das bareficios
do plane de beneficios, sendo supemaviidrio case as recetas superem as despeaas, &, daficltdrio, em case eonlrano,

47, Segregacio da massa: 6 saparngio dos sequrados do planc da beneficics de RPPS em gripos distintos gue integraria
o Funda em Capllaizacio & o Furds am Reparigho.

48, Begurado: o servidor piblca civil ihudar e cange efelive, o magsirado & o membimo oo Minisbino Piblcs @ da triounal
de contas, atho B aposantacda; o mildar estadual ato, da resera remunerada au relormads, com vincufagla previdenciana

&0 RPPS, abrangends as poderes Exacutin, Legalatva & Judicidro, instiluighes, drglos e enlidades eutdnomas,

49, Sobrevida média dos aposentades e pansionistas: reprasenta a soorevida média ¢a (abua de mortafdade na data
da avaliagia sluarial @ expresso om anos das aposantados, pensionistas witalicios & da duragdo do tempa da beneficie das
pansdes lempararias, confamme inslrucas normative da Secretania de Previdéncia.

50. Superavit atuarlal; rasuado posivg apurnda par mea da confronla enlre o somaldio dos ativos garantidones doa
Compromissos do plant de benelicies com os valores atuas do fuws de cenfrbuicbas fulumas @ da fuws oos valores (iquidos
da compensagdio Fnancaira a recebar, menos o somaldrio dos valares alugis dos fuvos luluros de pagamantio dos beneficos
o plana de banaficos, ‘j-

51, Tabuas biométricas: instrumentas demogrificos estatisticos utilizados ras bases bcnicas da avalagdo atuarial que
eslimam @8 probabfidades de ccomdncis de everdos relacionados de determinade grupo de pesscas, lais como:
sobrevivéncia, monalidade, Incapacilagfino, morbidade, alc.

52, Tawa atuarial de juros: & 8 laxs enuad de retomo esperada das atvos garanlidores dos caomoromissos do plano oa
bareficios do RPPE, ina harizonle de longo prazn, uiizada no calculo dos dirgllos e compromizsos do plano de beneficios
a valoe preseaie, sem utilizagio do Indice oficial de inflagio da referéncia do plano de beneficics,

53. Taxa de sdminlsiracho: compreanda os limiles a que o custo adminsiraliva esla aubmelids, Bxpressas em fermas de
aliquolas e caloulades nos termas dos pardmalnog & direlrizes gerals para & organizepio o uncionamento dos RPPS,

&4, Taxa da jures pardmetro; aquela cujo porio da Estrufura a Terna de Taxa de Juros Média, dividgada anualmente pala
Secrelania de Previddncla. seja o mals préwima & duragio do passio da respecliva plana de beneficica,

55, Vabor alual des contribulgfes futuras: wvalor presenle atuarial do Muxo das fuluras condibuigdes de um pleno de
henaficias, considerando as bases Wenicas indlcadas na Mola Técnica Aluaral @ o5 preceitos da Ciéincia Atuarial,

56, Valor atual dos beneficlos futunos: walar presenle aluanal ga Nuxo oa fulures pagamenias de banaliciod de um pland
de beneficios, corsidaracdos a5 bases kicnicas indicadas ma Nota Técrica Atuarial e os preceiios da Cidncia Atuanial,

57, Viablildade financeira: capacidade de o enle fedarstivo dspor da recursas financelros aulicienles para hohrar oS
enmpramiaaes previsios no plang de beneficios do RPPS.

58, Viablikdade fiscal; capacidada de cumprimanso dos limibes fiscals presdsios na Lel de Resparsabiidade Flscal

BA, Viabilidads argamentinla: capacidada o8 ¢ enle federalive consignar receitas & fear despesis, em sau oramentn )
arug. sulicientes para horfar o8 compromissss com a RPFS. .

0. Unidade gesiora: a entidade ou drgdo inlegranta da esindura da adminstragio plbobca do enbe Tederativa qua tenha
por Mnalidade a acministracde, o germnciamento @ a cperacionalizacio do APPS, incluindo & armecadacio o a gesiao de
recuUrEns, 4 concasada, o pagamenio @ a manuten;da dos banaficios,

61. Waler Justo: walor pefo qual um abvo pede ser pegociada ou um passiva Iquidado entre as pafes inleressadas em
condipies ideais & com a auséncla de fatores gue pressionem para 8 ligudacao da transacdo ou Que caraclerizem urna
tranasi:io de comenclalizacda,
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Anexo Il

Estatisticas

2.1 Estatisticas do Plano Previdenciario

Tahau AZ1A
Ciuantidads
Siuacio ds Pepulagia Coberta
Zaxo Femining Sexo Masculino

‘ Athvos 1.003 3E5 1.368
Professores 852 112 764
N0 Professores a5 253 604
Aposentados 2- a 3
Tempa de contribuizda, dade 8 compulséna u} 1
Incapacidade permanentes 1 0 1
Pensionistas P 2 5

Tahela &.2.1.7
Folha Menaal (RS}

Sitvacio da Populacio Coberta

Saxn Feminlng Saxo Masculing Totl
Ativos 2.447.504,84 BB0.257,08 3.327.761,60

: Professores . 1,648,599,23 32T.188.15 1,9?5.-15;1,43

(] W&o Professores THE. 606,26 553,067,581 1,351 573,26
Apasentadas 2.631,79 0,00 2.831,79

; Tempa de confribui:ao, idade & compulsdda 1.‘|'l'.lli|.!:lﬂ 0,00 1,100,000
Incapacidade parmaneres 1,631,759 0,00 1.531, T8

Pensionistas 3.582,57 3.37380 6.956,37

Tabela A.2.1.3

Remunera¢aa Midia (R3]

Sitvacio da Populagae Coberta

Saxo Femining Saxo Masculing
Ativos 2.440.18 2,411,668 2.432,57
Professores 2.529.14 2,821,332 2.5!]5.,;53..
Mo Professares 2,274,944 2.1848.04 2.237,70
Aposentados 1.315,80 0,00 1.315,90

i

o .‘_..._ ..-;-.u-' |Irll -!—-u--___ ¥ =iy ||I' U— "":-l"-r'-'::‘F‘;'- ._._I'.-'-I-' = ol |_- --:-‘l].‘ll
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Siluacho da Papulagia Cabans

Tempa da confribuicsio, Made & computsdria
Incapacidads permanenios
Penslonistan

Tabela &.2.1.4

Situagdo da Populacis Cobarts

M3 Profassores

Aposentados
Tempa de contribuigia, idade & compulséra
Incapatidade pemmaneres

Penalonkslas

Tabela &.2.1.5

Situacio da Populngids Cobaorta

Atlvos ;
Professomes
Mao Professores
Aposentados
Tempo oe contribulgda, idaos & mmndrh
Incapacidade permaneries

Tabela A.2.1.6

Siuache da Populagho Coberd

Ao

Mao Profassores

Sea Femlhing

1.100,00

1.631,78
1.104,18

Saxg Femining

41,38
41,28
41,58
63,23
87,20
ERET
14,80

Idads Médlana Admissio [anos)

Zaxo Feminino

35,81
35.85
35.16
51,95
55,62
48,28

Ramundrachs Médin (RE)

Sexa Mascullno

000

0.00
1.608.80

Idnde Média
Sexa Makculfng
41,21
39,29
42,08
o000
[EM K]
0,00
43,54

Sexo Masculino

35,05
33,84
335,69
o.00
I]-,IJ-I:I
0,00

VPA
oo @ ¢

SOLUCOES ATUARIAIS

1.100,00
1.531,74
1.391,27

id&da Madia Prajetada para Apasentadoria jancs)

Baxn Farninlng

54,58
53.23
57.08

Sexo Masciling
£0,20
LI
61,53

e

—
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41,31
40,89
41,77
63,23
87,20
59,27
28,52

35,48
35,58
35,24
51,88

55,62
48,28

56,08
53,64
59,12
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2.1.1 Estatisticas do servidores alivos

2.1.1.1 Distribulgdo dos servidores ativos por faixa etdrla ¢ sexo

Tabela A.2.1.1.1

Idad s &m QLantidads Fraguidmela relativa na glassa

ANOE

Masculing Famining Masculing Famining

18 a 23 1] 0 0,00% 0,00%
23 a 27 B 29 21.62% 78,38%
27T a 31 36 a5 T, 48% T72,52%
31 835 [F] 153 20,49% 70.51%
352 38 72 158 3.1T% 68,B3%
39 a 43 55 m 24,67% 75,33%
43 a 4T 44 138 24 18% 75 B2%
47 a 51 21 100 17,36% B2.64%
51 a 55 26 74 26,00% 74,00%
55 a 59 17 45 27.42% ' 72,58%
59 a 65 186 28 36,36% 63,64%
Agima de B3 5 1 31.25% 68, TE5%
Total 385 1.003 26.88% 73.32%

2.1.1.2 Distribuigdo das faixas salarias por sexo

Tabela 2.1.1.2
Falxa Salarizl Quantidads Falka Salarial

(valeres am reals|

Masculino Famining Masguline Femining
Atd 1.000,00 ] L 0,00 0,00
1.000,00 a 2.000,00 193 314 288,887 66 455.125,30
2,000.00 a 3.000,00 aa 10 206,370,119 1.262.171,43
3.000,00 & 4000,00 G4 130 209,328,338 434,173,868
4,000,00 & 5.000,00 3 a1 12,837,867 BT7.465,42
6,000,00 a 6.000,00 B 10 43,130,666 53,562,600
6.000,00  10,000,00 18 15 110.638.58 109,.877.98
Aeima de 10.000,00 1 3 b.oo 0,00
Tolal 386 1.003 B870,193.13 2,406 478,70
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2.1.1.3 Distribuicio das das falxas salariais por tipe de carge

Tabela 2.1.1.3

Quantidade Falha S3larial

Falxa Salarial

Professar Hia Prolessor Profassaor MNio Professar
Até 1.000,00 ] o 0,00 0,00
1.000,00 & 2.000,00 101 406 123.586.33 624.428.83
2.000,00 a 3.000,00 AT4 116 1,185 426,74 272.114, 87
3.000.00 & 4000,00 180 34 £27.269.10 116.233.24 ’)
4,000,600 a 5.000.80 22 Fi 91.483.38 B,BE18,7T0
5.000,00 a €,000,00 7 11 38.422,87 56.270,39
6,000,00 a 10.000,00 e} L5 0,00 220.816,57
Acima de 10.000,00 ] o 0,00 0.00
Total TE4 a0o 0,00 0,00

2.1.1.4 Tempo médio de contribulgdo para o RPPS separado por sexo

Tabels 2.1.1.4
Tempao médio
no municipio
eI ANGE

Cuantidade Freguincie Ralaliva ne'clagsa

Masculing

Femining Masculing Faminine

fas 1649 586 22,38% 77.62%
EaiD 130 a1s 20,20% 59,80%
10 a 15 64 a8 37.18% 52.82%
16 a 20 ] ] 0,00% 0.00%
20 a 26 a ) 0.00% 0, 00% )
253 30 a o 0.00% 0,00%
apaAs a o 0,00% o, 00%
Acima da 38 0 o 0.00% 0,00%

2.1.1.5 Tempo médio estimado para aposentadoria saparado por sexo

Tabela 2.1.1.5
Tempao
astimado para
apoaseniadaria

Quantidede Frequéneia Reldtiva niclasa®e
Maseulino Femlalng Masculino Faminina

Das 24 129 15,69% B, 31%
Ea 1D 38 213 165,40% B, 52%
10 & 15 41 el e 15,02% B4,00%
15 a 20 74 254 27,58% T7.44%
20 a 25 95 142 40,08% B%,82%
25 @ 30 83 3 BT,03% 32,98%

i S————
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30 & 35 28 2 93,33% 6.67%
| Acima de 35 1 ] 100,00% 0,00%

2,1.2 Estatisticas dos servidores aposentados

2.1.2.1 Distribuigdio dos servidores aposentados por quantidade,sexo e
idade

Tabela 2.1.2.1

‘Ruantidade
Masculing Feminino Masculing ~ Femining

Fregquéncia’Relative na classae

Atd 30 ) o 0,00% 0,00%
30 8 40 ) 0 0.00% 0,00%
40 a 50 o 0 0,00% 0,00%
50 & 55 0 0 0,00%  0,00%
55 a 80 o 1 0,00% 100,00%

(60 & 65 o 0 0,00% 0,00%
65 a 70 0 1 0,00% 100,00%
708 75 0 0 0,00% 0,00%
75 a 80 o 0 0.00% 0,00%
80 3 85 0 0 0.00% 0,00%
853 90 0 0 0,00% 0,00%
Acima de 80 L] 0 0,00% 0,00%
Total o 2 0,00% 100,00%

L

2.1.2.2 Distribuigio dos servidores aposentados por quantidade, sexo e
folha salarial

Tabela 2.1.2.2

Faixa de beneficlo i Quantidade ! Folha Salarlal
lYalofes an (nainl Masculing Famining Masculing Famining

Até 1.000,00 0 L 0.00 0,00
1.000,00 a 2.000,00 0 2 0.00 6.214,36
2.000,00 & 3.000,00 0 0 0.00 .00
3.000,00 a 4000,00 1} i 000 2 0,00
4.000,00 a 5.000,00 Q0 a 0,00 a.00
5.000,00 & 6.000,00 0 0 0,00 0.00
§.000,00 & 10,000,00 1} 0 0,00 0,00
Acima de 10.000,00 a o a,00 0,00
Taotal a 2 0,00 6,214,386
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2.1,2.3 Distribuigdo dos servidores aposentados por idade, tipe de
aposentadoria e quantidade

Tabela 2,1.2.3

Guantidade Frogudncin relativa da Clasas

Falza Etdria Apasentadoria Aposantadoria
1 Aposantadoria par Apossntadoria por
Mormal Incapacidade Mermal Incapacidade
Parmanenie Farmanonis

At 30 i} 1} 0, 00% 0,00 %
30 & 40 (1] i 0,00% i, 0%
40 a 50 0 0 0,00% 0,00%
50 a 55 ] 1} 0,00% 0,00% ‘)
£S5 a B0 0 1 a,00% 100,00%
60 a €5 0 o 0,00% 0,00%
65 a 70 1 i} 100, 00% 0,00%
70a75 o a 0,00% 0.00%
TG a B0 o i a,00% 0,00%
80 & 85 0 o 0,00% 0,00%
85 8 80 o o} 0,.00% 0.00%
Acima da 80 0 0 0,00% 0,00%
Tatal 1 1 50,00% 50,00%

2.1.3 Estatisticas dos penslonistas

2.1.3.1 Distribuigido dos pensionistas por quantidade, sexo e idade

Tabela 2.1.3.1
FrequénciaRalativa nn classe

duantidade

Mulher Hamem Mulhar -:)
Atd 30 0 2 0,00% 100,00%
30 & 40 0 1 0.00% 100,00%
40 a 50 1 ] 100.00% 0.00%
50 & 55 0 o 0.00% 0.00%
55 a &0 1 o 100,00% 0.00%
B0 a 65 0 ] 0,00 % 0.00%
E% a TO i} o 0, 00% 0, 00%
704 TH 0 0 0,00% 0.00%
75 & 80 0 0 0,00% 0,00%
80 a B5 i 0 0,00% 0.00%
85 & 50 0 0 0,00% 0.00%
Aeima da 80 a ] 0,00% D.00%.
Tatal 2 3 40,00% 60,00%
e RS
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2.1.3.2 Distribuigio dos pensionistas por beneficie, quantidade, folha e
sexo

Tabela 2.1.3.2

Fpiza de beneficla - Quantidada Falha da banaficlo
[¥alores em reals)

Masculing Feminina Masculing Feminino

Alé 1.000,00 ] 1] 0.00 0,00
1.,000,00 & 2.000,00 2 3 3.373,80 6.214,36
2.000,00 a 3.000,00 o a 0,00 0,00
3,000,00 & 4000,00 0 o 0,00 0.00
@ 4.000,00 a 5.000,00 0 0 0,00 0,00
5,000,00 & §,000,00 o 0 9,00 0,00
&.000.00 & 10.000.00 ] ] a,00 .00
Acima de 10.000,00 o o 0,00 0,00
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2.2 Estatisticas do Plano Financelro

Tabala A, 2.2.1

Cushiidade
Blituagio da Popalagio Cobera

Sexa Famining Saxa Masculing

Mbvos 621 ITo 1.001

Profssores aT3 a1 414

Wi Professones 258 20 58T
Apasentados 489 202 691

Termpo da cantribuigho, idada te compulsdria 423 142 565 =-)

IFesnatiduce permanenies 86 B0 126
Ponsionistes 137 g% 202

Tabals A.Z2.2.2

Folha Mangal (RY)]
Bituaghs da Puopulagio Cobera

el FHﬂl:nIHI:- Bexo Masculing
Allvos 2.144.5688,00 1.022.3223,21 31.186.809,30
Professcres 1. 878 BDE. 75 187.948 89 1,776,755, 64
hika Professones 565.760,34 B24.373,32 1.350.133.686
Aposertados 1.311.888. 7T AT4.TTT,T@ 1.686.6T3.4T
Tampo de coniibuicio, ads de computidna 1. 176.470,78 2T3.808,80 1.480.077.68
Incapacidade pemanentes 136.424 83 101.170,80 216595, 79
Panalanistas 178.711,38 117.156,45 2096.887T, 8T

Tabala 4.2.2.3

Ramunaracic Midla (R3]
BHuesgia da Popidlagia Coberia

_ s8I0 Femining Soro Masculing !
Alives 3.388.88 2.763,04 3.163,73
Professores 4.232,72 4.828,08 4,791,658
Nao Profassones 2,192,587 2.508,65 2.368.20
Aposariados .632,81 1.888, 34 £.440,32
Termpo de cenfribuigie, idade do compulsdea 2.781.25 1,836,681 2568, 581
Ircapacidade permanenles 2.051.88 1.686,18 1.877.74
Panalsnisios 1.311,78 1,802, 41 1.468,64

e . e ki
e i
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Tabela A.2.2.4

ldacle Midia
Situacdo da Populagdo Cobarta

Sexo Femining Sexo Masculine

Ativos 51,37 54,31 52,46

Prodassomms 48,64 51.81 45,23

Mo Professans 54,89 54 61 54,73

Aposantados E5,63 72,18 67,54
Tampo da confrbuicha, idade de compiisana 65,33 7.4 67,38

incapacidade permanenies 67, 54 &49,148 58,31

..' Pensionistas 68,07 &1,05 65,81

Tabkala A.2.2.8
Idada Médla na Admissdo (anosf

SHuacio da Populacdo Coborts

Sexo Famininog Sexa Masculino
Alivas 31,13 31,863 31,341
Professores : 30,25 30,44 0,27
Mio Prolesaores 32,38 31,78 32,08
Aposentados 1207 14,60 32,81
Tampo de canfribuigla, m-ﬂm-ﬂﬂlfﬂl 31,66 45,38 32,62
Incapacidada permanentss 34,45 32,72 33,63

; Tabala 82,2 8
! Idade Média Projetada pars Apossnisdoria {snos)
Situagio da Pepulagio Coberia

Zoxa Femining Sexo Masculing Todal
Ablvas 54,64 E0.B0 56,92
Professcres 53,55 BV.39 §3,03
Hba Profagsorns 57,67 81,22 59,66
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SOLUCOES ATUARIAIS

2.2.1 Estatisticas do servidores ativos
2.2.1.1 Distribuigdo dos servidores ativos por faixa etidrla e sexo

Tabala A.2.2.1.1

Idade em Quantidada
BFGE

Fraguaneiaralativa na classe

Mazculing Femining Maseuling Famining
18 m 23 1] i 0,00% 0.00%
23 .a 27 0 1 0,00% 100,00%
2T a M 0 o 0,00% 0.00% "')
31 838 5 o 35, 71% 64, 29%
35 a 34 11 31 26,19% T3,81%
39 @ 43 29 E1 16,26% 63,75%
43 a 47 38 Bd 28, 79% T,21%
47 a 51 T 128 25,00% 75.00%
51 a 58 87 10z 15 64% 60,36%
558 59 57 a9 36,54% 63,46%
59 a 65 81 a1 47.09% 52.81%
Aclma de 85 18 24 £1,90% I8, 10%
Tatal ato £31 36.96% §3,04%

2.2.1.2 Distribulglo das faixas salarias por sexo

Tabela 2.2.1.2

Falxa Salarial Quantidads Falha Salarisl
(valores em rigals) )

Masculing Famining Masculing : Feminlnag

Alé 1.000.00 i 0 a.00 0,00
1.000,00 a 2.000,00 222 200 340,828, 90 300.237,8B5
2.000,00 a 3.000,00 52 8o 122,298,52 177.483.05
3.000,00 a 400000 21 17T B1.632,83 820.023.13
4.000,00 & 5.000,00 11 7 50,522, 08 354,123,33
5.000,00 a &.000,00 a2 LT 174,274,034 345 813,00
6,000,008 90.000,00 7 41 209.681,48 J08.891,77
Acgima de 10.000,00 | 3 34,088,859 0,00
Total ara 631 1.022,323,21 2.106,372,13

|| Avides Amdricas, 500 L2 yola 214 Tel. 85 21 2483, 1804 -ihnmmlﬁm'lmmnui:u Rlo cie Jonaleo £ ) huhlﬂh'mmﬁn
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SOLUCOES ATUARIAIS

2.2.1.3 Distribuigdo das das faixas salarials por tipo de cargo

Tabela 2.2,1.3

nﬁaniidad- i Falha Salarlal
FaigmiGalarial :

Professar Mo Prefessar Profesaor Nio Prefessor

Alé 1.000,00 ] a 0,00 0,00

1.000,00 a 2.000,00 12 410 13.233,00 636.831,64

2.000,00 a 3.000,00 a3 88 80.527,78 210.251,79

3.000,00 a 4000,00 187 13 656,334 61 45.321,35

& 4.000,00 a 5,000,00 T8 10 358.400,83 46.235,58
' §.000,00 a 6.000,00 81 as 330.186,62 189.700,72
6.000,00 a 10.000,00 a0 28 290.869,84 227.703,30

Acima de 10.000,00 a 0 38.183,08 34.088,99

Total 414 584 1,778,755,64 1.380.133,68

2.2.1.4 Tempo médio de contribuigdo para o RPPS separado por sexe

Tabela 2.2.1.4
Tampo médla
ne munlelpie

Guantidade Frequéncip Relativa'na classe

&M BN 0E Maszsuling Feminina Masculing Femining

Das o o 0,00% 0.00%

5a10 0 0 0,00% 0.00%

10 a 15 48 220 17,20% B2,71%

15 a 20 ! 122 124 49,50% 50,41%

20 a 25 26 94 21,67% 78,33%

D 25 a 30 131 145 47,48% 52,54%
! 30 a 35 17 37 31,48% 68,52%
Acima de 35 : 28 11 71.78% 28,21%

2.2.1.5 Tempo médio estimado para aposentadoria separado por sexo

Tabela 2.2.1.5
Teampe
astimada para

Quantidade Fraquéncia Ralativa na classs

sposentadoria Masculino Femining Masculing Feminino

Oad 282 3Td 42,99% 57.01%
Sa10 T4 a8 42.77% 67.23%
10 a5 45 52 45,39% 53.61%
158 20 11 45 18,84% BD.36%
20 a 25 i 13 T 4% B2.B6%
25 8 30 1 4 20,00% B0.00%
a0 m 35 a o 0,00% 0,00%
Acima de 35 a L] 0,00% 0,00%

TMHE““EQ —

L '* . :4-...
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2.2.2 Estatisticas dos servidores aposentados

SOLUCOES ATUARIAIS

2.2,2.1 Distribuiglo dos servidores aposentados por quaniidade,sexo e

idade

Tabela 2.2.2.1

Idade am
AnGs

At 30
A0 a 40
40 & 50
50 a 85
55 a 80
60 a 65
85 a TO
T0a 75
75 a BO
B0 a B8
B5 & 90
Acima de 90
Tuls.l

Suantidada
Masculing Famining

i o]

0 1

3 2

1 41

4 T8

az 131
41 L
Eq B3
31 44
26 18
13 &

i a
202 488

Fraguinela AEIRYIVE AE &

Masculing Faminine
0,00% 0,00%
0,00% 100,00%

B0,00% 40,00%
2.38% 87 ,62%
4, BI% B5,18%

10.83% 80,379

20.50% 7T0.50%

£4.25% 55.75%

36, 76% 61,25%

57,78% 42,22%

88, 42% 21,88%

100,00% 0,00%
20,23% 70, 77%

2.2.2.2 Distribui¢io dos servidores aposentados por quantidade, sexo o

foalha salarial

Tabela 2.2.2.2

Falza de benaficla

[valores ém repis)

Ate 1,000,00
1.000,00 & 2.000,00
2.000.00 & 3.000,00
3.000.00 a 4000,00
4.000.00 & 5.000,00
5.000.00 a 6.000,00
6.000.00 & 10.000,00
Acima de 10.000,00
Total

Quantidade

Masculing Feminina
a ]
166 261
2B
a2
o8
11 27
E 14
1 a
202 488

Falha Salarial

Masculing Feminino

0.00 7.146,91
217.837,01 465,682,565
15,148,089 76.088,34

~ 28.185,33 234,217 ,83
26.244,12 442.708,76
57.996,25 150.983,18
18.162,17 95.109,13
10.214,73 0,00
AT4.77T.70 1.480.054.76
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SOLUCOES ATUARIAIS

2.2.2.3 Distribuigdo dos servidores aposentados por Idade, tipo de
aposentaderia e quantidade

Tabela 2,2,2.3

Quantidads Eragudnciarelativa da Classe

Falxa Etdrias Aposentadoria

Aposeniadoria
Aposentadoria por Aposeniadoria por
Hormal Incapacidade Normal Incapacidade
Permanents Permanents

Abd 20 i i 0,00 % 0, 00%
30 a 40 : [1] 1 0,00% 100,00%
40 a 50 ] & 0.00% 100.00%
50 & 55 ar 5 88,10% 11,80%
55 a &0 73 10 B7.95% 12,06%
(G0 a B85 138 27 83,44% 16,56%
65 & TQ 122 17 87, 7T% 12,23%
T0a7s 85 28 75,22% 24, 7T8%
T5a 80 60 20 75,00% 25,00%
BO & B5 38 10 77.78% 22,22%
A% & B0 16 3 B4,21% 165, 76%
hcima de 80 1 o 100,00% 0, 00%
Tatal 585 126 81,77% 18,23%

2.2.3 Estatisticas dos pensionistas

_. 2.2.3.1 Distribuigdo dos pensionistas por quantidade, sexo e idade

Tabela 2.2.3.1

" Quantidade

Idade am Frequincla‘Rélativa na' classe

anes Hamem Mulher Homem Mulher
Até A0 ] g G0,00% 40.00%
30 e 40 1 2 33,33% 66.67%
40 a 50 1 3 25,00% 75.00%
490 a 55 5 4 §5,56% 44,.44%
55 a B0 ] 14 35,38% 63,64%
G0 @ 65 ] 16 34,78% B5,22%
65 a 70 ] 22 18, 52% B1,46%
T0 & 75 11 23 32,35% B7.65%
75 a 80 T 23 23,33% T6,67%
80 a 85 ) 14 3333% 68,67
B5 a 90 3 10 23,08% TE,92%
Acima da 80 ] 1 0,00% 100,00%
Total 85 137 32,18% 87,82%
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SOLUCOES ATUARIAIS

2.2.3.2 Distribuigdo dos pensionistas por beneficlo, guantidade, folha e
sexo

Tabola 2.2.1.2

Faiza dé beneficio Suantidade Folha debaneflcio
(valores sm roals)

Magculing Femining Masculing Famining

Abd 1.000,00 3 11 2.285.18 T.148,91
1.000,00 a 2.000,00 43 115 52.707.54 465,652,855
2.000,00 a 3,000,00 14 8 32.928,80 76.098,34
3.000,00 a 4000,00 3 4 10.832.70 234.317,88 ")
4.000,00 a 5,000,00 1 0 4,858,286 442,708,786
5.000,00 & 8,000,00 1 1 5.008.48 150,983,189
5.000.00 a 10000, 00 i v T.BAT 42 89.109.13
fgima de 10,003,000 o [1] 0,00 0,00

2.2.3.3 Distribuigdo dos pensionistas por tempo médie em beneficio,
quantidade, e saxo

Tabela 2.2,.3.3

Tampaiomddlo Quantidade,
am banaficio

Fréguancia Ralativa na clésse

@ Enas Masculing Famining Masculing Femining
0ahk 26 41 35,515 61,18%
5a 10 15 22 40,54% 59.46%
10&a15 10 24 29.41% T0,.59%
1% a 20 3 24 11,11% BA.BE%
20 & 25 L} 18 34, TaN GBS 22% :)
25 @ 30 i 2 0,00% 100, 00%
308 35 3 L] 33,33% G6,67%
Acima da 35 i 3 0,00% 100,.00%
Tatal 85 137 32,18% 67.62%

. Av. coy Amiice, 500 6.2 1aia 214 Tel, 48 21 20831804 Shesphng Downdown Bao da Tuca Ko de Jeneks k) el 106 22640100
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Anexo Il

Provisoos Matematicas a Contabilizar

Data Base 31/12/2021

FROWVSHES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS & LONGD FRAZD
FROSOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS & LOMGD PRAID - CONSOLA0ACAD
FLAND FRNANCINGD - PROVISOES DE BEMEF| D10 CONCEDODGS
APCEENTADCRNS P RGOES/DUTROS BENEFICIDS COMCEENICH OO PLAND FINARCESO DO AP
£ Cﬂmﬂlﬂll;ﬂfﬁ D3 EMTE PFARA O PLANG FINARCEIRD DO RPFS
[-] CENTRIBUACEES DO APCSENTADD PARA O FLAKO EINANCEIRD DO RFFS
.I [) CONTRIBLSCEES D PINSIONISTA PARA O PLAND FINANCERD DO APFS

-] CORPEMERTAD PREVIDERCIARLA B0 PLANG FINAKCERD DD RFFS
{:| COBERTLRA DI esUFCIEMOIA FIMANCEIRA
- CuTRAS DEDLGHES

PLANO FINANCEIAD - PROOWESCES BE BENEFCIGE A CONCIDER

AFCISENTADORIAS P ENSOESACUITAOS BEMEFICICS & COMOLDER DX PLARCFINAMCEIRD GG ERPS
|- COMTRBLICEES L0 ENTE PR O PLAND FINANCE|RD 10 BPFS

1) CORTRBUICEES DO ATIVO FARA D PLAND FIRANCEIRD [0 K25

[ COMPENSACAD PREVIDENCIARLE [0 PLAKC PRIANCTIRG DO APFS

(-] COBERTURA DF MSancifNo ANKKCERA,

[-HOUTAAS DEDUGOES

PLAMO PREVIDENCIARID - PROVISOUS DE BINEFICKSS CONCEDIDOS
APCAENTADORASFENSLE SOUTROS BEMEFIIOS CONCEDIDOS D0 PLAKD FREADENCARID [0 kPR
[-] CONTRIBAACOES DO ENTE FARA D PLAND FREVIDENCHAAID DD BFPS

[ COMRTRIBUICEES [ APDSENTALD PARA O PLAND PRIVIDINCARID 0O RPPS
[-) CONTREALIDEES DO PERSIONISTA PARA O FLAND PREVIDERCIARID B0 ARFS
{-) COMPERSACAD FREVOENCWEA DO PLAND PREVIDERCLARSD DO IPFS
. {] BPORTES FMARCEIRGS PARA CODEATLRA GO DIFCIT ATUARIAL - FLAKD DE AMOATIZACRD
4 (-] BUTRAS DEOUCTHES

PLAND PEEVIDENCIARIC - PROVISOES DE BENEFICIOS & CONCECER
APCEENTADORLESPENS0ES/DUTROS BENEFICIOS & DOMDEDER DO PLARD FAEVIDENCUANIO DO RPPS
| CONTRIBLIOES DO EKTE PASA O FLAND PREVIDE RCIARID DO BFPS
i} CONTRIDLEGAES DO AT PARA O FLAND FACVDENCIARID DO kPP
|-} COMPEMEACAD PREVIDEKCIARLE DO PLAND PREVIDEMCLARID DO RPPS
{-) APOATES PARA COBERTURA DO DEFSIT ATUMESAL - PLAND DE AMORTIZAGAD
§) DUTAAS DEDLACOES

PLAND PAEVIDEROARED - FLAND f AMORTIZACAD
|- DAUTACS CREDATOS D0 PLAND DE AMDETIZACAD

FROVISOLS ATUARIATS FARA ALISTES DD PLAND FINANCIIRD
FAOVISAD ATUARIAL PARA DSOLACAD DE RISCOS

PROVISOES ATUARIATS PARK JLSTES DO PLANO PREVIDERCIARID
AILISTE DE RESULTADD ATUARIAL SUPERAWTARID
FACYISAD ATUARIAL FARA DSOLACAD DE AISCOS
FROVISAD ATUARLAL PARA BENEFICICS & REGULARZAR
OIS ATUARIAL PARA CONTINGERCIAS [E BEREF IS
DUTAAS PROVESCLS ATUARIAL: PARS JHISTLS B0 PLAND

oY 1Y)

SOLUCOES ATUARIAIS

175.931.218.88
175.531.226,85
g.01
J18.387.943.80
0,00

404, 150,75

ED. 140,58
B7.131.433,32
250,787 21817
000

e,00

BT 410 EES.BS
12,947,233, 44
20,627, 208,51
28,639,565,01
425.196.593,93
.90
1.203.599.95
1.714. 786,48
Q.00

0,08

0,00

437 186,63
o,a0

0,00
196.7T03.337,. 58
328.203.183,36
43,536, 829,77
61,762,080, 06
24,204, 815,15
0,00

0,00

24,035, 710,85
24 035,710,568
a,00

0, oo

a,00

000

0,00

0.00

6.00

0,00
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SOLUCOES ATUARIAIS
Anexo IV
Projecdo da Evolugdo das Provisdes Matematicas Para os Proximos
Doze Meses

Més (2021)

0o = & odh & L pd -

R
L R T =

Mas (2021)

Praerde—ol - RN . TR S L

Tabela anaxa 4.1

Tabela anexo 4.2

—

Evolucio das Provisses Malemiticas com Baneficies Concodidas

Valor Atual dos Baneficics
Fiifuros

1.567.034,18

1.598.648,03
1.810.281,87
1.821.875,72
1.633. 488 84
1,645,103 41
1.656. 717,25
1.666.331,10
1,679,044 94
1.691.558, 78
1.703.172,63
1.714 . TEG 48

Vilor Atusl das Contribuicdes

Futuras

0.00
0.00
0,00
ﬂ.l:ll;l-
a,00
.60
0,00
.00
.00
Q.00
0,00
0,00

Reserva Matematica -

Baneficios Conced|dos

1.587.034 .18
t1.5098 848,03
1.610.261.87
1.621.875,72
1.633.489,56
1845103 41
1.656.717,25
1.668.331,10
1.675.944, 04
1.661.558,79
1.703.172,63
1. 714,786, 4B

Eveolucde das Provistes Matemdticas com Beneficios & Concadar

Valer Atual dos
Saldrios Futuros

JER.942.880,26
J75.07T7.BRY 45
d81.212.894, 64
BT . 34T.801.82
293.482.908,03
J99.817.918,22
405.752.923,41
411.887,810,60
418,022,.937,79
424.157.944,08
430,202,052.17
436 427,950,358

Valor Atial dos
Baneficlos
Futtros

207.188.399.27
218.188.741,48
229.191.083,65
240.192.425,84
251.193.768.03
262.195.110,22
273.196.452.41
284.197.794.80
295.196.136,78
306.200.478,98
317.201,821,17
128.203.163,38

Yalor Atual das
ContribulcBes
Fuluras = Enta

28.838.455 90
30,174.680,80
31,610.805.70
J2.847.130,58
34.183.355,489
A5.519.580,38
36 855.805,28
38.182.030,18
39, 5248,.255,08
40, 864,470,848
42,200, 704,87
43, 836.828.77

Valor Atual das
Contribulgces
Futuras =
Sarvidores

41.720.987.27
43.551.068,.51
45.372.169.74
47.153.270,08
49.014,372.21
G0,835.473,45
52.656,574,88
54 4TT.675 92
S8.29B.TTT 6
5B.119.8748 239
58.940.979 62
61.762 080 A8

Reserva
Matembtica =
Beneficlos a

Concadar

360.942.880,26
AT5.077. 887 45
AB1.212.894,64
387.347.901,.83
393,482 909,03
388.617,918,22
405, 782.923.41
411.887.030,60
418.022.937,79
424 157044, 08
430.292.952.47
436.427.955,34

—
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Tabela anexo 4.3

Explugéo das Frovistes Matematicas Totals
Mas (2021) Yaler Atual da Compensagdo = Valor Atual da Compensagdo

Financeira - a Receber Financeira - a Pegar BaisoyaMaismited
1 13.067.180,78 0,00 138_207.010.28
2 14.11B.53T7, 23 0,00 146.0682 840,18
3 13.160.883,68 0,00 153.918.2T0.08
4 16.221.230,12 0,00 161.773.899,98
5 17,272 876,56 0,00 165,629,529, 85
.l L 18.323,.823,01 0,00 177 . 4B85.168,TE
T 19.375.269 45 0,00 1B5.340.768,68
8 ﬂl._l 16.615,80 0,00 fB:I.iEH.-l-? 8,68
8 21,4T77.962,34 0,00 201.052,049 50
10 22.829.308,79 0,00 208.807.679,40
11 23.580.6865,21 0,00 130.479.132,67
12 24.632.001,57 0.0d 224.818,839,20

v, car Améiicon, $00 B2 301214 TeL 4521 26831804 Shepping Downlown dorra 0a Tiuca
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Anexo V

Resumo dos Fluxos Atuariais ¢ da Populagio Coberta

Frojecio Atuarial —

Plano Financeiro
Modelo em conformidade com

Portaria SPREVIMF n® 464/18

Tabela anaxo 5.1

. : Parcalumario ofl J
Ratsitad e tecalta bt o Total da Daspaiad Balda Balde
edhtribicda COMPRE o [Hibio insuficibmeta Ratal| Pravidenclgn Mkl
Fravidarneiising Fianbe wthllas mvhdenciinies IFanesEs Acumuiads

Frirl E.F38.802 35 A BT B B0
2023 583383718 4078937 05
2024

0L 20317270, 10

A0SBASE 43 Sans193T 2605 072 53y

0.0
CO0 35307 0603 45 M7, 7a0 1 45217 790,29 0,00 000
SOMEINEE 433040083 OO0 30ITAIEEET 47831 7R AT.531.730,40 0o 00
2025 4.385.028.03 4224, 522.07 GO0 4077184 49,425 169,84 S04 101 Bl oo L1 r)
2026 34931 EEZ 14 4.413.568 70 GO0 4204770584 E0.784 543,45 0394942 45 000 0o
2097 HEITEAR IS a4e063na4 OO0 4315004805 51945770 51145, 770,35 .00 00
203 313788501 £A401 090,82 GO0 443008332  5178m0d4say B1.7sa 045 25 oo 004
2029 LIS0.TI2ET  aseaiaEe OO0 4489737445 5338243038 SEIsna0zm oo 0,00
2000 23N5TE0E  asqiEsda Ty 000 4SETRATEN S27rSa90am 52 720.982 88 000 0,00
2031 200539090 45ms154z D00 4832040030  S2msayiner £2.854 Mo53 o0 000
2032 181596458  aieeTages D00 472225028 S34450978 S2.845 31783 0,00 oo
2032 1E2E.80083 AnssdTa 000 4TB1355408 B2 EsEcTaER 82255 847 B8R L a0
2034 1,335,093, 55 10184413 000 4730301558 51 7H455099 5173 550,30 0,00 o,00
035 1.9 B23, 77 ZE21E34.20 080 ArzEmid4l 5123613948 G236 130 86 0,00 0,050
ek ] 1.001. 73722 TRITLSE 24 000 4643587340 50250 555 80 50253 EGA.BA ann 0,00 j
o7 726 538 67 TTE.248,13 Q00 ABIEINIDSE 4580589734 40805 897,34 0.00 o -
F0H SEMITI03 20520839 000 4963435000 4B EdaTIaas 40027 125,55 a0 o
0N 452 384 11 2.452.358,90 000 METITERTE  47EANA51ER 47688 459,00 oo L1
FoMD And 5as B2 2.279.843,57 00 ALEETAMH 4834863079 46,05 B30, 71 0,00 o.00
44 027518 2.265,860.27 000 424004TBI5 499657278 44,008 572.TR 000 0,00
T4z FMOTAE 215153088 QLG AOMN9054  L34TOB0TEE 4347980106 0,00 000
2043 Xrasnaos 2038 08254 ooe  AWEEITIGNE 4 ET3011.08 419.875.311,08 6.00 0.
2044 OGS 192EIZT 600  JNATHIE 4020096 4n.304200,95 0,00 0.0
s W0 1BI83EED GO0 FEE1RNEIN SEEIIT0RAI 864 Tooda 0.0 .00
M 1T 447 1 r06. 028,18 GO0 351187032 3656432449 2599433448 0,00 o
T 145 538 38 1,509,099 78 000 33ESEAETTT  35300.00551 35 300,805 81 0,03 a6
48 12529004 145 524 00 GO0 31ESEEAT IS MSTONIZ0 C33sTeTala o 000
i V146296 1397Esene 000 303F515E  IEINEAISA  91AM.B435S oo 0.0
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SOLUCOES ATUARIAIS

Rucaas de Facaitas s F:TE:;‘:::" - h:tr“r:::* Total de Dospasas Balda Sakin
pankribuicdo COMPREY Providaneiirias Fhig ek AsCaias Pravidansidfas . Financalre Acuimubrde

205 §98%8.83  1,198.004,19 0LO  ZTO1BBESIE  28.M1587245 20 MBATRAS 0,00 0,00
2052 i 1.108.831.00 000 2530302682  26.5H2.07VE2 26,582,071 62 0.00 0,00
2053 E5E30,36 LT A2E M 000 23TH6.TE2SS QLATO510TE  MAMNE1S7E 0,00 0,00
054 BLATHN0 B32.147 88 000 2217638865  23.1BA.TID62 FaR 5y R v 0,00 0,00
RS 13.869.01 B51.038,60 000 2064093251  21.543.04012 2154304012 0,00 0,00
Ful] E7.738,84 TT3.0386,43 900 16.080.003.25  18,939,670,83 19,535,678, 8] 0,00 0,00
2057 B1.815,70 T00.958,78 000 YFEI.B3358  16.364.608,06 18.304.608, 05 000 0,00
‘ 2058 58128, 10 B32.186,23 000 16195418,78  16.AKY430 72 16.803.438,72 0,00 o0
2059 50 dEa S47.884,51 000 14.822803,88 15440882 BO 15,440.982,80 0,00 0,00
2060 45535 79 BOT 421,89 000 1350886141 1405151930 14.081.518,38 0,00 0,00
2061 A0LBET B2 45136318 0,00 12266644 02 12 T488T5 50 12.748 675,60 0.0 0,00
0462 35 0008 52 A4S 000 VI0EGEEEIA 1153543891 11.505.£283,81 0,00 0,00
63 31.833,37 3358141 0,00 55080034 0E3DI1,12 10.334.011,12 0,00 0,60
med 21.889,18 07705 &5 GO0 EECO50BSS  EIIEN1LIS 5238 113,18 0,00 0,00
S 24.275.24 267.734,20 o.0o 7500821, 55 B2 E3T07 2212 &¥T OF 0,00 0.00
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. 2073 5401 02 88.067,73 000 2524201 2SUS6M078 25056107 0.00 0,00
T4 41022 54.859,50 il 218,004 44 2.178.020, 64 TATEO0 54 .00 0ao
TS 305831 43.670,88 090 1TESEIATE 181263753 181263283 0,00 [
2078 218389 34 234 41 i} 1458207 07 1.455.626.37 1A ERE ST 0.0 o0
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2080 309,52 11.025.98 a5 622.242,86 £33 578,46 533 578,46 0o 000
2081 151,85 803328 000 401.500,80 490 BB5.63 #99,605.63 0,00 L]
2082 0,17 581780 {efy] 384.473,07 330,361,23 390.351,2% 0,00 0,50
2083 38,50 421540 000 297.478,34 301,728,713 0T LT a,00
2084 amn dorazr 0.5 22722781 230.323,11 23033311 400 0,00
2085 18,5 2.262,7T4 0,00 1T0.5080,55 173.250,83 1T I5E AN 000 00
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SOLUCOES ATUARIAIS

Projegdo Atuarial- Plano Previdenciario
Modelo em conformidade com Portaria SPREVIMF n® 464/18

Tabela anexo 5.2

Rucslis da Receiia da Plana da Totsl du L. Decpasas Saido Fimanceing

Comtribwicda | - COMPREY. | f*rtabilidade 00y acho | . Receites . Previdencianss

M2 9ASOALM A0 ZBETBASA1  15IGSTTAC  A45ETTTA 06 B30 D8£ 51 TITRTOTI  THOT1 30085
WA DAELANTA FELILIAS  ASE0TROSY  1SINEITAG  EL1ETI4 vi24E084 1AT0RITAI0  BEETT TeA.08
M DAAOTEAS 0A206  4J4051734  15ISEITAC  15.561.283,48 1.561.658,83 19009 60083 DOETTITIES
M BI8esaE HUITOA AB4IDSTES 1BISETTAD  MEITIO0OM4 195351133 14.319967,01 112,996 Te0.59
006 B.A26.B5081 MIT02285 SES4230TY 15ISSTTAD  IGBMSE00ES L1MSE1341 1ZEE5ETT.34  DEESIBATIY
2T B.200.551,53 1.218.328.97 ed38.071.30 TRISETTAQ 173642028 685K BT AT TLITOSA18 V3T L e A2
2008 AOWGOTOSI  1I22TA00R ETOG.I5016 15ISETTAD  ITETDTATST 792322257 BE4TAN00  14ESTOTILEN
2009 TTR43043T  VADAN0BES  TIBOUMTAG  1S5ISETRA0 1TOGATITAT  BAIZABL3D GAE1E5166  155.112267,08
M0 TABIATIAT  VATENIINY  TIAATEOAS  1EMATIA0  A24ITIZOE 001803468 B.223.788,30 164 386.055,58
WA TRLINAS  1SSAMWA0  BMB20S036 1EMATIAD  TMABUAISEA 1102040008 TASDA1B3E 17181547108
a2 80341953 1 B2 724,63 SEI.04T 51 1535 57T 40 418.583.774,37 12.335 558 44 618418553 177.500.568,89
003 ESA2RISAI  1E7RIAI50 BEJGTRINY  ASISETTAD  1BBINSERDT  13ETVE0S15 44706302 182047 623,81
04 E2804EB29 LTORMMEAD Q07420214 1EMETTAD  IBETTES6I5  14.840.602,08 AEEREHI0  1BE.L13.537,01
M5 S04343025 17000440 SISE031A4  1EMETTAD  BASEDALET 1810035554 235468203  188.07B.210,84
W BABLATET  1TTRIBA0  ITRIIATY  VEMSETTAD  1B.MIT0N0E 17.968.42404 17528482 180.153.504,77
AT ADSIBEIII  ATGM4TDOS  SUAROI3E4  1SISETTAD  ATHESS32,327 10AI6.037.42 (2.960.995,10)  186.892.500,67
M8 4ADEEERA0 LEIEITIES  OOT4EIEAS  1SISETTA0  TOSIENNTI  21TiGessa [4.675.063,45)  182.318.448,22
039 300449598 102318050  GOMRBNSTY  1EMSETRA0 1000615280 2357450022 (TBB.TAT42)  175.047 658,80
2040 350588038 ABMAIIETE BBBRISSEE  1EISETTAD 1554154330 JEMGEZ06  (BII241BE7)  165.715.260,13
041 SOIIES0E0 100421484 AZI9ATTAD  1SISSTIAD 1487202044 26513100 (11540.860,89) 153.774,319.55
2042 L3BECCSTI  NTOISST33 TAITI0EDS  1SISETTAD 134235081 D0ETEASY  (15.390.07531) 13843024424
2043 LGARTISNS A TTI0TAD  BBSSSIEGY  1SISETTAD 12422878 JGODSTRLE (1788284338  120.555.400,86
2084 15S0A7TSAS  LT4EN01E0  SETOSATER  1SISEVTAD  IGBMSIZZY 3L MEASTA4 (03055402  100.224.445.84
045 125E4B472  LTVIAB4ZY 45713252 1BIGEFIA0 GATIGSART  BB0SOBR4T  (Z20IT.08888)  TT.067.046,34
2086 O7492430  1ETOEIDES  JBEIE0A50  1SISETTAD  BOMESIS  JLADTMEI0 [(MI8284024) 5353450610
2087 BOLZI0E  1EMIOTT 28S531150 VSISETRAD  GBIRSIAE0  JDBASEIRET  [35527.309.96) 2760730214
2048 S50300.88 157025478 130031723 VSASSTTAD  S.OM44S020  J2BRIAENTT (27.846.000,84) 000
2048 43040062 152781063 Q00 LBIBATIAD  D4UNASTEE  A2TTRIVEME (29.274.300,62) 0,00
2050 106708 14P208220 000  1SIEETTAD . LMEJU0A0  D2ASRSSGE0 (29.111.356,20) 000
2051 28098147 141882445 Q00 15355TTA0 3MB18332 MESAESAE 8 TI44B11H 0,00
2082 JITHT5A 135883253 GO0 15MATIAD  MIMISET  JLAIITEDES (38.2M3.364.81) 0,00
083 MOIAIE 129744044 o.00 BOO  1ATETE460  3BS529823 (29.350,511,62) 000
zTsd 19560326 129695188 0.00 D00 TIZEATIE  NITESNE  (28.845.004,00) 0,00
2055 12BI4 197535634 oo DOO  1EBIATAD  2u4S608EE3 (28.167.80038) 0,00
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49253 42
46,480 3
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4075040
IT5E0, 04
BT
A2M9.48
29849, 10
2100849
24455 81
£2013,85%
18.E81.E8
1747284
1533423
13448,63
11,E35,04
5,958 62
BATA14
1008, 00
874781
4 £32.00
JEE3,0
283883
Z1%4,08
1.556,90
1.151,30
LUK ]
M E1
338,20

Receis da
COMPREY

149358137
105131173
GAD. 188 43
B27 470,54
B86.432.75
m,mm
TAT 4T 43
ED0,001, 85
M 247 07
£A0,368 01
S0 505,08
4T9.062 52
431.000 k8
BA7.261 08
MEIT
N0G.04T 5
265.508.89
235,877 40
2S00 5T
1T
15107411
12918008
105.021.01
B1.242.48
75.629,70
G222 .42
SE30 52
40,TE3 51
22.405.48
254£37 83
19,650.73
15.018,28
1137287
B319,22
B00 AR
4z
285878
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Plana de
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0,00
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E.00
0,0
0,00
000
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0o
0.0
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oo
onn
Q.0
&.00
0,00
oo
ki
0.00
000
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0.0
0.0
0.0g
oo
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0.00
0,00
0.00
.00
2,00
0.00
C.00
o.00
C.o0
0,00
000

Tatal da
Racaltan

1.202.788.09
1.116.374.28
1,081,795, 42
88T 543,58
823296,40
BE1.119,70
T ART 38
739.261.07
£A0 647,97
#23.950,04
5B 384,51
516507 55
4B 026,08
419831 44
aT4 938 50
31,054 45
2M.05549
ZET.0E1. 45
T24EET A8
108 £ 23
V6T 260,34
162 830 59
120858 54
10120041
11292
#3,230,49
53,378 54
4538213
0,065 45
A2
210 8t
18.615.18
1242447
s11288
43529
4806784
2.085,18
203538
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Dt patan

Prividencidrian

2BE81.758,24
27.836.403,33
5 B85 241 BE
L5024 448 0
24924 058 5T
J3E39.7R1 08
22881.975 18
21. TS D17 A5
ARTIZTTER
18,605 217, 18
10.508.630.41
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16304, T35 5T
15241 285,20
14,930,230, 48
11066 850,13
1202583318
TR012 93411
10L030.405 38
‘0085280, 18
818043575
18825 Ry
£.505.750,08
T84
5028492 54
4. 368 448,33
A TEI 09338
120842887
LHaat1 e
126388505
1.6E8 ATE 81
1.523 38T 10
1224497 4T
B 2G4 &7
TEL26.61
ST 10580
43190897
NE50T .20

Eaida Financaiea

Ealdes

Reumutada

27 453,001,468
126,720,028, 54}
425843848 2%)
{24 838.902,51)
(34.001.082,48)
(33,08 841, 38)
(22,052 487 87)
21,045, 756,32)
(20.072.085.73)
(15.595.226.23)
(17508, 265 80)
(16800, 544,22
{18,037 1,82y
{14.791 ST, TH)
(13,758 a0 om)
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{9508 A27.71)
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B.043 217 41}
{7,176 588,33}
10,385 100,13
{40188 15
{4842 37D E)
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{2705, 85481
43.154,045, 84}
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(I8 618,67)
(1,847,024 B}
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[960.191.8%)
74T 7150,.X3)
[5T1.567,15)
428 006,09)
134T0
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Anexo VI

SOLUCOES ATUARIAIS

Projegdes Atuariais Para o Relatério Resumido da Execugdo

2021
2022
2023
2024
2028
2026
2027
2028
2029
2030
2031
2032
2033
2034
2035
2034
2017
2038
2039
2040
2041
2042
2043
2044
2045
2048
2047
2048
2049

Av., clos Améreos, 00 BL2 sala 214 Tl 55 21 2483

Tabela AG.4

Orcamentaria - RREO
Modelo em conformidade com as Leis e Diretrizes Orgamentirias

LRF Art. 4°, § 2° & Portaria STN/ME n® 1859/2020

RECEITAS

PREVIDENCIARIAS
[a}

44 183 868 54
£0.350.638.49
B2.020.603,58
B6330,779,57
GB.053. 356,88
70.621.779.32
71.727.569,28
72836813, 79
7367983048
74.421,148,66
T4 TEA.Tr3 24
74.372.276.97
T4.141,187,62
T3 408834 16
72.721.508,02
T1.179.733,75
70.033.659.29
£8.151.758,18
£5.907 085,66
£3.526.072.59
60 842 585 BY
§7.643.030.11
B4 402.923.85
51.1003.600,58
476022725
44,184 804,35
41455 100,27
30.345.102,65
37.328.945,12

DESPESAS
PREVIDENDIARIAS

{b]

26,78 116 14
45,640,862,T0
AT.BOT.B3A2 42
50,965,632, 98
F1419472,32
56.913.532, 76
80,634, 770,13
52.307.058,00
B4.124.937.76
G6.018.668,11
&7 35306737
B 8B4 640,09
GILTEE 34T 49
TO.B45 827,68
T1.508.400,73
T2.558.076,78
T4.975.418.88
T5.258.263.70
T8, 530,47
T6,164,003,71
TH.EBEL 1A T4
TT.334.478 96
T7.106.049.12
TH.722.328.38
T5.¥H 12997
T4 BET B1B.ET
IR 10T
T1.885. 46T 43
BOTE0.150,42

RESULTADO
PREVIDENCIARID
(e] = {aib]

17.055.750,40
14.718,775,79
15.412.971,16
1E.I85. 147,00
15.633.686,66
13.708.246,56
11.092,799,85
'IIJ.E..":.’E.E.."T-T,TD
0.554.901,70
B.402.450,55
7.432,708,97
5.887,636,97
4.378,840,14
2.811.0068.48
1,213,407,29
{1.378.337.04)
(4.141.760,70)
(7.106.565,52)
[10.181,844,81)
(12,637.961,12)
(15.721,577.88)
{19.681.438,87)
(22.703.425.27)
(25 616.725,80)
(28.036.857,41}
{30.503.014,32}
{31 846,010,850}
{32.345.354,78)
{32.432.010,30)

SALDOD

FINANCEIRD DO
EXERCICIO (a) =
[Sd exafcieic
antarior} + {c

61,208 656,65
75,927 432,44
04,040.403,80
106,405 550,60
122.099,437,25
135,747 6E3 81
145 B40 4E3 B8
157.370.341,36
166.025.243 06
175.327 603 61
182.751.300 48
1BB 4903645
193,027 476,59
195,638 983,06
197,051 990,28
195673 653,32
191,531,892 63
184.425.297 10
174,263 452.29
161,625 491,17
145.803,913,29
126,222 473,42

103.519.348.15

77.900 622,35
45.B63.764.94
19.360.750,62

0.00
0,00
000

e e
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SOLUCOES ATUARIAIS

SALDD
FINANCEIRO DO

RECEITAS

DEEPESAS

RESU
FREVIDENDIARIAS =EADS

PREVIDEMCIARIAS

© Av. cios Aménicos. 500 b2 soia 21

.

-

2051

2052

2053

2054

2055
2056
Z057
2058
2059
2060
2061
2062
2083
2064
20465
2068
2087
2064
2068
2070
2071
2072
2073
2074
2078
2076
2077
20748
2079
2080
2081
2082
2083
2084
2085
Z086

fa)

25,331 408,32
33.385.7468,10
31,453 630 44
27098 B35 93
26.126.225 04
24,309 518,36
22.534 848,57
20,807 580,55
19,160.048 45
17.572.519.83
16.050.418 50
14,507,134, 51
13297551 68
11.912.837,60
10.686.550,99
9,538,948, 51
B471.936.13
¥484. 210,78
B.575.403,45
5,743, 708,97
4 586,733,456
4.301.040,72
36A5. 758,84
3.135.543.68
2847 602,04
2.18.201.81
1.843 40278
151815207
1.241.131.39
1.005.200. 61
BOT 051,50
G42.265 57
B0, 290,56
34,8347
04 258,54
Z31.189,60
172.835,90

{b)

67.603.021,63
65,248 854 63
62.867.074.27
80.455.728,11
£8.044 338,00
55,503 502,86
52,867 ,202,31
50.443,116,67
47.848,929,02
45.270.299,3%
42.741.507,00
40,240,440,85
47.786.204.58
35.330.778.81
33004387 56
30,7408, 745.08
2B.533.187 24
26,968,825 20
24.321.764 52
LA IZ2 6
B0.432 488,07
18.615.841,85
16.0687.868,26
15.250.748,15
13.706.458. 76
12.2586.555 02
A0G01.818,64
98426834, 91
B.ATT. 408,87
TARG498.81
6.425.460,74
5.635.067,21
. 730,309, 45
#.008. 144,81
A.363.083,16
2.784.506,20
2285553 48

PREVIDENCIAR|D
(&)= (a-b}

{32.271.613,81)
{31,86:3,118,51)
(31,413.303,83)
(32.457.822,18)
[(31.518.112,24)
(31.193,574,29)
(30,432,445 78)
{28.636,126,12)
(26 638 BA0.58)
(27,706,778 56)
(28891, 168,50)
(25,643,308, 34}
(24,508 652 B0}
(23467 542.81)
{22347 A18.5T)
(21.209, 754, 18)
(20.061.251,11)
(18.904, 614 44)
(17.748.361,17)
(16.591.622,18)
{15.445.725 51)
(14.314.101,23)
{13202 110,42}
(1211520551}
{11.058.808,72)
{10.038.353,12)

(0.058.415.05)

(B.123.48284)

(7.236.278,45)

(E.400.297,70)

(E.616.41225)

{4.852.811,84)

{4.224.105,85)

(3.613.208,10)

(3.059.664,62)

(2,563,304 60}

{2.122,717 56)

EXERCICIO (d)i=
(Td* exarcicio
anterior) +'{e}

A
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—
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SOLUCOES ATUARIAIS
RECEITAS DESFESAS RESULTADO FINANCEIRD DO
PREVIDENCIARIAS  PREVIDENDIARIAS | PREVIDENCIARIO! “ EXERCICIO [d] =
(4] {1} [e) = (a-b} (fd* axarelcio
antarior)# e
2087 126.566,41 1,863,147 60 (1.736.181,19) 0,00
2088 1,430,073 1. 492 806,70 {1.401.178,68) 0,00
2089 64,347 43 117823082 (1.113.882,49) 0,00
20%0 44,230,893 91550768 (BT1.275.95) 0,00
2081 29.721,96 608.917.33 [660.185.37) 0.00
2082 19,505, 58 5235780 {5032.592,44) 0,00
2093 : 12.730.34 B4 451 94 {ATLTH ) 0,00 .-)
2094 825725 276,303.57 (268.048,31) 0,00
2005 5.451,08 184 042214 {188.534,13) 0,00
2086 372874 132,843,561 {123.114,8E) 0.00
2087 2540.03 Ba.407.18 (BTGB, 24) 0.00
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SOLUCOES ATUARIAIS

Anexo VII

Resultado da Duragéo do Passivo e Analise Evolutiva

Para calcular a Duragéo do Passivo & feita a média dos passivos atuariais liguidos

das contribuigbes dos aposentados e pensionistas trazidos a valor presente,

ponderados pelos anos, em conformidade com o artigo 2° da Instrugdo Normativa

SPREVIMF n® 02/2018. O célculo considera os passivos dos fluxos atuariais
i\- descritos no artigo 10 da Portaria SPREV/MF n® 464/2018,

Z“1[({1-1-’:"J-l]|'5““‘ 5) - DS}]

Ei:l((ﬁml;a-ﬂrﬂ)

Duragdo do Passivo =

Onde:

Fi: somatério dos pagamentos de beaneficios de cada plano, liguidos das contribuigies dos
aposentados & pensionistas, relalivos ao i-ésimo prezo;

L praze, em anos, resultante da diferenga enfre o ane de ocorréncia das fluxaes [(File o
ano de calculo; &

TA: & taxa de juros real anual que foi utilizada como taxa de desconto para apuragdo do
valer presente dos fluxos de beneficlos & contribuigies do RPPS na avaliaciio atuarial
ralativa ao exercicio antericr.

O calculo da Duragdo do Passive deve abranger todos os servidores, conforme o
artigo 3° da Instrugdo Normativa SPREVIMF n® 02/2018 e inciso Il do artigo 26 da
Portaria SPREV/ME n® 464/2018.

O valor da Duragdo do Passive para o Plano Previdenciario do Instituto de
Beneficio e Assisténcia aos Servidores Municipais de Saquarema pelos
caleulos realizades com data base em 31/12/2021 foi calculado em 23,19, De
acordo com a Portarla SEPRT/ME n® 6.132 de 25 de maio de 2021, o indice da
Taxa de Juros Par@metro serd de 4,95% a.a..

k] ¢ T ———— = 2 = . L Pl B
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SOLUCOES ATUARIAIS

Anexo VIII

Tabuas em Geral

Idade & ‘EEEJ":“ Feminina IBGE2030 MaEculing .ﬁ.r-.-um Vindas
sl G in

0 0010835 0,012428 0000000
1 0.000710 0, 000861 0000000
2 0000444 0,000570 0,000000
3 0,000334 0000441 0,000000
4 0,000270 0,000367 0,000000 _ﬁ‘
5 0,000229 0.000318 o.e000an
& 0000202 0,000284 0.000000
7 u.nuu:u_ 0,000261 0, 000000
a o,000171 0.000247 B.a00000
] O.000155 0, 000241 B.a00000
0 0, 000157 0000247 0. 400000
11 0,000178 0.000287 B.a00000
12 0,000212 0.000307 o, 600000
13 0,000253 0,000370 o, boan0n
14 0.080290 0,000500 o, Bo0n00
15 0,000330 0,000986 0000575
18 0,000376 0.001280 0000573
i7 @,000413 0,00150% 0000572
18 0,000435 0,00171% 0000570
19 0,000447 0001876 0000564 ]
20 0,000457 0002038 0,000560 '
B3 0000472 0002187 0,000865
22 0. 000487 0,002300 0,00058%
23 B.000536 0,002334 0,000570
4 0.000827 0,002317 0.000572
5 G.000550 o.002274 0,000575
26 0000575 0.002240 8.000578
27 0000604 8,002224 0000583
b 0000640 002232 D.ono5es
| D.a00E81 0.002268 0000556
i 0000728 0,00230% 0000505
I o,raonT7a 0,002348 0000615
32 0,000830 0,002368 B.0006238
a3 o, 000880 0,002454 B.000643
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IBGE-2030 Faminina HGE-2020 Masculing Abvara Vindas
1, s |x
E 0000832 0,002527 0,000680
35 0,000890 0002612 0,000681
36 0,001058 0.002711 0,000704
37 0,001137 0002822 0000732
38 0.001229 0.00284T O.000TES
a9 0,001333 000308 0000801
40 0,001448 0003248 @,000844
41 0001574 00034826 0000853
.\ 43 0001718 0. 0036834 0,0008489
43 0001864 0,003871 0,001014
44 0002067 0,004139 0,001088
45 0002288 0.004433 0001974
45 0,002481 0.004754 0001271
a7 0.002701 0,005105 0.001383
48 0002925 0,005488 o,0018119
44 0003187 0,005605 0001657
50 0003408 0.006354 0.001823
51 0003682 0,006837 0002014
52 0.003973 0007358 0002234
53 0.004282 0007812 0002478
54 0004614 0008507 0,002782
] 0,004878 0,008181 a,003088
] 0,005377 0,008840 0,003453
. &7 0,005808 0010862 0003872
] 0,006273 0.011314 0.004350
54 0005779 Q012106 0.004R95
] 0007335 0,012565 D,005616
E1 0,007855 0,0135904 0,008243
B2 0008648 0014835 0,007029
B3 0,008427 0016074 0,007247
B4 0,010206 0,017330 0,.00845583
&5 0011247 0,01867S 0.010183
&6 4,012282 T.020143 0011542
a7 0,0134619 4,021815 0013087
! LaIATTS 0,023738 0,014847
-] 0016228 0.025888 0. 018852
o 0017806 0028230 0,018158
i o.018520 0,030728 0.021734
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IBGE-2020 Feminlna |IBRE-2020 Mascullna Afvars Vindas
Qu [ B |x
72 0,021429 0,033459 0.024695
73 0,023565 0,038448 0.028068
74 0.025028 0,039704 0,031804
75 0,028470 0,043212 0,036275
76 0,031210 0,048987 0,041252
4 0,034246 0,051080 0,046918
78 0,037833 0,065558 0,055371
T8 0,041376 0,060423 0,080718
B0 0,045446 0,064707 0,069064 "‘I
a1 0.049673 0,065244 0,078508
a2 0,054081 0,074071 0.089453
83 0.058695 0,079227 0.101800
84 0.063550 0,084762 0,115899
85 0.068679 0,080735 0.131865
86 0.074124 0,007214 0,190080
ar 0,079033 0,104283 0,170840
88 0,086165 0,112047 0.194465
8o 0,002889 0,120630 0,221363
a0 0.100187 0.130191 0,251988
a1 0,108161 0.140830 0,000000
92 0,116937 0.153100 0,000000
93 0,126667 0,167035 0,000000
o4 0,137550 0183170 0,000000
5 0,148833 0,202091 0.000000 ' j
% 0,162840 0,224802 0.000000
a7 0,179986 0,251825 0,000000
28 0,198877 0,285358 0,000000
99 0,221256 0,327534 0,000000
100 0,248224 0,381789 0,000000
101 0,281330 0,452156 0,000000
102 0.322823 0.54B475 0.000000
103 0,376024 0,674234 0,000000
104 0,445801 0,824382 0,000000
105 0,538851 0,851547 0, 000000
106 0,661938 0.996061 0,000000
107 0,811088 0.999550 0,000000
108 0,943363 1,000000 0,000000
109 0,985762 1.000000 0,000000
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|BGE=2028 Faminina IBGE-2020 Masculing Alvaro Vindas
qs Hs 1x
110 0,909881 1,000000 0.000000
111 1.000000 1, 000000 0000000
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